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ΑΓΟΡΑ
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511 ευκαιρίες 
καριέρας σε 
14 γνωστές 
εταιρίες

σελ. 10-11

17.05.2011

#80

ΤΟΜΕΑΣ

ΕΤΟΙΜΗ Η ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ 

Τέλος Μαΐου οι αιτήσεις για 4.000 
πυροσβέστες 5ετούς θητείας   σελ. 6

1.987 θέσεις 
εργασίας 
σε επιχειρήσεις
 σελ.13, 14

OAE∆

∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΣ
30 µόνιµοι 
στο Ψυχιατρικό 
Νοσοκοµείο 
Αττικής 
 σελ. 3

496 γιατροί 
σε νοσοκοµεία 
και ΕΚΑΒ 
 σελ. 8

ΕΠΙ ΘΗΤΕΙΑ

EΒ∆ΟΜΑ∆ΙΑΙΑ ΕΚ∆ΟΣΗ

ΓΙΑ ΠΟΙΕΣ ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΕΣ �ΤΡΕΧΟΥΝ� ΟΙ ΠΡΟΘΕΣΜΙΕΣ

955 εποχικοί σε δήµους, 
µουσεία, ∆ΕΗ και ΕΛΤΑ  

σελ.  3-7

Σ την πρόσληψη 956 εποχικών υπαλ-
λήλων θα προχωρήσουν δήµοι, 
µουσεία, ΕΛΤΑ και ∆ΕΗ. Οι υπο-

ψήφιοι θα πρέπει να σπεύσουν, καθώς οι 
προθεσµίες υποβολής αιτήσεων είναι δε-
καήµερες. Οι ειδικότητες µε τη µεγαλύτερη 
ζήτηση είναι οδηγοί απορριµµατοφόρου, 
εργάτες καθαριότητας, υδραυλικοί, ηλε-
κτρολόγοι, ηλεκτροτεχνίτες, χειριστές µηχα-
νηµάτων κ.ά. Η επιλογή των υποψηφίων θα 
γίνει σύµφωνα µε τα εξής κριτήρια: χρόνος 
ανεργίας, πολυτεκνία ή τέκνο πολύτεκνης 
οικογένειας, τριτεκνία ή τέκνο µονογονε-
ϊκής οικογένειας, βαθµός βασικού τίτλου 
σπουδών και εµπειρία. Προβάδισµα στις 
προσλήψεις έχουν οι δηµότες και οι µόνιµοι 
κάτοικοι των δήµων που ζητούν προσω-
πικό. ∆ιαβάστε αναλυτικά τις θέσεις ανά 
φορέα και κατηγορία εκπαίδευσης.   

Προγράµµατα 
απασχόλησης 
για 90.000 
ανέργους σελ. 8
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

Η κατάσταση στην αγορά 
εργασίας επιδεινώνεται 
διαρκώς. Τα λουκέτα στις 
επιχειρήσεις αυξάνονται 
με γεωμετρική πρόοδο, οι 
άνεργοι πολλαπλασιάζονται με 
δραματικό τρόπο και οι δείκτες 
της ανεργίας εκτινάσσονται 
πλέον σε δυσθεώρητα ύψη. 
Για τα αποτελέσματα της 
πολιτικής του Μνημονίου, που 
έχει βυθίσει την οικονομία 
στην ύφεση, είναι εύγλωττα τα 
επίσημα στοιχεία της Ελληνικής 
Στατιστικής Αρχής. Τα ποσοστά 
της ανεργίας έφθασαν 
το 15,9% τον περασμένο 
Φεβρουάριο, ανεβάζοντας 
τον αριθμό των ανέργων στις 
787.229. Υπολογίζεται, έτσι, 
ότι κάθε μήνα προστίθενται 
στη λίστα περισσότεροι από 
30.000 νέοι άνεργοι. Την ίδια 
ώρα, η κυβέρνηση, η οποία 
διαπιστώνει ότι το πρόγραμμα 
του Μνημονίου δεν βγαίνει, 
αντί να αλλάξει πολιτική 
προς την κατεύθυνση της 
ανάπτυξης, προχωρά, κατ’ 
εντολήν της Τρόικας, σε νέο 
πακέτο ακραίων μέτρων, που 
παγιώνουν το φαύλο κύκλο 
της ύφεσης. Με συνέπεια οι 
άνεργοι να έχουν περιέλθει 
σε απόγνωση. Εξυπακούεται, 
άλλωστε, ότι ανοικτό πεδίο 
για προσλήψεις στο δημόσιο 
τομέα δεν υφίσταται, αφού, 
πέραν της αναστολής 
προσλήψεων μονίμων, 
ανακοινώθηκε και η δραστική 
περικοπή των θέσεων 
εποχικών κατά το ήμισυ. 
Μέσα σε όλα αυτά, έρχεται 
η κυβέρνηση να διαφημίσει 
και πάλι ως προσπάθεια 
επίλυσης του προβλήματος 
της ανεργίας τις «ασπιρίνες» 
των προγραμμάτων του 
ΟΑΕΔ για επιχορήγηση 
θέσεων απασχόλησης.

ΓΙΑΝΝΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΙΔΗΣ

ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Διανέμεται δωρεάν κάθε Τρίτη 
μαζί με τον ΕΛΕΥΘΕΡΟ ΤΥΠΟ 
ΙΔΙΟΚΤΗΣΙΑ
ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ Α.Ε.
ΕΚΔΟΤΕΣ
Δημήτρης Μπενέκος
Αλέξης Σκαναβής
ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ
Πάνος Αμυράς
ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΕΚΔΟΣΗΣ
Γιάννης Ευαγγελίδης
ΣΥΝΤΑΞΗ
Νάσος Χατζητσάκος
Σοφία Εμμανοηλίδου
Μίνα Μπαγιώτα
ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟ
Δέσποινα Σίμου
ΦΩΤΟΓΡΑΦΙΚΑ ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΑ
ΑΠΕ, Eurokinissi, Shutterstock
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Ο ΧΑΡΤΗΣ ΤΩΝ ΑΝΟΙΧΤΩΝ
ΘΕΣΕΩΝ ΑΝΑ ΝΟΜΟ

Σύντομες ειδήσεις
Πίνακες αποκλειομένων
Αναρτήθηκε στην ιστοσελίδα του ΑΣΕΠ ο προ-
βλεπόμενος από την προκήρυξη πίνακας των 
υποψηφίων οι οποίοι αποκλείονται για τυπικούς 
λόγους από την περαιτέρω διαδικασία πλήρω-
σης εξήντα πέντε (65) θέσεων εξειδικευμένου 
επιστημονικού προσωπικού, οκτώ (8) γνωστι-
κών αντικειμένων, για την κάλυψη αναγκών 
των υπηρεσιακών μονάδων του κεντρικού κα-
ταστήματος της Τραπέζης της Ελλάδος, βάσει 
της προκήρυξης 1Ε/2010 (ΦΕΚ 4/31.12.2010, 
τεύχος προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Οι υποψήφιοι που 
περιλαμβάνονται στον πίνακα έχουν το δικαίω-
μα να ασκήσουν ένσταση έως και την Πέμπτη 
19.05.2011. Ο πίνακας έχει αναρτηθεί στην επί-
σημη ιστοσελίδα του ΑΣΕΠ: www.asep.gr

1 θέση στο ΚΕΠ Λιβαδερού
Μία θέση με σύμβαση μίσθωσης έργου θα κα-
λύψει το ΚΕΠ της Κοινότητας Λιβαδερού Κο-
ζάνης. Η προθεσμία υποβολής αιτήσεων λήγει 
σήμερα. Θα προσληφθεί ένας υπάλληλος ΔΕ 
Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών. Ο κατάλ-
ληλος υποψήφιος θα πρέπει να διαθέτει πτυχίο 
ή δίπλωμα ή απολυτήριο τίτλο σχολικών μονά-
δων Δευτεροβάθμιας ή Μεταδευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης της ημεδαπής ή ισότιμο τίτλο της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής, ανεξαρτήτως ειδικότη-
τας, και γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: 
α) επεξεργασίας κειμένων, β) υπολογιστικών 
φύλλων και γ) υπηρεσιών Διαδικτύου. Περισ-
σότερες πληροφορίες σχετικά με τη θέση πα-
ρέχονται στο τηλέφωνο: 2464350200.

5 συνεργάτες στο ΤΕΙ Καβάλας
Ο Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Ερευνας του ΤΕΙ Κα-
βάλας (ΕΛΚΕ) ανακοινώνει την Πρόσκληση Εκδήλωσης 
Ενδιαφέροντος πέντε θέσεων εξωτερικών συνεργατών με 
σύμβαση έργου χρονικής διάρκειας ενός έτους μερικής απα-
σχόλησης, έπειτα από διαδικασία συνέντευξης και δυνατό-
τητα ανανέωσης μέχρι τη λήξη του έργου «Ολοκληρωμένη 
ψηφιακή γέφυρα μεταξύ ακαδημαϊκών και επιχειρηματικών 
οργανισμών». Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να υποβάλουν 
αίτηση σε πλήρη φάκελο βιογραφικών στοιχείων, καθώς και 
τα απαιτούμενα έγγραφα (επικυρωμένα) που αποδεικνύουν 
τα ζητούμενα προσόντα. Τα παραπάνω στοιχεία πρέπει να 
αποσταλούν σε φάκελο στη Γραμματεία του Ειδικού Λογα-
ριασμού, ΤΕΙ Καβάλας, Αγιος Λουκάς, 65404, έως και σή-
μερα. Περισσότερες πληροφορίες σχετικά με την ανωτέρω 
προκήρυξη δίνονται στο τηλέφωνο 2510-462160.

«Ασπιρίνες» 
για την ανεργία

Αγορά Eργασίας
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ΑΙΤΗΣΕΙΣ

30 μόνιμοι στο Ψυχιατρικό 
Νοσοκομείο Αττικής
Μ ε μόνιμο προσωπικό 13 διαφορε-

τικών ειδικοτήτων θα ενισχυθεί 
το Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Αττι-
κής. Σύμφωνα με την προκήρυξη 

που εξέδωσε η διοίκηση του νοσοκομείου θα 
επιλεγούν -με το σύστημα των μορίων- 30 
υπάλληλοι, οι οποίοι θα εργαστούν στη Μο-
νάδα Απεξάρτησης «18 Ανω». Η κατανομή 
των θέσεων έχει ως εξής: ΠΕ ψυχολόγων 2, 
ΠΕ κοινωνιολόγων 1, ΠΕ πληροφορικής 1, ΠΕ 
γυμναστών 1, ΤΕ κοινωνικών λειτουργών 2, ΤΕ 
εργοθεραπευτών 1, ΤΕ επισκεπτών Υγείας 1, ΤΕ 
νοσηλευτών 2, ΔΕ ειδικών θεραπευτών 6, ΔΕ 
νοσηλευτών 8, ΔΕ οδηγών 2, ΔΕ γραμματέων 
2 και ΥΕ εργατών 1. Η προθεσμία υποβολής 
αιτήσεων λήγει αύριο. Δυνατότητα συμμε-

τοχής στο διαγωνισμό έχουν οι γεννηθέντες 
κατά τα έτη 1966-1990 (κατηγορίες ΔΕ, ΥΕ) και 
1956-1990 (κατηγορίες ΠΕ, ΤΕ). Τα κριτήρια 
για το διορισμό είναι: η εμπειρία στον τομέα 
της Ψυχικής Υγείας-Εξαρτήσεων για όλες τις 
ειδικότητες, η κατοχή άδειας άσκησης επαγγέλ-
ματος για ψυχολόγους, κοινωνικούς λειτουρ-
γούς, νοσηλευτές και εργοθεραπευτές, η καλή 
γνώση Η/Υ για τους υποψηφίους σε θέσεις 
γραμματέων και η κατοχή ταυτότητας μέλους 
της Ενωσης Νοσηλευτών Ελλάδας (ΕΝΕ) για 
τους νοσηλευτές. Η υποβολή υποψηφιοτήτων 
γίνεται ταχυδρομικά στη διεύθυνση: Λεωφ. 
Αθηνών-Κορίνθου 374, Τ.Κ. 12462, Χαϊδάρι. 
Περισσότερες πληροφορίες στο τηλέφωνο: 213 
2054141-327.

Μ ε 31 εποχικούς 
υπαλλήλους θα 
ενισχυθεί ο Δή-

μος Ιεράπετρας. Η κατανομή 
των θέσεων έχει ως εξής: 
ΔΕ οδηγών 7, ΔΕ υδραυ-
λικών 1, ΔΕ χειριστών 
μηχανημάτων έργου 2, ΥΕ 
εργατών καθαριότητας 19, 
ΥΕ εργατών άδρευσης 1 και 
ΥΕ εργατών ύδρευσης 1. Η 
επιλογή των υποψηφίων θα 
γίνει σύμφωνα με τα εξής 
κριτήρια: χρόνος ανερ-
γίας, πολυτεκνία ή τέκνο 
πολύτεκνης οικογένειας, 
τριτεκνία ή τέκνο μονογο-
νεϊκής οικογένειας, βαθμός 
βασικού τίτλου σπουδών 
και εμπειρία. Ο φάκελος 
υποψηφιότητας του κάθε 
υποψηφίου θα πρέπει να 

περιλαμβάνει την αίτηση, 
φωτοαντίγραφο των δύο 
όψεων του δελτίου της 
αστυνομικής ταυτότητας, 
πιστοποιητικό οικογενεια-
κής κατάστασης, φωτοαντί-
γραφα των τίτλων σπουδών 
και πιστοποιητικά εμπειρίας, 
ανεργίας (εάν υπάρχουν). 
Για τις θέσεις των οδηγών 
οι υποψήφιοι θα πρέπει να 
διαθέτουν Δίπλωμα Επαγ-
γελματικής Κατάρτισης ΙΕΚ 
ειδικοτήτων: (α) Τεχνικού 
Αυτοκινήτων Οχημάτων ή 
(β) Εκπαιδευτή Υποψηφί-
ων Οδηγών Αυτοκινήτων 
ή Πτυχίο Α' ή Β' κύκλου 
σπουδών ΤΕΕ ειδικότητας 
Μηχανών και Συστημάτων 
Αυτοκινήτου ή απολυτήριο 
τίτλο Ενιαίου Πολυκλα-

δικού Λυκείου Τμήματος 
Μηχανικών Αυτοκινήτων 
ή Τεχνικής Επαγγελματικής 
Σχολής Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης ειδικότητας 
Μηχανών Αυτοκινήτου ή 
Σχολής Μαθητείας του 
ΟΑΕΔ ή Ηλεκτρολόγου 
Αυτοκινήτων Οχημάτων ή 
Τεχνικού Μηχανοτρονικής 
ΙΕΚ ή άλλο ισότιμο τίτ-
λο σχολικής μονάδας της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής, 
αντίστοιχης ειδικότητας, 
ισχύουσα επαγγελματική 
άδεια οδήγησης Γ΄ κατη-
γορίας και Πιστοποιητικό 
Επαγγελματικής Ικανότητας 
(ΠΕΙ) (για όσους απαιτείται).
Περισσότερες πληροφορίες 
παρέχονται στο τηλέφωνο: 
2842340318.

Σ την πρόσληψη 15 εποχικών 
υπαλλήλων θα προχω-
ρήσει ο Δήμος Διρφύων-

Μεσσαπίων. Από την κατανομή 
των θέσεων προκύπτει ότι θα προ-
σληφθούν: ΔΕ ηλεκτρολόγων 1, 
ΔΕ οδηγών 3, ΔΕ υδραυλικών 1, 
ΔΕ χειριστών μηχανημάτων 4 και 
ΥΕ εργατών καθαριότητας 6. Κάθε 
υποψήφιος δικαιούται να υποβάλει 

μία μόνο αίτηση και για θέσεις μίας 
μόνο κατηγορίας προσωπικού (ΔΕ ή 
ΥΕ). Η σώρευση θέσεων διαφορετι-
κών κατηγοριών προσωπικού σε μία 
ή περισσότερες αιτήσεις συνεπάγε-
ται αυτοδικαίως σε κάθε περίπτω-
ση ακύρωση όλων των αιτήσεων 
και αποκλεισμό του υποψηφίου 
από την περαιτέρω διαδικασία. Οι 
ενδιαφερόμενοι καλούνται να συ-

μπληρώσουν την αίτηση με κωδι-
κό έντυπο ΑΣΕΠ ΣΟΧ.1 και να την 
υποβάλουν, είτε αυτοπροσώπως 
είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από 
αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσι-
οδότηση φέρει την υπογραφή τους 
θεωρημένη από δημόσια αρχή, είτε 
ταχυδρομικά με συστημένη επιστο-
λή, στο Δήμο Διρφύων-Μεσσαπίων. 
Τηλ.: 2228350224.

31 στο Δήμο Ιεράπετρας

15 στο Δήμο Διρφύων-Μεσσαπίων

6 στο Δ. Ακτίου-Βόνιτσας

Ε ξι θέσεις εποχικού προσωπικού θα καλύψει ο Δήμος Ακτίου-
Βόνιτσας. Οι θέσεις κατανέμονται ως εξής: ΔΕ υδραυλικών 
1, ΥΕ εργατών καθαριότητας 2 και ΥΕ εργατών ύδρευ-

σης-αποχέτευσης 3. Για τη θέση του υδραυλικού οι υποψήφιοι θα 
πρέπει να διαθέτουν ομώνυμο ή αντίστοιχο τίτλο ΙΕΚ ή Τεχνικού 
Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Α΄ ή Β΄ κύκλου σπουδών ή Ενι-
αίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή 
Τεχνικών Επαγγελματικών Σχολών Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
ή Σχολών Μαθητείας του ΟΑΕΔ του ν. 1346/83 ή άλλο ισότιμο 
τίτλο σχολικών μονάδων της ημεδαπής ή αλλοδαπής αντίστοιχης 
ειδικότητας. Επικοινωνία: 2643360116.

Α ιτήσεις μέχρι αύριο θα δέχεται η 
Δημοτική Ανώνυμη Εταιρεία Αγίου 
Νικολάου Λασιθίου για 31 θέσεις 

με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου. Οι θέσεις είναι: 14 
ΔΕ υπάλληλοι για το Τμήμα Διαχείρισης 
Παραλιών, 5 ΥΕ υπάλληλοι για το τμήμα 
καθαριότητας, 2 ΔΕ υπάλληλοι για το τμή-
μα διαχείρισης αναψυκτηρίων, 3 ΔΕ για το 
τμήμα διαχείρισης πάρκινγκ αυτοκινήτων, 2 
ΔΕ ναυαγοσωστών, 1 ΔΕ βοηθός λογιστή, 
2 ΔΕ διοικητικοί υπάλληλοι, 1 ΔΕ υπάλλη-
λος για το τμήμα ελλιμενισμού και 1 ΔΕ 

συντηρητής ηλεκτρολόγος. Ο φάκελος 
υποψηφιότητας του κάθε υποψηφίου θα 
πρέπει να περιλαμβάνει την αίτηση, φω-
τοαντίγραφο των δύο όψεων του δελτίου 
της αστυνομικής ταυτότητας, πιστοποιητικό 
οικογενειακής κατάστασης, φωτοαντίγρα-
φα των τίτλων σπουδών και πιστοποιη-
τικά εμπειρίας, ανεργίας (εάν υπάρχουν). 
Οι ενδιαφερόμενοι για τις παραπάνω 
θέσεις πρέπει να έχουν συμπληρώσει το 
18ο έτος της ηλικίας τους, ενώ δεν πρέ-
πει να έχουν ξεπεράσει το 65ο. Τηλέφωνο: 
28410 82384.

64 στο Δήμο Ωραιοκάστρου

Ο Δήμος Ωραιοκάστρου ανακοινώνει την πρό-
σληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δι-
καίου ορισμένου χρόνου, συνολικά εξήντα 

τεσσάρων (64) ατόμων για την κάλυψη εποχικών 
ή παροδικών αναγκών της υπηρεσίας καθαριότη-
τας. Η προθεσμία υποβολής αιτήσεων λήγει στις 18 
Μαΐου. Από την κατανομή των θέσεων προκύπτει 
ότι θα προσληφθούν 44 εργάτες καθαριότητας και 
20 οδηγοί απορριμματοφόρου. Η σώρευση θέσε-
ων διαφορετικών κατηγοριών προσωπικού σε μία 
ή περισσότερες αιτήσεις συνεπάγεται αυτοδικαίως 

σε κάθε περίπτωση ακύρωση όλων των αιτήσεων 
και αποκλεισμό του υποψηφίου από την περαιτέρω 
διαδικασία. Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συ-
μπληρώσουν την αίτηση με κωδικό έντυπο ΑΣΕΠ 
ΣΟΧ.1 και να την υποβάλουν, είτε αυτοπροσώπως 
είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, 
εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους 
θεωρημένη από δημόσια αρχή, είτε ταχυδρομικά 
με συστημένη επιστολή στο Δήμο Ωραιοκάστρου: 
Κομνηνών 76 Ωραιόκαστρο- Θεσσαλονίκη. Πληρο-
φορίες παρέχονται στο τηλέφωνο: 2313 304055. 

31 στη Δημοτική Ανώνυμη 
Εταιρεία Αγίου Νικολάου
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ΩΡΟΜΙΣΘΙΟΙ

Μ ε ωροµίσθιο προσωπικό 
(474) θα ενισχυθούν δώδεκα 
φορείς του υπουργείου Πο-
λιτισµού. Οι ειδικότητες που 

ζητούνται, κυρίως, είναι φύλακες, εργάτες 
και µηχανικοί. Ο φάκελος υποψηφιότητας 
πρέπει να περιλαµβάνει υποχρεωτικά τα 
εξής: αίτηση µε την οποία να δηλώνουν 
τη συγκεκριµένη θέση, την οποία ενδια-
φέρονται να καλύψουν, επικυρωµένο φω-
τοαντίγραφο του δελτίου της αστυνοµικής 
ταυτότητας και των δύο όψεων, επικυρω-
µένο φωτοαντίγραφο του αποδεικτικού 
σπουδών, πιστοποιητικό οικογενειακής 
κατάστασης (για τους έγγαµους), βεβαί-
ωση πολυτεκνικής ιδιότητας, βεβαίωση 
ανεργίας από τον ΟΑΕ∆ (αν υπάρχει) και 
βεβαίωση τυχόν προϋπηρεσίας στο ΥΠΠΟ. 
Για τις θέσεις των φυλάκων οι υποψήφιοι 
θα πρέπει να διαθέτουν: Πτυχίο ή δίπλωµα 
ή απολυτήριο τίτλο ειδικότητας Φύλακα 
Μουσείων και Αρχαιολογικών Χώρων ή 
αντίστοιχο πτυχίο ή δίπλωµα ή απολυτήριο 
τίτλο των παρακάτω σχολικών µονάδων: 
ΙΕΚ ή Τεχνικού Επαγγελµατικού Εκπαιδευ-
τηρίου Α’ ή Β’ κύκλου σπουδών ή Ενιαίου 
Πολυκλαδικού Λυκείου ή Τεχνικού Επαγ-
γελµατικού Λυκείου ή Τεχνικής Επαγγελ-
µατικής Σχολής ∆ευτεροβάθµιας Εκπαί-
δευσης ή σχολής µαθητείας του ΟΑΕ∆ 
(του Ν. 1346/1983) ή άλλο ισότιµο τίτλο 
σχολικής µονάδας της ηµεδαπής ή αλλο-
δαπής αντίστοιχης ειδικότητας και µέτρια 
γνώση της αγγλικής ή γαλλικής ή γερµα-
νικής ή ισπανικής ή ιταλικής γλώσσας. Οι 
υποψήφιοι εργατοτεχνίτες θα πρέπει να 
προσκοµίσουν απολυτήριο τίτλο Γυµνασίου 
ή ∆ηµοτικού εφόσον έχουν αποφοιτήσει 
έως και το 1980. 

474 φύλακες και εργάτες σε µουσεία 
και αρχαιολογικούς χώρους

21 στο ∆ήµο Χαλανδρίου23 θέσεις στο ∆ήµο 
Αγίου ∆ηµητρίου

16 στη ∆ΕΥΑ Κοζάνης

Στην πρόσληψη µε σύµ-
βαση εργασίας ιδιωτι-
κού δικαίου ορισµένου 

χρόνου συνολικά είκοσι τριών 
ατόµων για την κάλυψη επο-
χικών ή παροδικών αναγκών 
της ∆/νσης Περιβάλλοντος θα 
προχωρήσει ο ∆ήµος Αγίου 
∆ηµητρίου. Η κατανοµή των 
θέσεων έχει ως εξής: ∆Ε Χει-
ριστής Σαρώθρου 1, ∆Ε Οδη-
γών Απορριµµατοφόρων µε 
κάρτα ψηφιακού ταχογράφου 
5, ∆Ε Ηλεκτρολόγος Εγκατα-
στάσεων Α’ Ειδικότητας 1, ∆Ε 
Μηχανοτεχνίτης οχηµάτων 1, 
ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 15. 

Οι ενδιαφερόµενοι καλούνται 
να συµπληρώσουν την αίτηση 
µε κωδικό έντυπο ΑΣΕΠ ΣΟΧ.1 
και να την υποβάλουν, είτε 
αυτοπροσώπως είτε µε άλλο 
εξουσιοδοτηµένο από αυτούς 
πρόσωπο, εφόσον η εξουσιο-
δότηση φέρει την υπογραφή 
τους θεωρηµένη από δηµόσια 
αρχή, είτε ταχυδροµικά µε συ-
στηµένη επιστολή, στα γραφεία 
της υπηρεσίας στη διεύθυνση, 
∆ήµος Αγ. ∆ηµητρίου, Αγί-
ου ∆ηµητρίου 55 Τ.Κ. 17343 
Αττική, απευθύνοντάς τη στο 
Γραφείο Προσωπικού, τηλ. επι-
κοινωνίας: 210-9711097.

Ο κτάµηνες συµβάσεις θα υπογράψουν 16 εποχικοί 
υπάλληλοι στη ∆ηµοτική Επιχείρηση Υδρευσης 
και Αποχέτευσης Κοζάνης. Οι θέσεις κατανέµο-

νται ως εξής: ΠΕ τοπογράφων µηχανικών 1, ∆Ε βοηθών 
υδραυλικών 8, ∆Ε µηχανοτεχνιτών 1, ∆Ε οδηγών 1, ∆Ε 
τεχνιτών οικοδόµων 1, ∆Ε υδραυλικών 2 και ΥΕ εργατών 
οικοδοµικών εργασιών 2. Για τη θέση του τοπογράφου 
ζητείται πτυχίο ή δίπλωµα ΑΕΙ ειδικότητας Αγρονόµου 
Τοπογράφου Μηχανικού ή αντίστοιχης ειδικότητας, 
τίτλος Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστηµίου (ΕΑΠ) ΑΕΙ 
ή Προγραµµάτων Σπουδών Επιλογής (ΠΣΕ) ΑΕΙ της 
ηµεδαπής ή ισότιµος τίτλος σχολών της αλλοδαπής και 
άδεια άσκησης επαγγέλµατος Μηχανικού. Ο φάκελος 
υποψηφιότητας του κάθε υποψηφίου θα πρέπει να πε-
ριλαµβάνει την αίτηση, φωτοαντίγραφο των δύο όψεων 
του δελτίου της αστυνοµικής ταυτότητας, πιστοποιητικό 
οικογενειακής κατάστασης, φωτοαντίγραφα των τίτλων 
σπουδών και πιστοποιητικά εµπειρίας, ανεργίας (εάν 
υπάρχουν). Περισσότερες πληροφορίες παρέχονται στο 
τηλέφωνο: 2461051500.

Ο ∆ήµος Χαλανδρίου θα καλύψει τις ανάγκες του 
σε εποχικό προσωπικό. Πιο συγκεκριµένα, θα 
προβεί στην πρόσληψη 21 νέων υπαλλήλων 

για οκτώ µήνες. Το νέο προσωπικό θα καλύψει ανάγκες 
καθαριότητας του δήµου. Η κατανοµή των θέσεων έχει 
ως εξής: ∆Ε οδηγών απορριµµατοφόρων 20 και ∆Ε 
χειριστών µηχανηµάτων 1. Η σώρευση θέσεων διαφο-
ρετικών κατηγοριών προσωπικού σε µία ή περισσότερες 
αιτήσεις συνεπάγεται αυτοδικαίως σε κάθε περίπτω-
ση ακύρωση όλων των αιτήσεων και αποκλεισµό του 
υποψηφίου από την περαιτέρω διαδικασία. Οι ενδια-
φερόµενοι καλούνται να συµπληρώσουν την αίτηση 
µε κωδικό έντυπο ΑΣΕΠ ΣΟΧ.1 και να την υποβάλουν, 
είτε αυτοπροσώπως είτε µε άλλο εξουσιοδοτηµένο από 
αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την 
υπογραφή τους θεωρηµένη από δηµόσια αρχή, είτε τα-
χυδροµικά µε συστηµένη επιστολή στο ∆ήµο Χαλανδρί-
ου, Αγ. Γεωργίου 30 & Αριστείδου, Χαλάνδρι,152-33. 
Περισσότερες πληροφορίες παρέχονται στο τηλέφωνο: 
2132023869. 

ΦΟΡΕΑΣ/ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ
4Η ΕΒΑ (22413 65267)  
ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 20/5/2011
ΥΕ ΕΙ∆ΙΚΕΥΜΕΝΩΝ ΕΡΓΑΤΩΝ 1 -
Ζ’ ΕΠΚΑ (ΑΡΧΑΙΑ ΗΛΙ∆Α) (2624022529)  
∆Ε ΗΜΕΡΗΣΙΟΙ ΦΥΛΑΚΕΣ 2 -
Ζ’ ΕΠΚΑ (ΑΡΧΑΙΑ ΟΛΥΜΠΙΑ)  
∆Ε ΗΜΕΡΗΣΙΟΙ ΦΥΛΑΚΕΣ 60 -
∆Ε ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΕΣ 10 -
ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ 3 -
Ζ’ ΕΠΚΑ (ΝΑΟΣ ΕΠΙΚΟΥΡΙΟΥ ΑΠΟΛΛΩΝΟΣ) 
∆Ε ΗΜΕΡΗΣΙΟΙ ΦΥΛΑΚΕΣ 3 -
∆Ε ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΕΣ 2 -
ΛΖ’ ΕΠΚΑ (ΝΕΜΕΑ) (2741032650)  
∆Ε ΗΜΕΡΗΣΙΟΙ ΦΥΛΑΚΕΣ 1 -
∆Ε ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΕΣ 1 -
ΛΖ’ ΕΠΚΑ (ΜΟΥΣΕΙΟ ΚΑΙ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΟΣ ΧΩΡΟΣ ΑΡΧΑΙΑΣ ΚΟΡΙΝΘΟΥ)
∆Ε ΗΜΕΡΗΣΙΟΙ ΦΥΛΑΚΕΣ 8 -
∆Ε ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΕΣ 2 -
ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ/ ΤΡΙΕΣ 2 -
ΛΖ’ ΕΠΚΑ (ΜΟΥΣΕΙΟ ΚΑΙ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΟΣ ΧΩΡΟΣ ΦΕΝΕΟΥ ΚΑΙ ΑΡΧΑΙΑΣ ΣΤΥΜΦΑΛΙΑΣ)
∆Ε ΗΜΕΡΗΣΙΟΙ ΦΥΛΑΚΕΣ 2 -
25Η ΕΒΑ (27410 31942)  
ΠΕ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΩΝ 1 18/5/2011
∆Ε ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 2 -
ΥΕ ΕΙ∆ΙΚΕΥΜΕΝΩΝ ΕΡΓΑΤΩΝ 2 -
ΙΒ’ ΕΠΚΑ  
ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 17/5/2011
ΥΕ ΕΙ∆ΙΚΕΥΜΕΝΩΝ ΕΡΓΑΤΩΝ 4 -
28Η ΕΒΑ  
ΤΕ ΣΥΝΤΗΡΗΤΩΝ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ 4 17/5/2011
ΥΕ ΕΙ∆ΙΚΕΥΜΕΝΩΝ ΕΡΓΑΤΩΝ 2 -
Λ’ ΕΠΚΑ (ΑΝΑΣΚΑΦΗ ΣΤΑ ΛΙΓΝΙΤΩΡΥΧΕΙΑ ΜΑΥΡΟΠΗΓΗΣ) (2461098800)
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 250 -
∆Ε ΣΧΕ∆ΙΑΣΤΩΝ 6 -
ΚΑ’ ΕΠΚΑ 9210-3250148)
∆Ε  ΗΜΕΡΗΣΙΟΙ ΦΥΛΑΚΕΣ 69 19/5/2011
ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ 6 �
∆Ε  ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΕΣ 29 -
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ΕΠΟΧΙΚΟΙ

48 εργάτες και 
οδηγοί σε Μύκονο, 
Αντίπαρο και Τήνο
Σ ε τρία νησιά των Κυκλάδων θα 

πραγµατοποιηθούν προσλήψεις 
εποχικού προσωπικού. Πρόκειται 
για τους ∆ήµους Μυκόνου (20 

θέσεις), Αντιπάρου (4 θέσεις) και Τήνου (24 
θέσεις). Οι ειδικότητες που ζητούνται είναι 
οδηγοί απορριµµατοφόρων, εργατών καθα-
ριότητας, ύδρευσης, τάφων κ.ά. Ο φάκελος 
υποψηφιότητας του κάθε υποψηφίου πρέ-
πει να συµπεριλαµβάνει την αίτηση-δήλωση, 
φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυ-
νοµικής ταυτότητας, πιστοποιητικό οικογε-
νειακής κατάστασης, φωτοαντίγραφα των 
τίτλων σπουδών και πιστοποιητικά εµπειρί-
ας και ανεργίας (εάν υπάρχουν). Η ανεργία 

αποδεικνύεται µε πρόσφατη βεβαίωση του 
ΟΑΕ∆, η ηµεροµηνία της οποίας δεν πρέπει 
να απέχει περισσότερο από πέντε εργάσιµες 
ηµέρες από την ηµεροµηνία έναρξης της 
προθεσµίας υποβολής των αιτήσεων. Η επι-
λογή των υποψηφίων γίνεται σύµφωνα µε 
τα παρακάτω κριτήρια: χρόνος ανεργίας, 
πολυτεκνία ή τέκνο πολύτεκνης οικογένειας, 
τριτεκνία ή τέκνο µονογονεϊκής οικογένει-
ας, βαθµός βασικού τίτλου σπουδών και 
εµπειρία. Οι υποψήφιοι οδηγοί πρέπει να 
προσκοµίσουν δίπλωµα επαγγελµατικής 
κατάρτισης ΙΕΚ ειδικότητας (α) Τεχνικού 
Αυτοκινήτων Οχηµάτων ή (β) Εκπαιδευτή 
Υποψήφιων Οδηγών Αυτοκινήτων. Οι υπο-

ψήφιοι εργάτες πρέπει να έχουν στην κατο-
χή τους απολυτήριο Γυµνασίου ή Παλαιού 
∆ηµοτικού για όσους έχουν αποφοιτήσει 
έως και το 1980 και πρέπει να συµπληρώ-
σουν την αίτηση µε κωδικό έντυπο ΑΣΕΠ 
ΣΟΧ. 1 και να την υποβάλουν είτε αυτοπρο-
σώπως είτε µε άλλο εξουσιοδοτηµένο από 
αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση 
φέρει την υπογραφή τους θεωρηµένη από 
δηµόσια αρχή, είτε ταχυδροµικά µε συστη-
µένη επιστολή στα γραφεία των δήµων. Πε-
ρισσότερες πληροφορίες παρέχονται στα 
τηλέφωνα: ∆ήµος Τήνου: 2283360140, 
∆ήµος Μυκόνου: 22890-28411 και ∆ήµος 
Αντιπάρου: 2284061570. 

ΦΟΡΕΑΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ
∆ΕΗ  ∆ΙΕΥΘ. ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΝΗΣΙΩΝ (ΑΣΠ ΘΗΡΑΣ) ∆Ε ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ  1 2284052511
∆ΕΗ  ∆ΙΕΥΘ. ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΝΗΣΙΩΝ (ΑΣΠ ΘΗΡΑΣ) ∆Ε ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΚΩΝ ΜΕΚ 5 2284052511
∆ΕΗ  ∆ΙΕΥΘ. ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΝΗΣΙΩΝ (ΑΣΠ ΚΑΛΥΜΝΟΥ) ∆Ε ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ  1 2243022780
∆ΕΗ  ∆ΙΕΥΘ. ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΝΗΣΙΩΝ (ΑΣΠ ΚΑΛΥΜΝΟΥ) ∆Ε ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΚΩΝ ΜΕΚ 2 2243022780
∆ΕΗ  ∆ΙΕΥΘ. ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΝΗΣΙΩΝ (ΑΣΠ ΚΑΡΠΑΘΟΥ) ∆Ε ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΚΩΝ ΜΕΚ 1 2245022588
∆ΕΗ  ∆ΙΕΥΘ. ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΝΗΣΙΩΝ (ΑΣΠ ΜΗΛΟΥ) ∆Ε ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ  1 2287031257
∆ΕΗ  ∆ΙΕΥΘ. ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΝΗΣΙΩΝ (ΑΣΠ ΜΗΛΟΥ) ∆Ε ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΚΩΝ ΜΕΚ 3 2287031257
∆ΕΗ  ∆ΙΕΥΘ. ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΝΗΣΙΩΝ (ΑΣΠ ΜΥΚΟΝΟΥ) ∆Ε ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ  1 2284052511
∆ΕΗ  ∆ΙΕΥΘ. ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΝΗΣΙΩΝ (ΑΣΠ ΠΑΡΟΥ) ∆Ε ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ  1 2284052511
∆ΕΗ  ∆ΙΕΥΘ. ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΝΗΣΙΩΝ (ΑΣΠ ΠΑΡΟΥ) ∆Ε ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΚΩΝ ΜΕΚ 4 2284052511
∆ΕΗ  ∆ΙΕΥΘ. ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΝΗΣΙΩΝ (ΑΣΠ ΣΑΜΟΥ) ∆Ε ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΚΩΝ ΜΕΚ 1 2273092253
∆ΕΗ  ∆ΙΕΥΘ. ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΝΗΣΙΩΝ (ΑΣΠ ΧΙΟΥ) ∆Ε ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ  1 2271044515
∆ΕΗ  ∆ΙΕΥΘ. ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΝΗΣΙΩΝ (ΑΣΠ ΧΙΟΥ) ∆Ε ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΚΩΝ ΜΕΚ 4 2271044515
∆ΕΗ  ∆ΙΕΥΘ. ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΝΗΣΙΩΝ (ΤΣΠ ΑΓΑΘΟΝΗΣΙΟΥ) ∆Ε ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΚΩΝ ΜΕΚ 1 2273092253
∆ΕΗ  ∆ΙΕΥΘ. ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΝΗΣΙΩΝ (ΤΣΠ ΑΜΟΡΓΟΥ) ∆Ε ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ  1 2284052511
∆ΕΗ  ∆ΙΕΥΘ. ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΝΗΣΙΩΝ (ΤΣΠ ΑΜΟΡΓΟΥ) ∆Ε ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΚΩΝ ΜΕΚ 1 2284052511
∆ΕΗ  ∆ΙΕΥΘ. ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΝΗΣΙΩΝ (ΤΣΠ ΑΝΑΦΗΣ) ∆Ε ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ  1 2284052511
∆ΕΗ  ∆ΙΕΥΘ. ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΝΗΣΙΩΝ (ΤΣΠ ΑΣΤΥΠΑΛΑΙΑΣ) ∆Ε ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ  1 2242059512
∆ΕΗ  ∆ΙΕΥΘ. ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΝΗΣΙΩΝ (ΤΣΠ ΑΣΤΥΠΑΛΑΙΑΣ) ∆Ε ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΚΩΝ ΜΕΚ 3 2242059512
∆ΕΗ  ∆ΙΕΥΘ. ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΝΗΣΙΩΝ (ΤΣΠ ∆ΟΝΟΥΣΑΣ) ∆Ε ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΚΩΝ ΜΕΚ 1 2284052511
∆ΕΗ  ∆ΙΕΥΘ. ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΝΗΣΙΩΝ (ΤΣΠ ΙΚΑΡΙΑΣ) ∆Ε ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ  1 2273092253
∆ΕΗ  ∆ΙΕΥΘ. ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΝΗΣΙΩΝ (ΤΣΠ ΙΚΑΡΙΑΣ) ∆Ε ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΚΩΝ ΜΕΚ 2 2273092253
∆ΕΗ  ∆ΙΕΥΘ. ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΝΗΣΙΩΝ (ΤΣΠ ΚΥΘΝΟΥ) ∆Ε ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ  1 2287031257
∆ΕΗ  ∆ΙΕΥΘ. ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΝΗΣΙΩΝ (ΤΣΠ ΚΥΘΝΟΥ) ∆Ε ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΚΩΝ ΜΕΚ 3 2287031257
∆ΕΗ  ∆ΙΕΥΘ. ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΝΗΣΙΩΝ (ΤΣΠ ΠΑΤΜΟΥ) ∆Ε ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ  2 2242059512
∆ΕΗ  ∆ΙΕΥΘ. ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΝΗΣΙΩΝ (ΤΣΠ ΠΑΤΜΟΥ) ∆Ε ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ  1 2109008814
∆ΕΗ  ∆ΙΕΥΘ. ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΝΗΣΙΩΝ (ΤΣΠ ΣΕΡΙΦΟΥ) ∆Ε ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ  2 2287031257
∆ΕΗ  ∆ΙΕΥΘ. ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΝΗΣΙΩΝ (ΤΣΠ ΣΕΡΙΦΟΥ) ∆Ε ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΚΩΝ ΜΕΚ 3 2287031257

ΦΟΡΕΑΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ
∆ΕΗ  ∆ΙΕΥΘ. ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΝΗΣΙΩΝ (ΤΣΠ ΣΙΦΝΟΥ) ∆Ε ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ  1 2287031257
∆ΕΗ  ∆ΙΕΥΘ. ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΝΗΣΙΩΝ (ΤΣΠ ΣΙΦΝΟΥ) ∆Ε ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΚΩΝ ΜΕΚ 1 2287031257
∆ΕΗ  ∆ΙΕΥΘ. ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΝΗΣΙΩΝ (ΤΣΠ ΣΥΜΗΣ) ∆Ε ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ  1 2245022588
∆ΕΗ  ∆ΙΕΥΘ. ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΝΗΣΙΩΝ (ΤΣΠ ΣΥΜΗΣ) ∆Ε ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΚΩΝ ΜΕΚ 2 2245022588
∆ΕΗ  ∆ΠΠ - Η/ ΠΕΡΙΟΧΗ ΑΡΤΑΣ ∆Ε ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ ∆ΙΚΤΥΩΝ 5 2681023001
∆ΕΗ  ∆ΠΠ - Η/ ΠΕΡΙΟΧΗ ΑΡΤΑΣ ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΣ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ 1 2681023001
∆ΕΗ  ∆ΠΠ - Η/ ΠΕΡΙΟΧΗ ΑΡΤΑΣ ∆Ε ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 1 2681023001
∆ΕΗ  ∆ΠΠ - Η/ ΠΕΡΙΟΧΗ ΑΡΤΑΣ ΤΕ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 
  (ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ) 1 2681023001
∆ΕΗ  ∆ΠΠ - Η/ ΠΕΡΙΟΧΗ ΑΡΤΑΣ (ΚΑΝΑΛΑΚΙ ΠΡΕΒΕΖΑΣ) ∆Ε ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ ∆ΙΚΤΥΩΝ 1 2681023001
∆ΕΗ  ∆ΠΠ - Η/ ΠΕΡΙΟΧΗ ΑΡΤΑΣ (ΛΕΥΚΑ∆Α) ∆Ε ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ ∆ΙΚΤΥΩΝ 2 2681023001
∆ΕΗ  ∆ΠΠ - Η/ ΠΕΡΙΟΧΗ ΑΡΤΑΣ (ΛΕΥΚΑ∆Α) ΠΕ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 
  (ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ) 1 2681023001
∆ΕΗ  ∆ΠΠ - Η/ ΠΕΡΙΟΧΗ ΑΡΤΑΣ (ΠΡΕΒΕΖΑ) ∆Ε ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ ∆ΙΚΤΥΩΝ 2 2681023001
∆ΕΗ  ∆ΠΠ - Η/ ΠΕΡΙΟΧΗ ΑΡΤΑΣ (ΠΡΕΒΕΖΑ) ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΣ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ 1 2681023001
∆ΕΗ  ΠΕΡΙΟΧΗ ΚΕΡΚΥΡΑΣ ∆Ε ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 2 2661039447
∆ΕΗ  ΠΕΡΙΟΧΗ ΚΕΡΚΥΡΑΣ ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ  1 2661039447
∆ΕΗ  ΠΕΡΙΟΧΗ ΚΕΡΚΥΡΑΣ ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΣ 1 2661039447
∆ΕΗ  ΠΕΡΙΟΧΗ ΚΕΡΚΥΡΑΣ ∆Ε ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ ∆ΙΚΤΥΩΝ 4 2661039447
∆ΕΗ  ΠΕΡΙΟΧΗ ΚΕΡΚΥΡΑΣ ∆Ε ΣΧΕ∆ΙΑΣΤΗΣ 1 2661039447
∆ΕΗ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ΝΕΩΝ ΕΡΓΩΝ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ (ΕΒΡΟΣ) ∆Ε ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ ∆ΙΚΤΥΩΝ 4 2555022835
∆ΕΗ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ΝΕΩΝ ΕΡΓΩΝ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ (ΛΑΡΙΣΑ) ΥΕ ΕΡΓΑΤΕΣ 2 2410741402
∆ΕΗ ∆ΠΜ - Θ/ ΠΕΡΙΟΧΗ ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΥΠΟΛΗΣ ∆Ε ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ  1 2551026244
∆ΕΗ ∆ΠΜ - Θ/ ΠΕΡΙΟΧΗ ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΥΠΟΛΗΣ 
ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΟ ΟΡΕΣΤΙΑ∆ΑΣ ∆Ε ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΩΝ ∆ΙΚΤΥΩΝ 1 2551026244
∆ΕΗ ∆ΠΜ - Θ/ ΠΕΡΙΟΧΗ ΚΑΒΑΛΑΣ ∆Ε ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 8 2510247611
∆ΕΗ ∆ΠΜ - Θ/ ΠΕΡΙΟΧΗ ΚΑΒΑΛΑΣ ∆Ε ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΩΝ ∆ΙΚΤΥΩΝ 5 2510247611
∆ΕΗ ∆ΠΜ - Θ/ ΠΕΡΙΟΧΗ ΚΑΒΑΛΑΣ/ ΥΠ/ Κ/ ΘΑΣΟΥ ∆Ε ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΩΝ ∆ΙΚΤΥΩΝ 1 2510247611

Προσλήψεις ειδικευµένου προ-
σωπικού θα πραγµατοποι-
ήσουν υπηρεσίες της ∆ΕΗ 

σε Κυκλάδες, Αρτα, Κέρκυρα, Εβρο, 
Λάρισα, Καβάλα και Αλεξανδρούπο-
λη. Οσοι προσληφθούν θα υπογρά-
ψουν οκτάµηνες συµβάσεις εργασίας. 
Οι υποψήφιοι όλων των ειδικοτήτων 
πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 65 

ετών. Επισηµαίνεται ότι η εµπειρία είναι 
βαθµολογούµενο κριτήριο κατάταξης, 
δηλαδή µοριοδοτείται ανεξάρτητα εάν 
αποτελεί τυπικό προσόν πρόσληψης 
ή όχι (µοριοδοτείται και ο ένας µήνας 
εµπειρίας). Η επιλογή των υποψηφίων 
θα γίνει σύµφωνα µε τα εξής κριτήρια: 
χρόνος ανεργίας, πολυτεκνία ή τέκνο πο-
λύτεκνης οικογένειας, τριτεκνία ή τέκνο 

µονογονεϊκής οικογένειας, βαθµός βα-
σικού τίτλου σπουδών και εµπειρία. Πιο 
αναλυτικά, στο κριτήριο της εµπειρίας ο 
υποψήφιος κερδίζει 7 µονάδες ανά µήνα 
προϋπηρεσίας µε ανώτατο όριο τους 60 
µήνες. Για παράδειγµα, αν κάποιος έχει 
5 µήνες εµπειρίας στο ίδιο αντικείµενο, 
τότε κερδίζει 35 µόρια. Για τις θέσεις 
των µηχανοτεχνιτών ζητούνται: α. Πτυ-

χίο Τεχνικού Επαγγελµατικού Λυκείου 
Μηχανολογικού Τοµέα ή Κατεύθυνσης 
ή απολυτήριος τίτλος Κλάδου Μηχανο-
λογίας Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή 
πτυχίο Μέσης Τεχνικής Επαγγελµατικής 
Σχολής Μηχανολογικών Ειδικοτήτων ή 
πτυχίο Τεχν. Επαγγελµατικών Εκπαιδευ-
τηρίων Μηχανολογικού Τοµέα ή πτυ-
χίο Σχολών Μαθητείας ΟΑΕ∆ (Μέσης 

Στάθµης Ν. 1346/83) (ΦΕΚ 46/Τ.Α.) 
Μηχανολογικών Ειδικοτήτων ή δίπλω-
µα ΙΕΚ Μηχανολογικού Τοµέα ή πτυχίο 
άλλης ισότιµης Σχολής της ηµεδαπής ή 
αλλοδαπής αντίστοιχου κλάδου, τοµέα 
ή ειδικότητας και β. επαγγελµατική άδεια 
(εγγραφή στο βιβλίο των Πτυχιούχων 
Μέσων Τεχνικών Σχολών ειδικότητας 
Μηχανολόγου).

101 ηλεκτροτεχνίτες και µηχανοτεχνικοί στη ∆ΕΗ

ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΝΟΜΗΣ ΘΕΣΕΩΝ
∆ΗΜΟΣ ΑΝΤΙΠΑΡΟΥ
∆Ε Οδηγών Απορριµµατοφόρων 1
ΥΕ Εργατών ύδρευσης 1
ΥΕ Εργατών καθαριότητας 3
∆ΗΜΟΣ ΜΥΚΟΝΟΥ
∆Ε Οδηγών Αυτοκινήτων 3
ΥΕ Εργατών καθαριότητας 15
ΥΕ Εργατών ταφών 1
∆ΗΜΟΣ ΤΗΝΟΥ
∆Ε Οδηγών Απορριµµατοφόρων 3
ΥΕ Εργατών καθαριότητας 21
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ΤΟ ΦΘΙΝΟΠΩΡΟ ΤΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ - ΤΟ 2012 ΟΙ ΔΙΟΡΙΣΜΟΙ

Το τελευταίο δεκαήμερο του 
Μαΐου θα «τρέξει» η προ-
θεσμία υποβολής αιτήσεων 
για τους 4.000 πυροσβέστες 

πενταετούς υποχρέωσης. Το επικρατέ-
στερο σενάριο είναι ότι η προθεσμία 
θα διαρκέσει μέχρι τις 10 Ιουνίου, 
τα αποτελέσματα θα ανακοινωθούν 
το φθινόπωρο, ενώ οι διορισμοί θα 
γίνουν το 2012. Η πλήρωση των θέ-
σεων θα καλυφθεί από τη «δεξαμενή» 
των συμβασιούχων δασοπυροσβεστών, 
από εθελοντές πυροσβέστες και από 
νέους πολίτες. Οι προσλήψεις θα γί-
νονται με αντικειμενικά κριτήρια, ενώ 
η σχετική διαδικασία θα διενεργείται 
υπό τον έλεγχο και την ευθύνη της 
ανεξάρτητης επιτροπής, στην οποία 
θα μετέχει και εκπρόσωπος του ΑΣΕΠ. 
Οι πυροσβέστες πενταετούς υποχρέω-
σης θα έχουν σχέση εργασίας δημοσίου 
δικαίου, με δυνατότητα ανανέωσης ή 
και ένταξης στο μόνιμο προσωπικό. 
Μεταξύ των βασικών προσόντων θα 
είναι για ορισμένες κατηγορίες και η 
κατοχή αδειών οδήγησης. Επιπλέον, 
μόρια προβλέπονται, εξάλλου, για 
όσους διαθέτουν γνώση ξένης γλώσ-

σας, είναι πτυχιούχοι προγραμματιστές 
ή μηχανικοί Η/Υ Δημοσίων Σχολών επι-
πέδου Σχολής ΙΕΚ και άνω, καθώς και 
εφόσον υπηρέτησαν τη θητεία τους 
στις Ενοπλες Δυνάμεις ως έφεδροι 
αξιωματικοί ή στις Ειδικές Δυνάμεις με 
ειδικότητα αλεξιπτωτιστή ή υποβρύχιου 
καταστροφέα. Μετά την υποβολή των 

δικαιολογητικών, οι υποψήφιοι που 
διαθέτουν τα απαιτούμενα προσόντα 
και τις προϋποθέσεις θα κληθούν από 
το Πυροσβεστικό Σώμα να υποβά-
λουν τα δικαιολογητικά διορισμού, 
ώστε να προχωρήσει η κατάταξή τους 
ως πυροσβέστες πενταετούς θητείας. 
Ως πυροσβέστες πενταετούς υποχρέ-

ωσης προσλαμβάνονται, με σύστημα 
αντικειμενικών κριτηρίων (μόρια) και 
με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου 
για πενταετή θητεία, η οποία μπορεί 
να ανανεώνεται. Δικαίωμα υποβολής 
αιτήσεων έχουν οι Ελληνες πολίτες, οι 
οποίοι έχουν τουλάχιστον απολυτήριο 
Γυμνασίου και δεν έχουν υπερβεί το 
29ο έτος της ηλικίας τους (για όσους 
δεν διαθέτουν προϋπηρεσία). Με την 
ίδια με την παραπάνω σχέση μπορούν 
επίσης να προσλαμβάνονται εφόσον 
δεν έχουν υπερβεί το 45ο έτος της 
ηλικίας τους και κατέχουν απολυτήριο 
τίτλο Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης κατά 
τα οριζόμενα στο άρθρο 25 του Π.Δ. 
50/2001 (ΦΕΚ 39 Α’): 
α) εποχικοί πυροσβέστες που είχαν την 
ιδιότητα αυτή κατά τις αντιπυρικές πε-
ριόδους 2008 έως και 2010,  
β) εποχικοί πυροσβέστες που είχαν την 
ιδιότητα αυτή σε μία από τις αντιπυ-
ρικές περιόδους 2008 έως και 2010 
και επιπλέον την ίδια ιδιότητα σε πέ-
ντε αντιπυρικές περιόδους κατά τα έτη 
2000 έως και 2007. 

Το ανώτατο όριο ηλικίας των παρα-
πάνω εποχικών πυροσβεστών αυξάνεται 

μέχρι και το 54ο έτος, εφόσον για κάθε 
επιπλέον έτος ηλικίας έχουν εργασθεί 
σε μία αντιπυρική περίοδο, πέραν των 
προαναφερομένων. Η πρόσληψη των 
πυροσβεστών γίνεται με σύστημα αντι-
κειμενικών κριτηρίων (μόρια), ενώ δεν 
απαιτείται όριο αναστήματος ούτε η 
υποβολή τους σε αθλητικές δοκιμασί-
ες. Για τη διαπίστωση της σωματικής 
ικανότητας και ψυχικής υγείας τους 
εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν 
για το μόνιμο πυροσβεστικό προσωπι-
κό. Κριτήρια πρόσληψης για όλους τους 
υποψηφίους αποτελούν ο βαθμός του 
απαιτούμενου τίτλου σπουδών, η κατο-
χή άδειας ικανότητας μοτοσικλέτας, η 
επαγγελματική άδεια οδήγησης αυτοκι-
νήτου γ’ κατηγορίας και άνω, η εκπλή-
ρωση των στρατιωτικών υποχρεώσεων 
κατά προτίμηση ως έφεδροι αξιωματικοί 
ή σε ειδικές δυνάμεις ή στην προεδρική 
φρουρά ή ως εθελοντές πενταετούς 
υποχρέωσης, ο χρόνος προϋπηρεσίας 
ως εποχικού πυροσβέστη ή εποχικού 
εργατοτεχνικού προσωπικού. Για τον 
υπολογισμό της ηλικίας, ως ημερομηνία 
γέννησης θεωρείται η 31η Δεκεμβρίου 
του έτους γέννησης.

Τέλος Μαΐου οι αιτήσεις 
για τους 4.000 πυροσβέστες

3 υδραυλικοί στη ΔΕΥΑ Θάσου
m Με 3 νέους υπαλλήλους θα ενισχυθεί η Δημοτική Επιχείρηση Υδρευσης και 
Αποχέτευσης Θάσου. Αναλυτικά θα προσληφθούν τρεις Τεχνικοί Υδραυλικοί. Οι 
υποψήφιοι θα πρέπει να διαθέτουν ομώνυμο ή αντίστοιχο τίτλο ΙΕΚ ή Τεχνικού 
Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Α’ ή Β’ κύκλου σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού 
Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικών Επαγγελματικών Σχολών 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ή σχολών μαθητείας του ΟΑΕΔ του Ν. 1346/83 ή 
άλλο ισότιμο τίτλο σχολικών μονάδων της ημεδαπής ή αλλοδαπής αντίστοιχης 
ειδικότητας. Γίνεται επίσης δεκτός οποιοσδήποτε τίτλος ΙΕΚ ή Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης ή άλλος ισότιμος και αντίστοιχος τίτλος σχολικών μονάδων της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής, υπό την προϋπόθεση ότι ο υποψήφιος υποβάλει βεβαίωση 
της αρμόδιας υπηρεσίας για την έκδοση άδειας άσκησης επαγγέλματος ότι η άδεια 
χορηγήθηκε βάσει του συγκεκριμένου τίτλου είτε αυτοτελώς είτε με συνυπολογισμό 
και της εμπειρίας. Πληροφορίες στο τηλέφωνο: 2593024025.

10 στο Φορέα Διαχείρισης 
Εθνικού Δρυμού Αίνου

13 στον Οργανισμό Τουριστικής 
Εκπαίδευσης Ηρακλείου
m Ο Οργανισμός Τουριστικής 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
Ηρακλείου (ΟΤΕΚ) ανακοίνωσε την 
πρόσληψη συνολικά δεκατριών (13) 
ατόμων για την κάλυψη εποχικών 
αναγκών του «Ξενία Ηλιος Ηρακλεί-
ου», που εδρεύει στην περιοχή Κοκκί-
νη Χάνι. Οι θέσεις κατανέμονται ως 
εξής: ΔΕ Αρχισερβιτόρων 4, ΔΕ Ζα-
χαροπλαστών 1, ΥΕ Καμαριερών 6, 
ΥΕ Λαντζιέρηδων 1 και ΥΕ Πλυντών 
Ρούχων-Σιδερωτών Λινοθηκάριων 1. 
Για τις θέσεις των αρχισερβιτόρων 
οι υποψήφιοι θα πρέπει να διαθέ-
τουν πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτή-
ριο τίτλο ειδικότητας Ξενοδοχειακής 
Εστιατορικής Τεχνικής ή Ξενοδοχει-

ακών & Επισιτιστικών Υπηρεσιών ή 
Υπεύθυνου Μονάδας Συστηματο-
ποιημένου Επισιτισμού (Catering) ή 
Ειδικού Ξενοδοχειακών Υπηρεσιών 
& Τροφοδοσίας ή Ξενοδοχειακών 
Επισιτιστικών Επιχειρήσεων ή Ξε-
νοδοχειακής-Εστιατορικής Τέχνης 
ή αντίστοιχο πτυχίο ή δίπλωμα ή 
απολυτήριο τίτλο των παρακάτω 
σχολικών μονάδων: ΙΕΚ ή Τεχνικού 
Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Α’ ή 
Β’ κύκλου σπουδών ή Ενιαίου Πολυ-
κλαδικού Λυκείου ή Τεχνικού Επαγ-
γελματικού Λυκείου ή Τεχνικής Επαγ-
γελματικής Σχολής Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης ή Σχολής Μαθητείας 
του ΟΑΕΔ του Ν. 1346/1983 ή άλ-

λον ισότιμο τίτλο σχολικής μονάδας 
της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοι-
χης ειδικότητας. Οι ενδιαφερόμενοι 
καλούνται να συμπληρώσουν αίτηση 
με κωδικό έντυπο ΑΣΕΠ ΣΟΧ.1 και 
να την υποβάλουν είτε αυτοπροσώ-
πως είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο 
από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η 
εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή 
τους θεωρημένη από δημόσια αρχή, 
είτε ταχυδρομικά με συστημένη επι-
στολή, στα γραφεία της υπηρεσίας 
ΟΤΕΚ στην ακόλουθη διεύθυνση: 
ΕΠΑΣ Ηρακλείου Ξενία Ηλιος, Τ.Κ. 
71500, Κοκκίνη Χάνι - Δήμος Χερσο-
νήσου  Ηρακλείου (τηλ. επικοινωνίας: 
2810332926).

m Δέκα θέσεις θα καλύψει ο Φορέας 
Διαχείρισης Εθνικού Δρυμού Αίνου στην 
Κεφαλλονιά. Η κατανομή των θέσεων 
έχει ως εξής: ΠΕ Δασολόγων 1, ΤΕ Δα-
σοπόνων 2, ΔΕ Διοικητικών Γραμματέ-
ων 1, ΔΕ Ειδικής Δασικής Προστασίας 
4, ΔΕ Επιμελητών-Ξεναγών 2. Για τις 
θέσεις Ειδικής Προστασίας οι υποψήφι-
οι θα πρέπει να προσκομίσουν πτυχίο ή 
δίπλωμα ή απολυτήριο τίτλο ειδικότητας 
Ειδικού Δασικής Προστασίας ή αντίστοι-
χο πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριο τίτλο 

των παρακάτω σχολικών μονάδων: ΙΕΚ 
ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευ-
τηρίου Α’ ή Β’ κύκλου σπουδών ή Ενι-
αίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή Τεχνικού 
Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικής 
Επαγγελματικής Σχολής Δευτεροβάθ-
μιας Εκπαίδευσης ή Σχολής Μαθητείας 
του ΟΑΕΔ του Ν. 1346/1983 ή άλλος 
ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής αντίστοιχης ει-
δικότητας. Τηλέφωνο για πληροφορίες: 
2671029258.

6 υπάλληλοι στο Δήμο Παξών
m Εξι εποχικούς υπαλλήλους θα προσλάβει ο Δήμος 
Παξών. Οι θέσεις κατανέμονται ως εξής: ΔΕ Οδηγών Αυ-
τοκινήτου Γ’ κατηγορίας 1, ΥΕ Εργατών καθαριότητας 4 
και ΥΕ Εργατών ύδρευσης 1. Κάθε υποψήφιος δικαιούται 
να υποβάλει μία μόνο αίτηση και για θέσεις μίας μόνο κα-
τηγορίας προσωπικού (ΔΕ ή ΥΕ). Η σώρευση θέσεων δια-
φορετικών κατηγοριών προσωπικού σε μία ή περισσότερες 
αιτήσεις συνεπάγεται αυτοδικαίως σε κάθε περίπτωση ακύ-

ρωση όλων των αιτήσεων και αποκλεισμό του υποψηφίου 
από την περαιτέρω διαδικασία. Οι ενδιαφερόμενοι καλού-
νται να συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό έντυπο ΑΣΕΠ 
ΣΟΧ.1 και να την υποβάλουν, είτε αυτοπροσώπως είτε με 
άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η 
εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από 
δημόσια αρχή, είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή 
στο Δήμο Παξών. Τηλέφωνο: 2662360301.
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Τριάντα προσλήψεις εποχικού 
προσωπικού θα πραγματο-
ποιήσουν τα Ελληνικά Ταχυ-
δρομεία. Το νέο προσωπικό 

θα απασχοληθεί με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για 
χρονικό διάστημα οκτώ μηνών για την 
κάλυψη εποχικών ή παροδικών ανα-
γκών.  Η κατανομή των θέσεων έχει ως 

εξής: 7 ΔΕ Εσωτερικής Εκμετάλλευσης, 
5 ΔΕ Διανομείς για τις υπηρεσιακές λει-
τουργίες των Ελληνικών Ταχυδρομείων 
των καταστημάτων Κορωπίου, Ραφή-
νας, Μαρκόπουλου, Καπανδριτίου, Νέας 
Μάκρης, Αυλώνα, Λαυρίου, Κερατέας 
και Μαραθώνα και 18 ΥΕ  Διαμετακο-
μιστές για τις υπηρεσιακές λειτουργίες 
Αθήνας και Πειραιά. 

Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν ηλι-
κία από 18 έως και 65 ετών. Για τις 
θέσεις των διαμετακομιστών οι υπο-
ψήφιοι οφείλουν να προσκομίσουν 
δίπλωμα Επαγγελματικής Κατάρτισης 
(ΙΕΚ) οποιασδήποτε ειδικότητας του 
τομέα Χρηματοπιστωτικών και Διοικη-
τικών Υπηρεσιών (πρώην Οικονομίας 
και Διοίκησης) ή πτυχίο Β’ κύκλου 
Σπουδών Τεχνικού Επαγγελματικού 
Εκπαιδευτηρίου (ΤΕΕ), ανεξάρτητα 
από ειδικότητα, ή πτυχίο Α’ κύκλου 
Σπουδών Τεχνικού Επαγγελματικού 
Εκπαιδευτηρίου (ΤΕΕ) οποιασδήποτε 
ειδικότητας του τομέα Οικονομίας και 

Διοίκησης ή απολυτήριο τίτλο Ενιαί-
ου Λυκείου ή Ενιαίου Πολυκλαδικού 
Λυκείου, ανεξάρτητα από ειδικότητα, 
ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου, 
ανεξάρτητα από ειδικότητα, ή Λυκείου 
Γενικής Κατεύθυνσης ή άλλο ισότιμο 
και αντίστοιχο τίτλο σχολικής μονά-
δας της ημεδαπής ή αλλοδαπής και 
να διαθέτουν γνώση χειρισμού Η/Υ 
στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κει-
μένων (ii) υπολογιστικών φύλλων και 
(iii) υπηρεσιών Διαδικτύου. 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να 
συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό 
έντυπο ΑΣΕΠ ΣΟΧ.1 και να την υπο-
βάλουν ταχυδρομικά με συστημένη 
επιστολή έως και 19-05-2011 στην 
ακόλουθη διεύθυνση: Ελληνικά Ταχυ-
δρομεία Α.Ε., Κεντρική Υπηρεσία, Δ/
νση Ανθρώπινου Δυναμικού, Τμήμα 
Προσλήψεων, Απελλού 1, 101 88 Αθή-
να (για την ανακοίνωση ΣΟΧ 45/2011), 
τηλ.: επικοινωνίας: 210-3353228 και 
3353487.

ΑΙΤΗΣΕΙΣ

30 διοικητικοί και 
διανομείς στα ΕΛΤΑ 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΝΟΜΗΣ ΘΕΣΕΩΝ
ΦΟΡΕΑΣ	 ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ	 Ειδικότητα	 Θέσεις
ΕΛΤΑ Α.Ε. ΑΘΗΝΑ - ΠΕΙΡΑΙΑΣ	 ΥΕ	 ΔΙΑΜΕΤΑΚΟΜΙΣΤΕΣ	 18
ΕΛΤΑ Α.Ε. ΚΑΤ.  ΑΥΛΩΝΑ	 ΔΕ	 ΔΙΑΝΟΜΕΩΝ	 1
ΕΛΤΑ Α.Ε. ΚΑΤ.  ΑΥΛΩΝΑ	 ΔΕ	 ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ	 1
ΕΛΤΑ Α.Ε. ΚΑΤ.  ΚΑΠΑΝΔΡΙΤΙΟΥ	 ΔΕ	 ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ	 1
ΕΛΤΑ Α.Ε. ΚΑΤ.  ΚΕΡΑΤΕΑΣ	 ΔΕ	 ΔΙΑΝΟΜΕΩΝ	 1
ΕΛΤΑ Α.Ε. ΚΑΤ.  ΛΑΥΡΙΟΥ	 ΔΕ	 ΔΙΑΝΟΜΕΩΝ	 1
ΕΛΤΑ Α.Ε. ΚΑΤ.  ΜΑΡΑΘΩΝΑ	 ΔΕ	 ΔΙΑΝΟΜΕΩΝ	 1
ΕΛΤΑ Α.Ε. ΚΑΤ.  ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΥ	 ΔΕ	 ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ	 1
ΕΛΤΑ Α.Ε. ΚΑΤ.  ΝΕΑΣ ΜΑΚΡΗΣ	 ΔΕ	 ΔΙΑΝΟΜΕΩΝ	 1
ΕΛΤΑ Α.Ε. ΚΑΤ.  ΝΕΑΣ ΜΑΚΡΗΣ	 ΔΕ	 ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ	 1
ΕΛΤΑ Α.Ε. ΚΑΤ.  ΡΑΦΗΝΑΣ	 ΔΕ	 ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ	 2
ΕΛΤΑ Α.Ε. ΚΕΝΤΡΙΚΟ ΚΑΤ.  ΚΟΡΩΠΙΟΥ	 ΔΕ	 ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ	 1

36 εποχικοί στο Δήμο Πεντέλης
m Προσλήψεις εποχικού προσωπικού θα πραγματοποιηθούν στο Δήμο 
Πεντέλης. Από την κατανομή των θέσεων προκύπτει ότι θα προσληφθούν: ΔΕ 
Ηλεκτρολόγων 1, ΔΕ Μηχανικών Αυτοκινήτων 2, ΔΕ Οδηγών 8, ΥΕ Εργατών 
καθαριότητας 24, ΥΕ Εργατών χώρων νεκροταφείου 1. Η επιλογή των υποψηφί-
ων θα γίνει σύμφωνα με τα εξής κριτήρια: χρόνος ανεργίας, πολυτεκνία ή τέκνο 
πολύτεκνης οικογένειας, τριτεκνία ή τέκνο μονογονεϊκής οικογένειας, βαθμός 
βασικού τίτλου σπουδών και εμπειρία. Ο φάκελος υποψηφιότητας του κάθε 
υποψηφίου θα πρέπει να περιλαμβάνει την αίτηση, φωτοαντίγραφο των δύο 
όψεων του δελτίου της αστυνομικής ταυτότητας, πιστοποιητικό οικογενειακής 
κατάστασης, φωτοαντίγραφα των τίτλων σπουδών και πιστοποιητικά εμπειρίας, 
ανεργίας. Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό 

έντυπο ΑΣΕΠ ΣΟΧ.1 και 
να την υποβάλουν, είτε 
αυτοπροσώπως είτε με 
άλλο εξουσιοδοτημένο 
από αυτούς πρόσωπο, 
εφόσον η εξουσιοδότη-
ση φέρει την υπογραφή 
τους θεωρημένη από 
δημόσια αρχή, είτε τα-
χυδρομικά με συστημένη 
επιστολή, στο γραφείο 
προσωπικού του δήμου. 
Τηλέφωνο για πληρο-
φορίες: 2132050077.

17 στο Δήμο Αγρινίου

10 στο Δήμο Ανδρίτσαινας-Κρεστένων

m Στο Δήμο Αγρινίου θα πραγματοποιηθούν 
17 προσλήψεις εποχικού προσωπικού. Η κατανο-
μή των θέσεων έχει ως εξής: ΔΕ Οδηγών Απορ-
ριμματοφόρου 2 και ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
15. Οι υποψήφιοι οδηγοί πρέπει να προσκομί-
σουν δίπλωμα επαγγελματικής κατάρτισης ΙΕΚ 
ειδικότητας (α) Τεχνικού Αυτοκινήτων Οχημάτων 
ή (β) Εκπαιδευτή Υποψήφιων Οδηγών Αυτοκινή-
των. Για τις θέσεις των εργατών οι υποψήφιοι 
θα πρέπει να διαθέτουν απολυτήριο Λυκείου ή 
Γυμνασίου για όσους έχουν αποφοιτήσει έως και 

το 1980. Ο φάκελος υποψηφιότητας του κάθε 
υποψηφίου θα πρέπει να περιλαμβάνει την αίτη-
ση, φωτοαντίγραφο των δύο όψεων του δελτίου 
της αστυνομικής ταυτότητας, πιστοποιητικό οι-
κογενειακής κατάστασης, φωτοαντίγραφα των 
τίτλων σπουδών και πιστοποιητικά εμπειρίας, 
ανεργίας (εάν υπάρχουν). Οι ενδιαφερόμενοι για 
τις παραπάνω θέσεις πρέπει να έχουν συμπλη-
ρώσει το 18ο έτος της ηλικίας τους, ενώ δεν 
πρέπει να έχουν ξεπεράσει το 65ο. Τηλέφωνο: 
2641360223.

m Δέκα εποχικοί υπάλληλοι 
θα προσληφθούν στο Δήμο Αν-
δρίτσαινας-Κρεστένων. Οι θέ-
σεις κατανέμονται ως εξής: ΔΕ 
Ηλεκτρολόγων 1, ΔΕ Υδραυλι-
κών 1, ΔΕ Χειριστών μηχανη-
μάτων 1, ΥΕ Βοηθητικό προ-
σωπικό (εργάτες αποχέτευσης) 
1, ΥΕ Βοηθητικό προσωπικό 

(εργάτες ύδρευσης) 2 και ΥΕ 
Προσωπικό καθαριότητας 4. Ο 
φάκελος υποψηφιότητας του 
κάθε υποψηφίου θα πρέπει να 
περιλαμβάνει την αίτηση, φω-
τοαντίγραφο των δύο όψεων 
του δελτίου της αστυνομικής 
ταυτότητας, πιστοποιητικό οικο-
γενειακής κατάστασης, φωτοα-

ντίγραφα των τίτλων σπουδών 
και πιστοποιητικά εμπειρίας, 
ανεργίας (εάν υπάρχουν). Οι 
ενδιαφερόμενοι για τις παρα-
πάνω θέσεις πρέπει να έχουν 
συμπληρώσει το 18ο έτος της 
ηλικίας τους, ενώ δεν πρέπει να 
έχουν ξεπεράσει το 65ο. Τηλέ-
φωνο: 2625023763.
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ΟΑΕ∆

Πέντε νέα προγράµµατα απασχόλησης 
για 90.0000 ανέργους
Πέντε νέα προγράµµατα απασχόλη-

σης ανακοίνωσε ο ΟΑΕ∆, για την 
υποστήριξη των ανέργων προ-
κειµένου να επανανταχθούν στην 

αγορά εργασίας. Παράλληλα, όπως ανέφερε ο 
διοικητής του οργανισµού, προωθούνται δρά-
σεις-πρωτοβουλίες από επιχειρήσεις, ώστε να 
προσφέρουν µειωµένες τιµές στα προϊόντα ή τις 
υπηρεσίες τους για τους εγγεγραµµένους ανέρ-
γους στο πλαίσιο των προσπαθειών του για την 
κοινωνική υποστήριξη των ανέργων. Σταδιακά 
εντός του 2011, πρόκειται να ενεργοποιηθούν 
τα εξής προγράµµατα:

 «Επιταγή Επανένταξης» µε µετατροπή του 
επιδόµατος ανεργίας σε επίδοµα απασχό-

λησης για 10.000 ανέργους.

 Απασχόλησης 5.000 ανέργων ηλικίας 55-
64 ετών σε επιχειρήσεις των Οργανισµών 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης.

∆ιεύρυνσης της τουριστικής περιόδου µε 
επιχορήγηση των ασφαλιστικών εισφο-

ρών για την επαναπρόσληψη 70.000 ανέργων 
σε τουριστικές  επιχειρήσεις εποχικής και συνε-
χούς λειτουργίας, έτους 2011, και διατήρησης 
10.000 θέσεων εργασίας σε τουριστικές επιχει-
ρήσεις συνεχούς λειτουργίας µε επιχορήγηση 
µέρους των εργοδοτικών εισφορών.

Επιχορήγησης Επιχειρήσεων για την πρό-
σληψη 5.000 πτυχιούχων Τριτοβάθµιας 

Εκπαίδευσης.

 Απασχόλησης αποφοίτων ∆ευτεροβάθµι-
ας Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης, που το 

πρόγραµµα σπουδών τους εµπεριέχει θεωρητι-
κή εκπαίδευση στο σχολείο και θεσµοθετηµένη 
πρακτική άσκηση σε εργοδότες, σε πραγµατικές 
συνθήκες εργασίας.

Σήµερα πάνω από 350.000 άτοµα, είτε ως 
εργαζόµενοι είτε ως αυτοαπασχολούµενοι, 
είναι ενταγµένα σε προγράµµατα διατήρησης 
και προώθησης της απασχόλησης του ΟΑΕ∆, 
ενώ εκτιµάται ότι περίπου 200.000 εργαζόµε-
νοι θα συµµετάσχουν σε προγράµµατα επαγ-
γελµατικής εκπαίδευσης και περίπου 14.000 
νέοι ήδη φοιτούν στις σχολές επαγγελµατικής 

εκπαίδευσης του Οργανισµού. Παράλληλα, 
στα µέτρα που υλοποιεί ο ΟΑΕ∆ στο πεδίο 
της κοινωνικής προστασίας των ανέργων 
και των εργαζοµένων -επιδόµατα ανεργίας, 
προγράµµατα πλησίον της σύνταξης, κάλυψη 
της ιατροφαρµακευτικής περίθαλψης των µα-
κροχρόνια ανέργων, παροχές οικογένειας και 
µητρότητας- εντάσσονται περίπου 1.200.000 
άτοµα. Από τις αρχές του 2010 µέχρι σήµερα ο 
ΟΑΕ∆ έχει ενεργοποιήσει και υλοποιεί τριάντα 
(30) επιµέρους δράσεις ενεργητικών πολιτικών 
απασχόλησης και επαγγελµατικής εκπαίδευσης, 
προϋπολογισµού πάνω από 2,7 δισ. ευρώ, ενώ 
οι ωφελούµενοι µε την ολοκλήρωσή τους θα 

αγγίξουν τα 800.000 άτοµα. Με πέντε (5) νέα 
προγράµµατα, που ενεργοποιούνται σταδιακά 
εντός του 2011, αναµένεται να επωφεληθούν 
επιπλέον 100.000 άνεργοι, ενώ εκτιµάται ότι 
περίπου 200.000 εργαζόµενοι θα συµµετά-
σχουν σε προγράµµατα επαγγελµατικής εκ-
παίδευσης την τρέχουσα διετία. Μέχρι τώρα τα 
εφαρµοζόµενα προγράµµατα έχουν αποδώσει 
τα εξής:
1 Τη διατήρηση πάνω από 294.000 θέσεων 

εργασίας.
1 Την ένταξη περισσότερο από 62.000 ανέρ-

γων σε θέσεις εργασίας ή σε νέες ευκαιρίες 
επιχειρηµατικότητας µικρής κλίµακας. 

1 Τη διεύρυνση της εποχικής απασχόλησης 
στον τουρισµό κατά 54.000 θέσεις εργα-
σίας.

1 Τη φοίτηση -στον τοµέα της Αρχικής Επαγ-
γελµατικής Εκπαίδευσης Νέων- 11.500 
σπουδαστών σε 52 Σχολές Μαθητείας και 
2.600 σπουδαστών σε 31 Ινστιτούτα Επαγ-
γελµατικής Κατάρτισης (ΙΕΚ). Πέραν αυτών 
το επόµενο διάστηµα αναµένεται:

1 Η κατάρτιση περίπου 125.000 εργαζοµέ-
νων σε επιχειρήσεις µέσω του Λογαριασµού 
για την Απασχόληση και την Επαγγελµατι-
κή Κατάρτιση (ΛΑΕΚ 0,45%) έτους 2011 
και σχεδόν 35.000 εργαζοµένων σε µικρές 
επιχειρήσεις (1-25 εργαζοµένων) µέσω της 
χρηµατοδότησης του ΛΑΕΚ.

1 Η επαγγελµατική κατάρτιση περίπου 65.000 
εργαζοµένων µέσω των προγραµµάτων δι-
αρθρωτικής προσαρµογής επιχειρήσεων, 
µέχρι τα µέσα του 2012. 

Το υπουργείο Υγείας & Κοι-
νωνικής Αλληλεγγύης ανα-
κοίνωσε την πρόσκληση 

πλήρωσης 496 θέσεων επίκουρων 
γιατρών σε επτά υγειονοµικές περι-
φέρειες. Η καταληκτική ηµεροµηνία 
υποβολής συµπληρωµατικής αίτησης 
είναι η 17η Μαΐου. Οι θέσεις αφο-
ρούν στις ειδικότητες: Παιδιατρική, 
Χειρουργική, Παθολογία, Ορθοπαιδι-
κή, Μαιευτική Γυναικολογία, Ιατρική 
Βιοπαθολογία, Ακτινοδιαγνωστική 
και Αναισθησιολογία. Στο Κέντρο 
∆ηλητηριάσεων θα απορροφηθούν 
τρεις θέσεις Παιδιατρικής ή Γενικής 
Ιατρικής ή Παθολογίας ή οποιασδή-
ποτε άλλης ειδικότητας, ενώ για τις 
ανάγκες του Εθνικού Σχεδίου Καρ-
κίνου θα καλυφθούν τέσσερις θέ-
σεις Κυτταρολογίας και Μαιευτικής 
Γυναικολογίας για τα Νοσοκοµεία 
ΑΝΘ Θεαγένειο και ΓΝΘ Ιπποκρά-

τειο. Παράλληλα, στα ΕΚΑΒ Εύβοιας, 
Θεσσαλονίκης, Κοζάνης, Πάτρας και 
Κρήτης θα προσληφθούν δώδεκα 
άτοµα. Οι επικουρικοί ιατροί που θα 
τοποθετηθούν στο ΕΚΑΒ θα πρέπει 
να προέρχονται από παθολογικές 
και χειρουργικές ειδικότητες και 
Γενικής Ιατρικής (Αναισθησιολογία, 
Πνευµονολογία, Ορθοπαιδική, Γενική 
Χειρουργική, Καρδιολογία κ.λπ.- βλ. 
αναλυτικά στον πίνακα). Οι γιατροί 
που επιθυµούν την εγγραφή τους 
στο δεύτερο κατάλογο θα πρέπει να 
έχουν βεβαίωση υπηρεσίας τουλάχι-
στον ενός έτους σε µονάδα υγείας, 
ενώ από αυτή την προϋπόθεση εξαι-
ρούνται όσοι επικουρικοί επιθυµούν 
να συνάψουν σύµβαση µε το ΕΚΑΒ 
και το Κέντρο ∆ηλητηριάσεων. Οι 
θέσεις ιατρών ΕΣΥ που προκηρύσ-
σονται σε Γενικά Νοσοκοµεία, Γενικά 
Νοσοκοµεία - Κ.Υ. και Κέντρα Υγείας 

αποµακρυσµένων και νησιωτικών πε-
ριοχών που εντάσσονται στη Γ’ Ζώνη 
και στις περιοχές που χαρακτηρίζο-
νται άγονες και προβληµατικές Α’ 
κατηγορίας µπορούν να πληρωθούν 
από γιατρούς χωρίς τον περιορισµό 
χρόνου προϋπηρεσίας στην ειδικότη-
τα, αλλά µε την υποχρέωση παραµο-
νής στη θέση αυτή επί πενταετία. Οι 
υποψήφιοι για τις θέσεις οφείλουν 
να προσκοµίσουν: επικυρωµένο φω-
τοαντίγραφο ταυτότητας ή διαβατη-
ρίου, από το οποίο θα προκύπτει ότι 
ο κάτοχος είναι Ελληνας πολίτης ή 
πολίτης χώρας κράτους-µέλους της 
Ευρωπαϊκής Ενωσης, για τους πολί-
τες χωρών-µελών της Ευρωπαϊκής 
Ενωσης απαιτείται βεβαίωση γνώσης 
της ελληνικής γλώσσας, η οποία πι-
στοποιείται ύστερα από εξέταση από 
την αρµόδια επιτροπή του ΚΕΣΥ, 
επικυρωµένο φωτοαντίγραφο του 

τίτλου ειδικότητας. Για τους οδοντι-
άτρους, επικυρωµένο φωτοαντίγρα-
φο πτυχίου ή αναγνώρισης ∆ΟΑΤΑΠ, 
πρωτότυπη βεβαίωση εγγραφής σε 
ιατρικό σύλλογο που η έκδοσή της 
να µην υπερβαίνει τις 60 (εξήντα) 
ηµέρες από την κατάθεσή 
της, βεβαίωση ή βεβαιώ-
σεις προϋπηρεσίας ως 
επικουρικού ιατρού και 
υπεύθυνη δήλωση του 
αιτούντος, στην οποία 
θα δηλώνει ότι δεν 
έχει αποποιηθεί θέση 
ΕΣΥ ή παραιτηθεί από 
θέση γιατρού 
ΕΣΥ. Επίσης, 
δεν έχει παραι-
τηθεί ή αποποιηθεί 
την επιλογή του σε 
θέση επικουρικού 
γιατρού.

Προθεσµία µέχρι σήµερα για 496 επίκουρους γιατρούς 
σε επτά υγειονοµικές περιφέρειες και στο ΕΚΑΒ

τίτλου ειδικότητας. Για τους οδοντι-
άτρους, επικυρωµένο φωτοαντίγρα-
φο πτυχίου ή αναγνώρισης ∆ΟΑΤΑΠ, 
πρωτότυπη βεβαίωση εγγραφής σε 
ιατρικό σύλλογο που η έκδοσή της 
να µην υπερβαίνει τις 60 (εξήντα) 
ηµέρες από την κατάθεσή 
της, βεβαίωση ή βεβαιώ-
σεις προϋπηρεσίας ως 
επικουρικού ιατρού και 
υπεύθυνη δήλωση του 
αιτούντος, στην οποία 
θα δηλώνει ότι δεν 
έχει αποποιηθεί θέση 
ΕΣΥ ή παραιτηθεί από 

τηθεί ή αποποιηθεί 
την επιλογή του σε 
θέση επικουρικού 

 επίκουρους γιατρούς 
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ΑΓΟΡΑ EΡΓΑΣΙΑΣ

Νέους και νέες αναζητά η McDonald’s για να 
καλύψει τις κενές θέσεις στα εστιατόριά της 
εντός και εκτός Αττικής. Οι υποψήφιοι θα εκ-

παιδευτούν σε όλες τις θέσεις παραγωγής/λειτουργίας 
του εστιατορίου έτσι ώστε να επανδρώσουν ανάλογες 
θέσεις στο εστιατόριο. Απαιτούµενα προσόντα είναι 
το οµαδικό πνεύµα, η όρεξη για εργασία, η πρωτο-
βουλία, η γρήγορη απορρόφηση νέας εφαρµοσµένης 
γνώσης και η δυνατότητα για διαφορετικές βάρδιες 
µέσα στην εβδοµάδα. Η γνώση αγγλικών θεωρείται 
επιπρόσθετο προσόν. Οι ενδιαφερόµενοι µπορούν 
να στείλουν βιογραφικό σηµείωµα στη διεύθυνση: 
McDonald’s Hellas, Κηφισίας 282, 152 32 Χαλάνδρι, 
Αθήνα, υπόψη Recruitment Center ή στο φαξ: 210-
6873270. Επίσης, έχουν τη δυνατότητα να περάσουν 
από κάποιο εστιατόριο της εταιρίας για να συµπλη-
ρώσουν µία αίτηση εργασίας.

McDonald’s: Ανοιχτές θέσεις στην εστίαση για νέους και νέες

Καυκάς: Αναζητά πωλητές 
για την Παιανία, την 
Καλαµάτα και την Κρήτη
Η γνωστή εταιρία εµπορίας 

και διανοµής ηλεκτρο-
λογικού υλικού και φω-
τισµού Β. Καυκάς ζητά 

πωλητές για τα καταστήµατά της 
στην Παιανία, στην Καλαµάτα, στα 
Χανιά και το Ηράκλειο Κρήτης και 
ένα µηχανικό πωλήσεων φωτοβολ-
ταϊκών συστηµάτων. 

Οι ενδιαφερόµενοι για την πρώτη 
θέση θα πρέπει να είναι απόφοι-
τοι ΤΕΙ, ΙΕΚ, ΤΕΕ, ΤΕΕ Μαθητείας 
ΟΑΕ∆ Τµηµάτων Ηλεκτρολογίας ή 
εναλλακτικά να διαθέτουν προϋ-
πηρεσία τριών ετών στις πωλήσεις 
ηλεκτρολογικού υλικού. Επίσης θα 
πρέπει να είναι επικοινωνιακοί, να 
γνωρίζουν Η/Υ, να έχουν θέληση 
για µάθηση, να έχουν εκπληρώσει 
τις στρατιωτικές  τους υποχρεώσεις 
και η ηλικία τους να µην ξεπερνάει 
τα 35 χρόνια. 

Αντίστοιχα για τη δεύτερη ειδικό-
τητα απαραίτητα προσόντα θεωρού-
νται το πτυχίο ΤΕΙ, ΙΕΚ Ενεργειακού 
Τοµέα ή Τµήµατος Ηλεκτρολόγων 
Μηχανικών, η προϋπηρεσία τουλά-
χιστον 3 ετών στο χώρο των φωτο-

βολταϊκών  συστηµάτων ή λύσεων, 
η πολύ καλή δυνατότητα επικοινω-
νίας και γνώση Η/Υ (Windows XP και 
Microsoft Office 2003 ή νεότερες 
εκδόσεις), τα αγγλικά, το ερασιτεχνι-
κό δίπλωµα οδήγησης αυτοκινήτου 
και η ηλικία έως 35 ετών. 

Εκδήλωση ενδιαφέροντος
Η αποστολή βιογραφικών γίνεται 
στο φαξ: 210-6639110. Για περισ-
σότερες πληροφορίες οι ενδιαφερό-
µενοι µπορούν να απευθύνονται στο 
τηλέφωνο: 210-6639112. 

Τα πρώτα βήµατα της Β. Καυκάς 

έγιναν το 1975 µε εφαλτήριο την 
αναπτυσσόµενη αγορά της Ανατολι-
κής Αττικής. Το επόµενο βήµα έγινε 
το 1989 µε την ίδρυση της ανώνυ-
µης εταιρίας Β. Καυκάς Α.Ε., ενώ από 
το 2000 και µετά άρχισε η ταχύτατη 
ανάπτυξη του δικτύου της. 

Σήµερα, η εταιρία δραστηριοποιεί-
ται σε όλη την Ελλάδα και απασχο-
λεί 439 άτοµα προσωπικό. ∆ιαθέτει 
συνολικά 27 καταστήµατα εκ των 
οποίων 21 στο Νοµό Αττικής, ενώ 
διατηρεί τα υπόλοιπα 7 στη Θεσσα-
λονίκη, στην Πάτρα, στην Καλαµάτα, 
στην Κρήτη και την Κω.

Ετος ίδρυσης: 1975
Αντικείµενο: Εµπορία και διανοµή ηλεκτρολογικού υλικού 
Υποβολή βιογραφικού: φαξ, online
Φαξ: 210-6639110
E-mail: hr@kafkas.gr
Ιστοσελίδα: www.kafkas.gr

ΤΟ ΠΡΟΦΙΛ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ
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 Γερμανός. Πωλητές και πωλή-
τριες για τα καταστήματά του 

στη Ζάκυνθο αναζητά ο όμιλος Γερμα-
νός. Απαραίτητα προσόντα για τις θέ-
σεις αυτές είναι η άριστη επικοινωνία, 
ο προσανατολισμός στην εξυπηρέτηση 
του πελάτη, η ανάληψη πρωτοβουλιών, 
η ομαδική συνεργασία για την επίτευξη 
στόχων, η υπευθυνότητα και το ενδια-
φέρον για το χώρο των πωλήσεων, ο 
ενθουσιασμός και η όρεξη για δουλειά, 

το πτυχίο ΑΕΙ/ΤΕΙ Οικονομικών Επιστη-
μών, οι εκπληρωμένες στρατιωτικές υπο-
χρεώσεις και η γνώση χειρισμού Η/Υ. Οι 
υποψήφιοι και οι υποψήφιες θα πρέπει 
να στείλουν το βιογραφικό τους σημεί-
ωμα, αναφέροντας την ειδικότητα στο 
φαξ: 210-3213269. 

 Saturn. Πωλητές και πωλήτριες 
πλήρους και μερικής απασχόλη-

σης αναζητά για το κατάστημά της στον 
Γέρακα η Saturn. Οι υποψήφιοι και οι 
υποψήφιες θα πρέπει να διαθέτουν επαγ-
γελματική εμπειρία στο λιανικό εμπόριο 
ηλεκτρικών και ηλεκτρονικών συσκευών, 
κινητής και σταθερής τηλεφωνίας ή CD/
DVD και software, να είναι ενθουσιώδεις 
και να διακρίνονται για την υπευθυνό-
τητα, την ανάπτυξη πρωτοβουλιών, την 
άνεση στην επικοινωνία και την ευγένεια. 
Οι αιτήσεις που περιλαμβάνουν το βι-
ογραφικό και τη συνοδευτική επιστολή 
-στα ελληνικά ή στα αγγλικά- γίνονται 
στο φαξ: 211-1812888 ή στη διεύθυνση 
SATURN ΑΘΗΝΑ ΙΙ Α.Ε., Λ. Μαραθώνος 
145-149, 153 44 Γέρακας. 

 Epavlis. Η κτηματομεσιτική εται-
ρία Epavlis Κτηματομεσίτες διαθέ-

τει ανοιχτές θέσεις για στελέχη πωλήσε-
ων που θα αναλάβουν την προώθηση 

πωλήσεων ακινήτων στις 
περιοχές των βορείων προα-
στίων και για έναν υπεύθυνο 
για την προώθηση πωλήσε-
ων ακινήτων στο εξωτερικό. 
Απαραίτητα προσόντα για το 
πρώτο πόστο είναι οι γνώσεις Y/H και αγγλικής γλώσσας, το Ι.Χ. αυ-
τοκίνητο, η ευχέρεια στην επικοινωνία και οι οργανωτικές ικανότητες 
και η ηλικία των υποψηφίων που θα πρέπει να ξεπερνάει τα 30 έτη. Η 
προϋπηρεσία σε προώθηση πωλήσεων προϊόντων θεωρείται επιπρό-
σθετο προσόν. Για το δεύτερο πόστο κρίνονται απαραίτητα το πτυχίο 
Ανώτερης Σχολής, η ευχέρεια στην επικοινωνία με το εξωτερικό και 
η γνώση της αγοράς εκτός Ελλάδας, η ευχέρεια στα αγγλικά και τη 
χρήση Η/Υ κ.ά. Η εταιρία προσφέρει μισθό, υψηλές προμήθειες, κίνητρα 
αποδοτικότητας και δυνατότητα επιτυχημένης καριέρας. Η αποστολή 
βιογραφικών γίνεται στο φαξ: 210-9960006. Για περισσότερες πληρο-
φορίες οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να απευθύνονται στο τηλέφωνο: 
210-9945719. 

 Η&Μ. Μία ανοιχτή θέση για ένα διευθυντή καταστήματος στην 
Αθήνα διαθέτει η γνωστή σουηδική εταιρία ένδυσης H&M. Ο 

ιδανικός υποψήφιος θα πρέπει να 
διακρίνεται για την ικανότητα προ-
γραμματισμού βάσει προτεραιοτή-
των, την οργάνωση της προώθησης 
των προϊόντων που διατίθενται στο 
κατάστημα, την ανάπτυξη και την 
εξέλιξη των ανθρώπων που απαρ-
τίζουν την ομάδα του καθώς και 
την αποδεδειγμένη ικανότητα δια-
χείρισης προϋπολογισμών. Εξίσου 
σημαντικά κριτήρια είναι η κοινή 
λογική, το πάθος για ανάπτυξη και 

511 ευκαιρίες για καριέρα  
σε 14 γνωστές εταιρίες



Καριέρα σε 14 γνωστές εταιρίες του ιδιωτικού τομέα θα 
έχουν την ευκαιρία να κάνουν 511 υποψήφιοι από όλη 
την Ελλάδα. Οσοι διαθέτουν τα απαραίτητα προσόντα 
και έχουν όρεξη για δουλειά θα προσληφθούν το 
αμέσως επόμενο διάστημα.

αποτελέσματα, ο γρήγορος εργασια-
κός ρυθμός και η αγάπη για το χώρο 
της μόδας. Ενώ, επιθυμητή θεωρείται 
και η γνώση της αγγλικής γλώσσας. 
Οι ενδιαφερόμενοι και οι ενδιαφερό-
μενες μπορούν να στείλουν, άμεσα, 
το βιογραφικό τους σημείωμα -κατά 
προτίμηση στα αγγλικά- αναγράφο-
ντας τη θέση που τους ενδιαφέρει 
στη ηλεκτρονική διεύθυνση: jobs.
gr@hm.com.

 Public. Εναν assistant buyer 
ενδιαφέρεται να προσλάβει το 

Public. O υποψήφιος/α θα εργασθεί 
στο τμήμα αγορών τεχνολογίας τής 
Public και θα αναλάβει τη δημιουργία 
κωδικών στο σύστημα για νέα προϊ-
όντα, την καταχώριση παραγγελιών, 
τον έλεγχο τιμών ανταγωνισμού στο 
Internet κ.ά. Απαραίτητα προσόντα 
για τη θέση αυτή θεωρούνται η 
προϋπηρεσία 2 ετών σε εταιρία με 
προϊόντα ή υπηρεσίες τεχνολογίας, 
η άριστη γνώση Microsoft Excel και 
Microsoft Access, οι σπουδές κατά 
προτίμηση σε Μαθηματικά, Στατιστική 
ή συναφές αντικείμενο, οι εκπληρω-
μένες στρατιωτικές υποχρεώσεις (για 
τους άντρες), η ευχάριστη προσωπι-
κότητα, η ικανότητα επικοινωνίας, οι 
οργανωτικές ικανότητες. Η αποστολή 
βιογραφικών γίνεται στην ηλεκτρονι-
κή διεύθυνση: hrpbl@public.gr. 

 Multirama ΑΕΒΕ. Στελέχη 
πωλήσεων για τα καταστήματά 

της στην περιφέρεια προσλαμβάνει η 
Multirama, η οποία κατέχει ηγετική 
θέση στο χώρο της πληροφορικής 
και διαθέτει το μεγαλύτερο δίκτυο 

καταστημάτων στην Ελλάδα. Βασικά 
χαρακτηριστικά για τους υποψηφί-
ους θεωρούνται η προϋπηρεσία στο 
λιανικό εμπόριο, η γνώση προϊόντων 
πληροφορικής και τεχνολογίας, η άρι-
στη ικανότητα επικοινωνίας, το πνεύ-
μα συνεργασίας και ομαδικότητας. Η 
εταιρία προσφέρει άριστο περιβάλλον 

εργασίας σε μοντέρνα καταστήματα, 
ανταγωνιστικό πακέτο αποδοχών, 
μπόνους βάσει αποτελεσμάτων, συ-
νεχή εκπαίδευση, προοπτικές εξέλιξης 
και επαγγελματικής σταδιοδρομίας. 
Η αποστολή βιογραφικών γίνεται 
ηλεκτρονικά στη διεύθυνση: info@
multirama.gr. 

 Leader Group. Ανοιχτές θέσεις 
σε τέσσερις διαφορετικές ειδι-

κότητες διαθέτει το μεσιτικό γραφείο 
ασφαλειών Leader Group. Ειδικότερα 
αναζητά ασφαλιστικούς συμβούλους, 
financial planners, στελέχη πωλήσε-
ων και συμβούλους επιχειρήσεων. 
Απαραίτητα προσόντα για τις θέσεις 
των ασφαλιστικών συμβούλων, που 
αφορούν στις περιοχές του Χαλανδρί-
ου, της Νέας Σμύρνης και της Νέας 
Ιωνίας, είναι το απολυτήριο Λυκείου, 
η φιλοδοξία για επαγγελματική εξέλι-
ξη, ο προσανατολισμός στην επίτευξη 
αποτελεσμάτων, το ομαδικό πνεύμα 
και οι εκπληρωμένες στρατιωτικές 
υποχρεώσεις. Την ίδια στιγμή, οι 
υποψήφιοι που θα διεκδικήσουν τις 
θέσεις των financial planners και θα 
αναλάβουν την ανάλυση χρηματοοι-
κονομικών αναγκών των πελατών και 
την προετοιμασία, την ανάλυση και την 
παρουσίαση εξατομικευμένων και εν-
δεδειγμένων λύσεων και προτάσεων, 
θα πρέπει να διαθέτουν πτυχίο Ανώτε-
ρης ή Ανώτατης Σχολής Οικονομικής 
Κατεύθυνσης, οργανωτικότητα, υψηλή 
διαπραγματευτική ικανότητα και να εί-
ναι δυναμικοί χαρακτήρες. Ο προσα-
νατολισμός στην επίτευξη αποτελε-
σμάτων και το απολυτήριο Λυκείου 

Θέσεις για απόφοιτους Λυκείου

 JUMBO. Υπαλ-
λήλους ταμείων 

προσλαμβάνει η εταιρία 
JUMBO για να καλύψει 
τις ανοιχτές θέσεις που 
διαθέτει στα καταστή-
ματα της Αττικής. Οι εν-
διαφερόμενοι θα πρέ-
πει να είναι απόφοιτοι 
Λυκείου, να διαθέτουν 
τριετή προϋπηρεσία 
και να έχουν όρεξη για 
δουλειά. Η αποστολή 
βιογραφικών με την 
ένδειξη «για τη θέση υπ. 
ταμείων» γίνεται στο 
φαξ: 210-4805242. 
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είναι βασικά προσόντα για τα στελέχη 
πωλήσεων. Ενώ σε ό,τι αφορά στους 
συµβούλους επιχειρήσεων απαραί-
τητα στοιχεία είναι η συµβουλευτική 
προσέγγιση και οι επικοινωνιακές ικα-
νότητες. Οι ενδιαφερόµενοι µπορούν 
να αποστείλουν το βιογραφικό τους 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση: info@
leadergroup.gr ή να επικοινωνήσουν 
µε τα στελέχη της εταιρίας στα τηλέ-
φωνα: 210-6775706 - 09.

 Bodytalk. ∆ύο ανοιχτές θέ-
σεις διαθέτει η εταιρία ρούχων 

Bodytalk. Αναζητά ένα σχεδιαστή και 
µία πωλήτρια. Απαραίτητα προσόντα 

για την πρώτη θέση είναι η δηµιουρ-
γικότητα, η προϋπηρεσία σε σχέδιο 
µόδας, οι επιθυµητές γνώσεις πατρόν 
και ραφής, τα αγγλικά και οι γνώσεις 
Corel, Adobe και Ιnternet. Η εταιρία 
προσφέρει προοπτικές εξέλιξης και 
αποδοχές ανάλογες των προσόντων. 
Η αποστολή βιογραφικών γίνεται στο 
φαξ: 210-3400180. Για περισσότε-
ρες πληροφορίες οι ενδιαφερόµενοι 
και οι ενδιαφερόµενες µπορούν να 
απευθυνθούν στο τηλέφωνο: 210- 
3400000.

 Metro. ∆ιευθυντές για τα 
καταστήµατά της σε Χαλκίδα, 

Καβάλα, Ωρωπό, Αίγιο, Κοµοτηνή, Λι-
βαδειά Βοιωτίας, ∆ράµα, Κιάτο, Ρόδο 

Η/Υ, η ηλικία άνω των 30 ετών, οι πολύ 
καλές επικοινωνιακές και οργανωτικές 
ικανότητες, η αποτελεσµατική εργασία 
και ο προγραµµατισµός εργασιών. Η 
ικανότητα επίτευξης στόχων, η εµπει-
ρία σε αντίστοιχο κλάδο ή θέση και το 
πτυχίο τεχνολόγου τροφίµων ή ζωοτέ-
χνη θεωρούνται επιπρόσθετα προσόντα. 

Οι υποψήφιοι που ενδιαφέρονται 
να ενταχθούν στο ανθρώ-

πινο δυναµικό της Φάρ-
µα Μητσόπουλος θα 

πρέπει να στείλουν 
πλήρες βιογραφικό 
σηµείωµα και συ-
νοδευτική επιστο-
λή αναφέροντας 
τη συγκεκριµένη 
θέση στο φαξ: 
27410-74161 ή 

ταχυδροµικά στη 
διεύθυνση: ΘΕΣΗ 

ΠΟΥΡΝΕΡΙ ΑΡΧ. ΚΟ-

ΡΙΝΘΟΥ, ΚΟΡΙΝΘΟΣ 20100, υπόψη 
τµήµατος Ανθρώπινων Πόρων.

 A-one. Εναν υπάλληλο γρα-
φείου και έναν υπάλληλο λογι-

στηρίου ενδιαφέρεται να προσλάβει η 
εταιρία A-one που δραστηριοποιείται 
στο χώρο της εισαγωγής και διάθεσης 
καλοκαιρινών accessories. Απαραί-
τητα προσόντα για την πρώτη θέση 
είναι η άριστη γνώση αγγλικής γλώσ-
σας και χειρισµού Η/Υ (Windows, MS 
Office), αλλά και η διαθεσιµότητα για 
ταξίδια στο εξωτερικό. Ενώ για το 
δεύτερο πόστο, οι ενδιαφερόµενοι θα 
πρέπει να γνωρίζουν άριστα αγγλικά 
και MS Office, να διαθέτουν προϋπη-
ρεσία ενός έτους σε ΚΒΣ Γ’ κατηγο-
ρίας και γενικές γνώσεις λογιστικής. 
Η εταιρία προσφέρει ανταγωνιστικό 
πακέτο αποδοχών και προοπτικές 
εξέλιξης. Η αποστολή βιογραφικών 
γίνεται στο φαξ: 210-3252330.

και Κρανίδι αναζητά η Metro. Απαιτούµενα προσόντα για τις θέσεις 
αυτές θεωρούνται η προϋπηρεσία τουλάχιστον 2 ετών σε αντίστοιχη 
θέση ή στο χώρο των πωλήσεων, οι ικανότητες οργάνωσης και προ-
γραµµατισµού, η ικανότητα επικοινωνίας, οµαδικής εργασίας και επίλυ-
σης προβληµάτων, η άριστη διαχείριση χρόνου και ο προσανατολισµός 
στο αποτέλεσµα και η ηλικία που δεν θα πρέπει να ξεπερνάει τα 35 
χρόνια. Το πτυχίο ΑΕΙ ή ΤΕΙ θεωρείται επιπρόσθετο προσόν. Η εταιρία 
προσφέρει ανταγωνιστικές αποδοχές (συµπεριλαµβανοµένου εταιρικού 
αυτοκινήτου), πρόγραµµα ιδιωτικής ασφάλισης, πριµ επίτευξης 
στόχων, συνεχή εκπαίδευση και προοπτικές εξέλιξης. Οι 
ενδιαφερόµενοι µπορούν να στείλουν το βιογραφι-
κό τους σηµείωµα αναφέροντας τη θέση που τους 
ενδιαφέρει στη διεύθυνση: METRO ΑΕΒΕ, Τ.Θ. 
52020, 14410 Μεταµόρφωση Αττικής, ή στο 
φαξ: 210-2893766. 

 Φάρµα Μητσόπουλος. Στο πλαίσιο 
της διαρκούς ανάπτυξης των δραστηρι-

οτήτων της, η Φάρµα Μητσόπουλος αναζητά 
έναν προϊστάµενο παραγωγής για την Κόριν-
θο. Απαιτούµενα προσόντα για τη συγκεκριµένη 
θέση είναι η γνώση αποστέωσης χοιρινού και βοδι-
νού κρέατος, η καλή γνώση αγγλικών και χειρισµού 

Στελέχη και πωλητές 

 Lalizas. Ενας από τους µεγαλύτερους 
κατασκευαστές σωστικών και ναυτιλι-

ακών ειδών, ο όµιλος Lalizas Hellas, επιθυµεί 
να προσλάβει για τα κεντρικά του γραφεία 
στον Πειραιά έναν account manager πωλήσε-
ων χονδρικής, έναν international franchising 
manager και ένα marketing communications 
assistant, ενώ την ίδια στιγµή διαθέτει θέσεις 
για πωλητές καταστηµάτων. Απαραίτητα προ-
σόντα για την πρώτη θέση είναι η πολύ καλή 
γνώση MS Office και εφαρµογών Internet, 
η άριστη γνώση αγγλικής γλώσσας, οι ορ-
γανωτικές και επικοινωνιακές ικανότητες. 
Οι ιδανικοί υποψήφιοι για τη δεύτερη θέση 
θα πρέπει να διαθέτουν πτυχίο Ανώτερης ή 
Ανώτατης Σχολής µε κατεύθυνση ∆ιοίκησης 
Επιχειρήσεων ή Marketing, προϋπηρεσία 

τουλάχιστον 2 έτη σε αντίστοιχη θέση ή σε 
τµήµα international sales, άριστη γνώση αγ-
γλικής γλώσσας και MS Office & εφαρµογών 
Internet, οργανωτικές ικανότητες και άριστη 
επικοινωνία. Οσον αφορά στο marketing 
communications assistant θα πρέπει να δι-
αθέτει πτυχίο Ανώτερης ή Ανώτατης Σχολής 
µε κατεύθυνση στο Marketing ή/και τις ∆ηµό-
σιες Σχέσεις, απαραίτητη προϋπηρεσία 2 έτη 
σε τµήµα µάρκετινγκ, άριστη γνώση αγγλικής 
γλώσσας και γνώση MS Office και εφαρµο-
γών Internet, πολύ καλή διαπραγµατευτική 
ικανότητα, δυναµική προσωπικότητα, ευρηµα-
τικότητα, κ.λπ. Οι ενδιαφερόµενοι µπορούν να 
στείλουν το βιογραφικό τους στο φαξ: 210-
4226273 ή να το καταθέσουν online: www.
marinastores.gr. 

 Costa coffee. Baristas πλήρους και µερικής 
απασχόλησης αναζητά η διεθνής αλυσίδα κα-

ταστηµάτων Costa coffee. Οι ιδανικοί υποψήφιοι θα 
πρέπει να διαθέτουν ικανότητες γρήγορης εκµάθησης, 
οµαδικό πνεύµα συνεργασίας, ευελιξία στον τρόπο 
επικοινωνίας µε τους πελάτες για την αποτελεσµατική 
προώθηση των προϊόντων της εταιρίας, υπευθυνότητα 
και αξιοπιστία. Η γνωστή αλυσίδα προσφέρει επαγ-
γελµατική εκπαίδευση στην παρασκευή ροφηµάτων 
υψηλής ποιότητας, ανταγωνιστικό πακέτο αποδοχών 
και προοπτικές εξέλιξης. Η αποστολή βιογραφικών γί-
νεται στη διεύθυνση: THE GREEK COFFEE COMPANY 
A.Ε., ∆ιεύθυνση Ανθρώπινου ∆υναµικού, Αιγιαλείας 
48, 15125 Μαρούσι ή στο φαξ: 210-6104294. Για 
περισσότερες πληροφορίες οι υποψήφιοι µπορούν να 
επικοινωνούν µε το τηλέφωνο: 210- 6104293.

 Costa coffee. Baristas πλήρους και µερικής 
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ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ�ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ

Πώς θα συντάξετε 
σωστά το βιογραφικό σας

Ανθή Γιαννοπούλου, 
HR Consultant της Grand Solutions

Υπόδειγµα βιογραφικού σηµειώµατοςΟνοµατεπώνυµο υποψηφίουΟδός & αριθµός, περιοχή, πόλη, ταχυδροµικός κώδικας
Ηµεροµηνία γέννησης:Οικογενειακή κατάσταση:Στρατιωτικές υποχρεώσεις (για τους άντρες):Ε-mail: ......................@.....grΤηλέφωνο: 210 12345678, 69999999999

ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ (µε χρονολογική σειρά, ξεκινώντας από την πιο πρόσφατη)
4/2010-σήµερα:  

Επωνυµία εταιρίας, Α.Ε., πόλη, χώρα, 
 

τίτλος θέσης, τµήµα 
Κάθε bullet πρέπει να περιγράφει ευθύνες και επιτεύγµατα. 
Ιεραρχήστε τα bullets µε σειρά σηµαντικότητας. 
5/2008-9/2010:  

Επωνυµία εταιρίας 2, πόλη, χώρα Παροµοίως
ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ 
(µε χρονολογική σειρά, ξεκινώντας από την πιο πρόσφατη)
10/2008-03/2010:  

Ιδρυµα Μεταπτυχιακών Σπουδών, πόλη, χώρα, 

 
τίτλος µεταπτυχιακού προγράµµατος σπουδών, 

 
πτυχιακή εργασία, κεκτηµένος βαθµός, διακρίσεις, 

 
υποτροφίες (συνοπτικά)

10/2003-03/2008:  
Ιδρυµα Προπτυχιακών Σπουδών, πόλη, χώρα, 

 
τίτλος πτυχίου, πτυχιακή εργασία, κεκτηµένος 

 
βαθµός, διακρίσεις, υποτροφίες (συνοπτικά)

ΣΥΝΕΧΗΣ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣΕΜΙΝΑΡΙΑ 
- π.χ. Η διεθνοποίηση των αγορών 

 
(Μάρτιος 2010)

ΗΜΕΡΙ∆ΕΣ
 - Οικονοµική κατάσταση στην Ελλάδα του 2009 (Ιούνιος 2009)ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 

Γλώσσες και πτυχία
ΓΝΩΣΕΙΣ Η/Υ 

Γενικές γνώσεις: Office…
 

Στατιστικά πακέτα: SPSS…
 

Γλώσσες προγραµµατισµού : Java….
 

Προγράµµατα: Matlab
 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΠΑΚΕΤΑ: Eurofasma κ.ο.κ.
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣΣυνοπτική παρουσίαση των δραστηριοτήτων, δηλαδή ενδιαφέροντα, συµµετοχή σε οµά-

δες, οργανώσεις κ.ο.κ. Συστάσεις διαθέσιµες, εφόσον ζητηθούν

Τα µυστικά για ένα καλογραµµένο 
βιογραφικό σηµείωµα παρουσιάζει η 
Ανθή Γιαννοπούλου HR Consultant 
της Grand Solutions. Ακολουθήστε 
τις συµβουλές της και κερδίστε τις 
εντυπώσεις από την πρώτη στιγµή.

1) Γιατί είναι σηµαντική µια καλή παρουσί-
αση ενός βιογραφικού;
Το βιογραφικό σηµείωµα αποτελεί το βασικό τρό-
πο να παρουσιάσετε τον εαυτό σας και να προκα-
λέσετε το ενδιαφέρον του πιθανού εργοδότη ώστε 
να πάρετε το «εισιτήριο» για τη συνέντευξη.

2) Τι είναι αυτό που θέλει να δει ένας εργο-
δότης σε ένα βιογραφικό;
Αυτό που θέλει ο εργοδότης να δει είναι οι γνώ-
σεις, η εµπειρία και οι ικανότητες που κάποιος έχει. 
Μέσω της σύντοµης περιγραφής και ανάλυσης 
των σπουδών και των καθηκόντων που κάποιος 
είχε κατά την εργασιακή του εµπειρία, θα µπορέ-
σει να κατανοήσει αν ο υποψήφιος 
είναι κατάλληλος για τη θέση, άρα 
και να προχωρήσει σε συνέντευξη.

3) Ποιες είναι οι βασικές ενότη-
τες που πρέπει να συµπεριλαµ-
βάνει ένα βιογραφικό; 
Το βιογραφικό πρέπει να είναι σύ-
ντοµο και σαφές. ∆εν πρέπει να 
πλατειάζει και να κου-
ράζει τον αναγνώστη και 
οφείλει να παρουσιάζει τις 
εξής ενότητες.
● Τα προσωπικά σας στοι-
χεία 
● Επαγγελµατική εµπειρία
● ∆ηµοσιεύσεις - ανακοινώσεις 
● Εκπαίδευση/σπουδές 
● Σεµινάρια-συνεχής επιµόρφωση
● Ξένες γλώσσες
● Γνώσεις ηλεκτρονικών υπολογιστών
● Μέλος επαγγελµατικών συλλόγων ενώσεων
● Προσωπικά ενδιαφέροντα
● Συστάσεις

4) Τι πρέπει να αποφεύγει ο υποψήφιος σε 
ένα βιογραφικό (συνήθη λάθη);
Ο υποψήφιος θα πρέπει να προσέξει να:
� Μην πλατειάζει µε θέµατα εργασιών που εκπο-
νήθηκαν κατά τη διάρκεια των σπουδών.
� Μην πλατειάζει µε αναφορά στα µαθήµατα που 
ασχολήθηκε κατά τη διάρκεια των σπουδών.
� Ελέγχει το βιογραφικό του για ορθογραφικά 
λάθη.
� Μη βάζει φωτογραφία που δεν είναι επαγγελ-
µατική.
� Αναγράφει την επιθυµητή θέση εργασίας εάν 
αυτή συµπίπτει µε το αντικείµενο της θέσης ερ-
γασίας για την οποία υποβάλλει αίτηση.
� Μην αναφέρει  ύψος, βάρος και παρόµοιες 
πληροφορίες.
� Μην αποστέλλει ένα εκτενές βιογραφικό, αλλά 
να προσπαθεί να το περιορίσει στις 2 σελίδες.

� Κάνει µια σύντοµη αναφορά 
στις αρµοδιότητες της θέσης που 
κατείχε.
� Αποφεύγει να χρησιµοποιεί χρώ-
µατα, σχέδια στο βιογραφικό.
� Αποφεύγει τη συγγραφή του βιο-
γραφικού µε κεφαλαία γράµµατα.
� Αποφεύγει τις µη επαγγελµατικές 

ηλεκτρονικές διευθύνσεις 
(e-mail).
� Μην αναφέρει επιθυ-
µητό µισθό.
� Εµφανίζει αληθή στοι-

χεία, γιατί κατά τη διαδικασία της συνέντευξης 
θα φανούν οι αντιθέσεις.
� Μην αναφέρει τους επαγγελµατικούς στόχους 
και να µην αναλύει την ικανότητές του ή τι µπο-
ρεί να προσφέρει σε µια εταιρία στο βιογραφικό 
του, αλλά τα παραπάνω να αναφέρονται στη 
συνοδευτική επιστολή.

5) Τι άλλο µπορεί να κάνει ο υποψήφιος 
πριν αποστείλει το βιογραφικό του;
Αν ο υποψήφιος επιθυµεί να µάθει περισσότε-
ρες πληροφορίες για τη θέση, µπορεί να καλέ-
σει ο ίδιος (όχι κάποιο συγγενικό του πρόσωπο 
ή φίλο) ώστε να συγκεντρώσει περισσότερες 
πληροφορίες για τη θέση αφού πρώτα έχει 
σηµειώσει τη θέση εργασίας και τις ερω-
τήσεις που θέλει να κάνει ώστε να αφήσει 
καλή εντύπωση. Ο υποψήφιος θα πρέπει να 
ελέγξει ξανά το βιογραφικό για τυχόν λάθη, 
τα οποία όµως µπορεί να είναι ουσιαστικά 
για την επιλογή του. Ο υποψήφιος θα πρέ-
πει να ελέγξει την αγγελία αν ζητάει την 
ύπαρξη συνοδευτικής επιστολής πέρα από 
το βιογραφικό σηµείωµα. Επίσης, θα πρέ-
πει να αναφέρει τον κωδικό της θέσης για 
την οποία δηλώνει το ενδιαφέρον του. Αν 
η αποστολή του βιογραφικού δεν αφορά 
κάποια συγκεκριµένη αγγελία, τότε θα πρέπει να 
αναφέρει τους τοµείς του ενδιαφέροντός του. 
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Τις διαδικασίες πρόσληψης  1.987 
νέων υπαλλήλων στον ιδιωτι-
κό τομέα προωθεί ο ΟΑΕΔ. Οι 
αναγγελίες των θέσεων δια-

τίθενται κατά ειδικότητα, εκπαιδευτική 
βαθμίδα και κατά ΚΠΑ (Κέντρα Προώ-
θησης Απασχόλησης). Οι ειδικότητες με 
τη μεγαλύτερη ζήτηση είναι: υπάλληλοι 
γραφείου, εμποροϋπάλληλοι, κομμωτές, 
ηλεκτρολόγοι, ηλεκτρονικοί, μηχανικοί, 
εργάτες, τεχνίτες, οδηγοί, διδακτικό προ-
σωπικό και καθαριστές.

Οι περισσότερες ευκαιρίες βρίσκονται 
στην Αθήνα, στο Μαρούσι, στον Βόλο, 
στη Γλυφάδα, στη Δάφνη, στην Ελευσί-
να, στο Ηράκλειο Κρήτης, στα Ιωάννινα, 
στη Θήβα, στην Καλαμάτα, στην Κηφισιά, 
στον Πειραιά, στην Κοζάνη, στο Περιστέ-
ρι, στην Καλλιθέα, στους Αμπελοκήπους 
και την Κόρινθο. 

Τα επιπρόσθετα προσόντα που ζητού-
νται για τις περισσότερες θέσεις που 
προσφέρονται αυτή την εβδομάδα εν-
δέχεται να μην περιλαμβάνονται στον 

πίνακα του Οργανισμού. Συνεπώς, οι 
ενδιαφερόμενοι πρέπει να ενημερώνο-
νται από τα κατά τόπους γραφεία του 
ΟΑΕΔ.

Χρήσιμες πληροφορίες
Εκπαίδευση: Στη στήλη αυτή αναφέρεται 
το επίπεδο της εκπαίδευσης το οποίο θα 
πρέπει τουλάχιστον να έχει ο ενδιαφε-
ρόμενος για να αποκτήσει το δικαίωμα 
να καταθέσει τη σχετική υποψηφιότητα 
πρόσληψης.

1.987 θέσεις για ανέργους
ΟΑΕΔ
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ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΙ		  1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ  	 ΑΕΙ	 1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ  	 ΙΕΚ ΧΩΡΙΣ ΠΙΣΤΟΠ.	 1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ  		  2
ΝΑΥΠΛΙΟΥ		
ΧΕΙΡΩΝΑΚΤΕΣ 		  1
ΧΕΙΡΩΝΑΚΤΕΣ 		  1
ΒΟΗΘΟΙ ΛΟΓΙΣΤΩΝ		  1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ		  1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ		  4
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ		  2
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ  		  1
 ΑΓ. ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ		
ΑΡΤΟΠΟΙΟΙ, ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΣ		  1
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ-ΔΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΟΙ	  	 2
ΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟΙ ΤΕΧΝΙΤΕΣ 		  1
ΕΠΙΠΛΟΠΟΙΟΙ 		  1
ΜΑΓΕΙΡΟΙ			  1
ΜΑΓΕΙΡΟΙ			  1
ΟΔΗΓΟΙ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ, ΤΑΞΙ  
ΚΑΙ ΜΙΚΡΩΝ ΦΟΡΤΗΓΩΝ		  1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ		  1
ΑΓ. ΚΗΡΥΚΑ ΙΚΑΡΙΑΣ		
ΧΕΙΡΩΝΑΚΤΕΣ 		  1
ΧΕΙΡΩΝΑΚΤΕΣ 		  1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ		  1
ΑΓ. ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ		
ΑΡΤΟΠΟΙΟΙ, ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΣ	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 2
ΒΟΗΘΟΙ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ	 ΙΕΚ ΜΕ ΠΙΣΤΟΠ.	 1
ΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟΙ ΤΕΧΝΙΤΕΣ  	 ΤΕΣ	 1
ΚΟΜΜΩΤΕΣ, ΚΟΥΡΕΙΣ, ΑΙΣΘΗΤΙΚΟΙ  	 ΓΥΜΝΑΣΙΟ	 1
ΜΑΓΕΙΡΟΙ		 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ		  1
ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΙ	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 2
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ  	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ  		  1

 Μικρές Αγγελίες

 ΖΗΤΗΣΗ
ZHTOYNTAI άτομα για εργασία μέσα από το χώρο τους, μέσω υπο-
λογιστή, πρωινή ή απογευματινή απασχόληση. Τηλ. 6975593625, 
site www.successstep.gr.
ZHTOYNTAI 2 σοβαρά άτομα για μερική ή ολική απασχόληση. 
Τηλ. 6975593625 ή στο site www.successstep.gr.
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Αγορά Eργασίας

 ΑΙΓΑΛΕΩ		
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ ΑΘΛΗΤΕΣ ΚΑΙ ΠΡΟΠΟΝΗΤΕΣ	 ΑΕΙ	 1
ΜΑΓΕΙΡΟΙ		 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 3
ΠΛΑΝΟΔΙΟΙ ΠΩΛΗΤΕΣ	 ΑΕΙ	 1
 ΑΙΓΙΟΥ		
ΔΙΑΝΟΜΕΙΣ		  1
ΧΕΙΡΩΝΑΚΤΕΣ 	 ΤΕΛ	 1
ΒΟΗΘΟΙ ΛΟΓΙΣΤΩΝ	 ΙΕΚ ΧΩΡΙΣ ΠΙΣΤΟΠ.	 1
ΚΟΜΜΩΤΕΣ, ΚΟΥΡΕΙΣ, ΑΙΣΘΗΤΙΚΟΙ  		  1
ΜΑΓΕΙΡΟΙ			  1
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ	 	 1
ΞΥΛΟΥΡΓΟΙ ΚΑΙ ΜΑΡΑΓΚΟΙ		  1
ΟΔΗΓΟΙ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ, ΤΑΞΙ  
ΚΑΙ ΜΙΚΡΩΝ ΦΟΡΤΗΓΩΝ	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 1
ΟΔΗΓΟΙ ΦΟΡΤΗΓΩΝ ΚΑΙ ΒΑΡΕΩΝ ΦΟΡΤΗΓΩΝ	 ΑΛΛΟ	 1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ	 ΤΕΕ Β’ ΚΥΚΛΟΥ	 1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ		  1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ	 ΓΥΜΝΑΣΙΟ	 1
ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΙ	 ΔΗΜΟΤΙΚΟ	 1
ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΙ	 ΤΕΛ	 1
ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΙ	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ  	 ΤΕΙ	 1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ  		  1
 ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ		
ΤΕΧΝΙΤΕΣ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 1
ΒΟΗΘΟΙ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ		  1
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ ΑΘΛΗΤΕΣ ΚΑΙ ΠΡΟΠΟΝΗΤΕΣ		  1
ΚΟΜΜΩΤΕΣ, ΚΟΥΡΕΙΣ, ΑΙΣΘΗΤΙΚΟΙ  	  	 1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ	 ΤΕΙ	 1
ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ 		  1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ		  1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ	 ΑΕΙ	 1
ΑΛΙΚΑΡΝΑΣΣΟΥ		
ΧΕΙΡΩΝΑΚΤΕΣ 		  1
ΒΟΗΘΟΙ ΛΟΓΙΣΤΩΝ	 ΤΕΙ	 1
ΙΑΤΡΟΙ ΕΝ ΓΕΝΕΙ		  8
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ		  1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ		  1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ  	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ  		  1
ΑΜΑΡΟΥΣΙΟΥ		
ΧΕΙΡΩΝΑΚΤΕΣ 		  1
ΒΟΗΘΟΙ ΛΟΓΙΣΤΩΝ		  1
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ-ΔΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΟΙ		  1
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΕΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΟΙ		  1
ΚΟΜΜΩΤΕΣ, ΚΟΥΡΕΙΣ, ΑΙΣΘΗΤΙΚΟΙ  		  1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ		  2
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ		  1
ΜΑΓΕΙΡΟΙ			  3
ΟΔΗΓΟΙ ΑΥΤΟΚΙΝΟΥΜΕΝΩΝ  ΟΧΗΜΑΤΩΝ	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 1
ΠΑΙΔΟΚΟΜΟΙ		  1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ		  1
ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΙ		  1
ΑΜΦΙΣΣΑΣ		
ΧΕΙΡΩΝΑΚΤΕΣ 		  1
ΧΕΙΡΩΝΑΚΤΕΣ 		  1
ΑΡΓΟΣΤΟΛΙΟΥ		
ΧΕΙΡΩΝΑΚΤΕΣ 		  1
ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΙ		  1
ΑΡΓΟΥΣ	 	
ΧΕΙΡΩΝΑΚΤΕΣ 	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 1
ΚΟΜΜΩΤΕΣ, ΚΟΥΡΕΙΣ, ΑΙΣΘΗΤΙΚΟΙ  		  1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ  		  1
ΑΡΤΑΣ		
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ ΑΘΛΗΤΕΣ ΚΑΙ ΠΡΟΠΟΝΗΤΕΣ	 ΑΕΙ	 1
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΙ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ	 ΤΕΕ Β’ ΚΥΚΛΟΥ	 1
ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΙ		  1
ΑΡΧΑΓΓΕΛΟΥ ΡΟΔΟΥ		
ΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ ΓΡΑΦΕΙΩΝ		  1
ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΙ	 ΤΕΙ	 3
ΑΧΑΡΝΩΝ		
ΑΝΕΙΔΙΚΕΥΤΟΙ ΕΡΓΑΤΕΣ 		  1
ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΟΙ ΚΑΙ ΖΥΓΙΣΤΕΣ		  1

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 2
ΟΔΗΓΟΙ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ, ΤΑΞΙ  
ΚΑΙ ΜΙΚΡΩΝ ΦΟΡΤΗΓΩΝ		  2
ΟΔΗΓΟΙ ΦΟΡΤΗΓΩΝ ΚΑΙ ΒΑΡΕΩΝ ΦΟΡΤΗΓΩΝ		  1
ΠΛΑΝΟΔΙΟΙ ΠΩΛΗΤΕΣ		  2
ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΙ		  1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ		  2
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ		  1
ΒΕΡΟΙΑΣ		
ΒΟΗΘΟΙ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ		  2
ΜΑΙΕΣ ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΙ ΤΕΙ Η ΑΛΛΩΝ ΣΧΟΛΩΝ		  2
ΝΟΣΟΚΟΜΟΙ, ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΙ ΤΕΙ Ή ΑΛΛΩΝ ΣΧΟΛΩΝ		 1
ΟΔΗΓΟΙ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ, ΤΑΞΙ  
ΚΑΙ ΜΙΚΡΩΝ ΦΟΡΤΗΓΩΝ		  1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ		  1
ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΙ	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 1
ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΙ		  1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ  		  1
ΒΟΛΟΥ		
ΧΕΙΡΩΝΑΚΤΕΣ 		  1
ΒΟΗΘΟΙ ΛΟΓΙΣΤΩΝ		  1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ		  2
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ		  1
ΜΑΓΕΙΡΟΙ			  2
ΟΙΚΙΑΚΟΙ ΒΟΗΘΟΙ, ΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ 		  1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ		  1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ		  1
ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΙ		  1
ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΙ		  2
ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΙ		  5
ΓΛΥΦΑΔΑΣ		
ΔΙΑΝΟΜΕΙΣ		  2
ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ 	 ΓΥΜΝΑΣΙΟ	 1
ΧΕΙΡΩΝΑΚΤΕΣ 		  2
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ		  1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 1
ΑΡΤΟΠΟΙΟΙ, ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΣ		  1
ΒΟΗΘΟΙ ΛΟΓΙΣΤΩΝ	 ΙΕΚ ΜΕ ΠΙΣΤΟΠ.	 1
ΒΟΗΘΟΙ ΛΟΓΙΣΤΩΝ	  	 2
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ-ΔΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΟΙ	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 1
ΕΦΑΡΜΟΣΤΕΣ, ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ 		  2
ΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ, ΠΑΡΑΘΥΡΩΝ  		  1
ΚΟΜΜΩΤΕΣ, ΚΟΥΡΕΙΣ, ΑΙΣΘΗΤΙΚΟΙ  		  1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 1
ΜΑΓΕΙΡΟΙ			  1
ΜΑΓΕΙΡΟΙ			  2
ΜΑΓΕΙΡΟΙ			  1
ΜΑΓΕΙΡΟΙ	ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ		  5
ΜΑΓΕΙΡΟΙ	ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ		  1
ΝΟΣΟΚΟΜΟΙ, ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΙ ΤΕΙ Ή ΑΛΛΩΝ ΣΧΟΛΩΝ	 	 1
ΟΔΗΓΟΙ ΛΕΩΦΟΡΕΙΩΝ ΚΑΙ ΤΡΑΜ	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 1
ΟΙΚΙΑΚΟΙ ΒΟΗΘΟΙ, ΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ 		  1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ		  2
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 2
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ  		  1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ  		  2
ΓΟΥΜΕΝΙΣΣΑΣ		
ΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟΙ ΤΕΧΝΙΤΕΣ  		  1
ΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟΙ ΤΕΧΝΙΤΕΣ  		  1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ		  1
ΣΥΓΚΟΛΛΗΤΕΣ ΚΑΙ ΦΛΟΓΟΚΟΠΤΕΣ ΜΕΤΑΛΛΩΝ		  1
ΓΡΕΒΕΝΩΝ		
ΜΙΚΡΟΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ		  1
ΒΟΗΘΟΙ ΛΟΓΙΣΤΩΝ		  1
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ-ΔΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΟΙ		  1
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΙ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ		  1
ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΙ		  5
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ  		  1
ΔΑΦΝΗΣ		
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ	 ΓΥΜΝΑΣΙΟ	 1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ		  1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ		  1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ		  1
ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΟΙ ΚΑΙ ΖΥΓΙΣΤΕΣ	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 1
ΒΟΗΘΟΙ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ		  1

 ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ	 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 	ΘΕΣΕΙΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ	 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 	ΘΕΣΕΙΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ	 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 	ΘΕΣΕΙΣ 
ΓΕΩΠΟΝΟΙ  		  1
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ-ΔΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΟΙ	 ΤΕΙ	 1
ΔΙΕΥΘΥΝΤΕΣ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΩΝ  
ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 		  2
ΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟΙ ΤΕΧΝΙΤΕΣ  		  1
ΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟΙ ΤΕΧΝΙΤΕΣ  		  1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ		  1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ  		  1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΕΛΑΤΩΝ		  1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΤΑΞΙΔΙΩΤΙΚΩΝ ΓΡΑΦΕΙΩΝ  	 ΑΕΙ	 1
ΔΡΑΜΑΣ		
ΑΝΕΙΔΙΚΕΥΤΟΙ ΕΡΓΑΤΕΣ 		  1
ΜΙΚΡΟΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ		  1
ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΙ	 ΓΥΜΝΑΣΙΟ	 3
ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΙ		  1
ΕΔΕΣΣΑΣ	 	
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ		  1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ		  1
ΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ ΓΡΑΦΕΙΩΝ		  1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ		  2
ΕΛΕΥΘΕΡΟΥΠΟΛΗΣ		
ΜΙΚΡΟΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ		  2
ΜΙΚΡΟΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ		  1
ΜΙΚΡΟΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ		  3
ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΙ		  1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 1
ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΙ	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 1
ΕΛΕΥΣΙΝΑΣ		
ΜΙΚΡΟΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ	 ΓΥΜΝΑΣΙΟ	 1
ΜΙΚΡΟΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ		  6
ΜΙΚΡΟΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΕΣ	 ΓΥΜΝΑΣΙΟ	 1
ΑΝΕΙΔΙΚΕΥΤΟΙ ΕΡΓΑΤΕΣ	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 1
ΑΝΕΙΔΙΚΕΥΤΟΙ ΕΡΓΑΤΕΣ	 ΓΥΜΝΑΣΙΟ	 3
ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΟΙ ΚΑΙ ΖΥΓΙΣΤΕΣ	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 1
ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΟΙ ΚΑΙ ΖΥΓΙΣΤΕΣ	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 1
ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΟΙ ΚΑΙ ΖΥΓΙΣΤΕΣ	 ΔΗΜΟΤΙΚΟ	 1
ΒΟΗΘΟΙ ΛΟΓΙΣΤΩΝ	 ΙΕΚ ΜΕ ΠΙΣΤΟΠ.	 1
ΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟΙ ΤΕΧΝΙΤΕΣ  	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 1
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΙ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ	 ΤΕΕ Α’ ΚΥΚΛΟΥ	 1
ΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ, ΠΑΡΑΘΥΡΩΝ  	 ΔΗΜΟΤΙΚΟ	 1
ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΑ   ΑΠΕΞΑΡΤΗΜΕΝΗ	 ΔΗΜΟΤΙΚΟ	 1
ΜΑΓΕΙΡΟΙ			  1
ΟΔΗΓΟΙ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ, ΤΑΞΙ  
ΚΑΙ ΜΙΚΡΩΝ ΦΟΡΤΗΓΩΝ	 ΓΥΜΝΑΣΙΟ	 1
ΟΔΗΓΟΙ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ, ΤΑΞΙ  
ΚΑΙ ΜΙΚΡΩΝ ΦΟΡΤΗΓΩΝ	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 3
ΟΔΗΓΟΙ ΑΥΤΟΚΙΝΟΥΜΕΝΩΝ  ΟΧΗΜΑΤΩΝ	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 2
ΟΔΗΓΟΙ ΦΟΡΤΗΓΩΝ ΚΑΙ ΒΑΡΕΩΝ ΦΟΡΤΗΓΩΝ	 ΓΥΜΝΑΣΙΟ	 1
ΟΔΗΓΟΙ ΦΟΡΤΗΓΩΝ ΚΑΙ ΒΑΡΕΩΝ ΦΟΡΤΗΓΩΝ	 ΓΥΜΝΑΣΙΟ	 1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ	 ΤΕΙ	 1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ	 ΓΥΜΝΑΣΙΟ	 6
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ  		  1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ  	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 2
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ  	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ  	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 5
ΕΡΜΟΥΠΟΛΗΣ		
ΑΝΕΙΔΙΚΕΥΤΟΙ ΕΡΓΑΤΕΣ	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 1
ΑΝΕΙΔΙΚΕΥΤΟΙ ΕΡΓΑΤΕΣ		  1
ΚΟΜΜΩΤΕΣ, ΚΟΥΡΕΙΣ, ΑΙΣΘΗΤΙΚΟΙ  		  1
ΜΑΓΕΙΡΟΙ			  1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ		  1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ		  1
ΖΑΚΥΝΘΟΥ		
ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ 	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 1
ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΟΙ ΚΑΙ ΖΥΓΙΣΤΕΣ	 ΓΥΜΝΑΣΙΟ	 1
ΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ ΓΡΑΦΕΙΩΝ	 ΔΗΜΟΤΙΚΟ	 1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 1
ΜΑΓΕΙΡΟΙ		 ΓΥΜΝΑΣΙΟ	 1
ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ 	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 1
ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΙ		  1
ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΣ	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ	 ΑΕΙ	 1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ  	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ  	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 1
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Hοικονοµική συγκυρία, όπως έχει διαµορ-
φωθεί και εξακολουθεί να διαµορφώνε-
ται διερχόµενη από συνθήκες κρίσιµες, οι 

οποίες εξαπλώθηκαν ραγδαία σε ολόκληρο τον 
παγκόσµιο οικονοµικό χάρτη, χωρίς να αφήσει 
ανεπηρέαστη την οικονοµική κατάσταση σε κα-
µία χώρα, καθιστά απαραίτητη τη διερεύνηση και 
µελέτη του δικαιοπολιτικού συστήµατος εντός 

του πλαισίου που διαγράφεται 
από αυτή, ούτως ώστε να γίνει 
αντιληπτή η επίδραση των παρα-
µέτρων αυτών στο σύστηµα των 
κανόνων του Εργατικού ∆ικαίου 
και συγκεκριµένα, στο δίκαιο της 
καταγγελίας της σύµβασης ερ-
γασίας. 

Μετά την πρόσφατη συγκυρία, 
αποκτά ιδιαίτερο ενδιαφέρον η 
ενδεχόµενη διαµόρφωση του θε-
σµού της καταγγελίας της σύµ-
βασης εργασίας από την πλευρά 
του εργοδότη για λόγους που 
αφορούν στην επιχείρησή του, 

ήτοι οικονοµοτεχνικούς. Επιπλέον, ήδη, βασική 
επιρροή στο υπό κρίση ζήτηµα ασκεί η νοµολο-
γία των δικαστηρίων µας, δεδοµένου ότι σε αυτά 
κατανέµεται το βάρος της αποσαφήνισης και του 
προσδιορισµού της αόριστης έννοιας «οικονο-
µοτεχνικοί λόγοι», καθώς και του ελέγχου περί 
ενδεχόµενης παρανοµίας ή καταχρηστικότητας 
κατά την ενάσκηση του δικαιώµατος αυτού από 
τον εργοδότη. 

Οταν γίνεται λόγος για οικονοµοτεχνικούς λό-
γους, γίνεται αναφορά σε όλες εκείνες τις παρα-
µέτρους που αφορούν στις αποφάσεις που συν-
θέτουν την επιχειρηµατική πολιτική, όπως είναι η 
µείωση των εργασιών της επιχείρησης, η αναδι-

οργάνωσή της στο σύνολο ή σε ορισµένα τµήµατά 
της, η ανανέωση του τεχνικού της εξοπλισµού ή 
των µεθόδων εργασίας της. Προφανής, λοιπόν, 
καθίσταται ο δεσµός µεταξύ της επιχειρηµατικής 
πολιτικής και της εργασίας (απασχόλησης), ως µέ-
σου επίτευξης του σκοπού στον οποίο κατατείνει 
η πρώτη εκ των δύο.

Τα ελληνικά δικαστήρια όσον αφορά στο δί-
καιο της καταγγελίας, κατά πάγια νοµολογία 
τους, ακολουθούν µία γενική αρχή, σύµφωνα µε 
την οποία η απόλυση είναι το «έσχατο µέσο» για 
την ικανοποίηση των εργοδοτικών συµφερόντων 
και η προσφυγή σ’ αυτή είναι νόµιµη µόνο αν ο 
εργοδότης δεν έχει στη διάθεσή του ηπιότερες 
εναλλακτικές λύσεις. Ο περιορισµός αυτός θεµελι-
ώνεται στην αρχή της καλής πίστης, η οποία στην 
εν λόγω περίπτωση υποχρεώνει τον εργοδότη, 
σύµφωνα µε τη νοµολογία, να λαµβάνει υπόψη 
του τα δικαιολογηµένα συµφέροντα που συνδέει 
ο εργαζόµενος µε τη θέση του και να αποφεύγει 
την αδικαιολόγητη προσβολή τους, ιδίως όταν, 
όπως ήδη αναφέρθηκε, µπορεί να επιλέξει µε-
ταξύ άλλων µέσων λιγότερο βλαπτικών για τον 
εργαζόµενο.

∆εν πρέπει να παραλειφθεί η αναγωγή των 
ζητηµάτων αυτών σε επίπεδο συνταγµατικών 
ελευθεριών, δεδοµένου ότι το όλο ζήτηµα συνι-
στά σύγκρουση δικαιωµάτων. Ειδικότερα, αντιτί-
θενται το δικαίωµα εργασίας από τη µια µεριά µε 
την αντίστοιχη επαγγελµατική ελευθερία και από 
την άλλη πλευρά, οι ειδικότερες ελευθερίες που 
απορρέουν από το γενικό δικαίωµα του άρθρου 5 
παράγρ. 1 Σ, ήτοι η ελευθερία των συµβάσεων και 
η ελευθερία της επιχειρηµατικής δραστηριότητας. 
Συνεπώς, πρέπει να γίνει «στάθµιση» µεταξύ των 
συγκρουόµενων δικαιωµάτων σε κάθε περίπτωση 
σύγκρουσης αντίρροπων συµφερόντων, έτσι ώστε 

να επέλθουν αµοιβαίοι περιορισµοί σε καθένα από 
τα δικαιώµατα αυτά, εντός πάντοτε του επιτρεπτού 
πλαισίου που τίθεται, πρώτον, από το Σύνταγµα και 
έπειτα από το νόµο. Χαρακτηριστικές, βέβαια, είναι 
και οι αποφάσεις της νοµολογίας στo εν λόγω 
ζήτηµα, από τις οποίες προκύπτει ότι τα δικαστή-
ρια σπανίως αναγνωρίζουν αντισυνταγµατικότητα 
των περιορισµών που υφίσταται η επιχειρηµατική 
ελευθερία κυρίως για λόγους γενικού συµφέρο-
ντος χάριν της εθνικής οικονοµίας. 

Πάντως ενδιαφέρον θα έχει η εξέλιξη της 
νοµολογιακής πρακτικής εν όψει µιας ιδιαίτερα 
εκτεταµένης κρίσης όπως αυτή της περιόδου 
που διανύουµε, δεδοµένου ότι τέτοιες συνθήκες 
δεν έχουν παρουσιαστεί πρόσφατα, έτσι ώστε να 
µπορεί κανείς να εκφέρει κρίσεις αναφορικά µε 
τον τρόπο εφαρµογής της νοµοθεσίας σε συν-
θήκες που προσιδιάζουν σε περιόδους έκτακτης 
ανάγκης.  

Η καταγγελία της σύµβασης εργασίας για οικονοµο-
τεχνικούς λόγους εν όψει της οικονοµικής κρίσης

Πολύ συχνά καταναλωτικά αγαθά, όπως 
π.χ. τηλεοράσεις, στερεοφωνικά, ψυγεία, 
air condition, κινητά τηλέφωνα κ.λπ. που 

όλοι αγοράζουµε, εµφανίζουν προβλήµατα και 
τότε γεννάται το ερώτηµα για τα δικαιώµατα 
που διατηρεί ο καταναλωτής έναντι του πωλητή. 
Κατ’ αρχάς, ο πωλητής υποχρεούται να παραδώ-
σει στον αγοραστή το προϊόν µε τις συνοµολο-
γηµένες ιδιότητες και χωρίς πραγµατικά ελατ-
τώµατα. Αυτό σηµαίνει ότι το προϊόν πρέπει να 
λειτουργεί όπως έχει διαφηµιστεί ή περιγραφεί 
από τον πωλητή και να εκπληρώνει τη χρήση για 
την οποία προορίζεται. Αν, µάλιστα, η αποδοτική 
λειτουργία του περιλαµβάνει και εγκατάσταση, 
τότε ο πωλητής ευθύνεται στην περίπτωση που 
δεν το εγκατέστησε σωστά ή δεν έδωσε στον 
αγοραστή τις ορθές οδηγίες. Τα δικαιώµατα του 
αγοραστή στις περιπτώσεις των ελαττωµατικών 
προϊόντων είναι πολλά. Ετσι µπορεί: 

α) να απαιτήσει, χωρίς δική του επιβάρυνση, τη 
διόρθωση ή την αντικατάσταση του προϊόντος 
σε εύλογο χρόνο β) να ζητήσει µείωση του τι-
µήµατος και γ) να υπαναχωρήσει από τη σύµ-
βαση, δηλαδή να ζητήσει τα χρήµατά του πίσω 
και µάλιστα εντόκως, επιστρέφοντας βεβαίως 
το πράγµα. Τα δικαιώµατα αυτά ο αγοραστής 
τα ασκεί προφορικά, κατά τη διακριτική του 
ευχέρεια, απευθείας στο κατάστηµα πώλησης. 
Σε περίπτωση, µάλιστα, που το ελάττωµα εµ-
φανίζεται µέσα σε έξι (6) µήνες από την αγο-
ρά, τότε τεκµαίρεται ότι υπήρχε ήδη από την 
αρχή, πράγµα το οποίο σηµαίνει -πρακτικά- ότι 
ο αγοραστής δεν χρειάζεται να αποδείξει κάτι 
άλλο. Σε κάθε περίπτωση, ο αγοραστής µπορεί 
να ασκήσει τα δικαιώµατά του αυτά εντός δύο 
(2) ετών από την αγορά του πράγµατος. Ως εκ 
τούτου, η συντοµότερη προθεσµία που τυχόν 
δίνει ο πωλητής στον αγοραστή (ως εγγύηση 

για το προϊόν) δεν ισχύει και η άρνησή του να 
συµµορφωθεί µε τα ανωτέρω είναι παράνοµη. 
Με άλλα λόγια, ο πωλητής ευθύνεται εκ του νό-
µου έναντι του αγοραστή για δύο (2) χρόνια από 
την παράδοση του πράγµατος, εάν αυτό αποδει-
χθεί ελαττωµατικό ή δεν έχει τις συµφωνηθείσες 
ιδιότητες, χωρίς να µπορεί να περιορίσει το εν 
λόγω διάστηµα µονοµερώς. Αυτό, µάλιστα, είναι 
διάφορο από την τυχόν εγγύηση που δίνει ο κα-
τασκευαστής του πράγµατος. Ετσι, ο αγοραστής 
στην περίπτωση αυτή έχει πρόσθετη προστασία, 
δηλαδή έχει δικαιώµατα και κατά του κατασκευ-
αστή του προϊόντος, σύµφωνα µε τα οριζόµενα 
στην εγγύηση, και µπορεί να επιλέξει κατά ποίου 
θα στραφεί. Το κατάστηµα όµως πώλησης δεν 
απαλλάσσεται και δεν µπορεί να αρνηθεί την 
ευθύνη του, µε το επιχείρηµα ότι αφού υπάρχει 
εγγύηση, θα πρέπει ο πωλητής να απευθυνθεί 
στον κατασκευαστή.

∆ικαιώµατα καταναλωτή για ελαττωµατικά προϊόντα

Του Γ. Κ. Καρούζου, 
δικηγόρου, ειδικευµένου στο 

Εργατικό και Συνδικαλιστικό ∆ίκαιο, 
e-mail: karouzos@otenet.gr 

Της Λίνας ∆ικαιάκου,
δικηγόρου,

e-mail: sina36@otenet.gr 

ΝΟΜΙΚΕΣ 
ΣΥΜΒΟΥΛΕΣ 
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Ευκαιρίες για μεταπτυχιακές σπουδές 
με υποτροφία, στην Ελλάδα και το 
εξωτερικό, προσφέρονται σε όσους 
ενδιαφέρονται να συνεχίσουν τις 
σπουδές τους. Οι προθεσμίες κατάθεσης 
των αιτήσεων «τρέχουν» και οι 
ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να σπεύσουν.

Eκμάθηση αγγλικής γλώσσας
Το μη κερδοσκοπικό Ιδρυμα Υποτροφιών «Μι-
χαήλ Λάσκαρη» σκοπεύει να χορηγήσει συνο-
λικά 120 υποτροφίες για το ακαδημαϊκό έτος 
2011-2012. Οι υποτροφίες καλύπτουν όλα τα 
επίπεδα εκμάθησης της αγγλικής γλώσσας, από 
αρχάριους μέχρι και Proficiency (Universities of 
Cambridge και Michigan) και αφορούν όλες τις 
ηλικίες, αρκεί ο υποψήφιος να έχει συμπληρώσει 
το 12ο έτος της ηλικίας του. Τα μαθήματα διεξά-
γονται στα δύο εξουσιοδοτημένα εκπαιδευτήρια 
του Ιδρύματος, δηλαδή στη Σχολή Αγγλικών 
Εστία Νέας Σμύρνης και στο Κέντρο Ξένων 
Γλωσσών Ντέσσυ Τοπουζίδου, στη Βούλα. Η 
καταληκτική ημερομηνία για το ακαδημαϊκό έτος 
2011-2012 είναι η Παρασκευή 27 Μαΐου 2011. 
Οι προϋποθέσεις για την υποβολή αίτησης είναι 
οι εξής: Οι υποψήφιοι πρέπει: να είναι τουλάχι-
στον 12 ετών, δηλαδή να έχουν γεννηθεί πριν 
από την 1η Σεπτεμβρίου 1999. Ανώτατο όριο 
ηλικίας δεν υπάρχει.

Να έχουν τουλάχιστον ένα γονέα ή πρόγονο 
στις προηγούμενες τρεις γενιές που να ήταν 
Ελληνας, να είναι Ελληνο-ορθόδοξοι και να μην 
ανήκουν σε κανένα άλλο θρήσκευμα, να έχουν 
μόνιμο τόπο διαμονής τους την Ελλάδα, την Κύ-
προ ή την Κωνσταντινούπολη για τουλάχιστον 6 
μήνες πριν από την υποβολή αίτησης.

Για περισσότερες πληροφορίες επικοινωνήστε 
στα τηλέφωνα 210-7299171 & 210-7299172 
ή αποστείλετε FAX στο 210-7299170 ή e-mail 
στη διεύθυνση info@lascaristrust.gr.

Βραβεία για ερευνητική εργασία
Το Ιδρυμα Ανάπτυξης του Μετσοβίου Κέντρου 
Διεπιστημονικής Ερευνας (ΜΕΚΔΕ) του ΕΜΠ για 
την Προστασία και Ανάπτυξη του Ορεινού Περι-
βάλλοντος και των Τοπικών Ευρωπαϊκών Πολι-
τισμών προκηρύσσει τα παρακάτω βραβεία:
-Βραβείο για την καλύτερη διπλωματική εργα-
σία στο πεδίο «Προστασία και Ανάπτυξη του 
Ορεινού Περιβάλλοντος και των Τοπικών Ευ-

ρωπαϊκών Πολιτισμών» (χρηματικό ποσό ύψους 
1.000 €). 
-Βραβείο για την καλύτερη μεταπτυχιακή δι-
πλωματική εργασία στο πεδίο «Προστασία και 
Ανάπτυξη του Ορεινού Περιβάλλοντος και των 
Τοπικών Ευρωπαϊκών Πολιτισμών» (χρηματικό 
ποσό ύψους 1.500 €). 
-Βραβείο για την καλύτερη διδακτορική εργα-
σία στο πεδίο «Προστασία και Ανάπτυξη του 
Ορεινού Περιβάλλοντος και των Τοπικών Ευ-
ρωπαϊκών Πολιτισμών» (χρηματικό ποσό ύψους 
2.000 €). 
-Βραβείο για την καλύτερη ερευνητική εργασία 
στο πεδίο «Φύση και Πολιτισμός στις Ορεινές 
Περιοχές στην Ελλάδα και την Ευρώπη (Διαλε-
κτικές Σχέσεις και Αλληλεπιδράσεις, Διεπιστη-
μονικές Ολιστικές Προσεγγίσεις, Μελέτες Περί-
πτωσης)» (χρηματικό ποσό ύψους 3.000 €). 
-Βραβείο για την καλύτερη ερευνητική εργασία 
στο πεδίο «Παραδοσιακές Περιβαλλοντικά Φιλι-
κές Κατασκευαστικές και Παραγωγικές Τεχνικές 
και Τεχνολογίες στις Ορεινές Περιοχές της Ελ-
λάδας (Διερεύνηση, Σχέσεις με το φυσικό και 
πολιτισμικό περιβάλλον με τα τοπικά φυσικά 
διαθέσιμα και την αυτόχθονη σοφία)» (χρημα-
τικό ποσό ύψους 3.000 €).
-Βραβείο για την καλύτερη ερευνητική εργασία 
στο πεδίο «Διεπιστημονικές καινοτομικές λύσεις 
μεγάλων προβλημάτων των Ορεινών Περιο-

χών και των Ορεινών Νησιωτικών Περιοχών 
της Ελλάδας με βάση τις αρχές και τις αξίες της 
Ολοκληρωμένης τους Ανάπτυξης. (Τεχνολογι-
κές, Παραγωγικές, Κοινωνικοικονομικές Δια-
στάσεις, Τεκμηρίωση, Αξιολόγηση, Εφαρμογές)» 
(χρηματικό ποσό ύψους 3.000 €). Η προθεσμία 
υποβολής αιτήσεων λήγει στις 31/8/2011. Πλη-
ροφορίες: Τηλ.: 210 7723944, 7723945. Fax: 
210 7723945. E-mail: mirc@central.ntua.gr 

14 υποτροφίες από το Ιδρυμα 
«Καρέλια»	

Το Ιδρυμα «Γεωργίου και Βικτωρίας Καρέλια» 
προκηρύσσει πρόγραμμα χορηγήσεως υπο-
τροφιών, για μεταπτυχιακές σπουδές (πτυχία 
masters και διδακτορικό) σε Ανώτατα Εκπαιδευ-
τικά Ιδρύματα της Ελλάδας και  πανεπιστημιακά 
ιδρύματα του  εξωτερικού για το ακαδημαϊκό 
έτος 2011-12. Αναλυτικά θα χορηγηθούν επτά 
υποτροφίες για μεταπτυχιακές σπουδές στην 
Ελλάδα στους κλάδους:
1. Οικονομική και Περιφερειακή Ανάπτυξη, 2. Ναυ-
τιλιακές Σπουδές, 3. Διοίκηση Επιχειρήσεων, 4. 
Δημόσια Διοίκηση, 5. Περιβάλλον και Ανάπτυξη, 
6. Αγροτική Οικονομία.
Παράλληλα θα χορηγηθούν επτά υποτροφίες 
για μεταπτυχιακές σπουδές  στο εξωτερικό 
στους κλάδους: 
1. Regional Economics and Development, 2. 

Industrial Economics, 3. Shipping, Trade and 
Finance, 4. Business Administration, 5. Public 
Administration, 6. Environmental Economics 
και 7. Agricultural Economics. Οι υποψήφιοι 
πρέπει να μην είναι υπότροφοι και άλλου μη 
κρατικού φορέα, για την περίοδο που καλύπτει 
η εν λόγω υποτροφία. Για περισσότερες πληρο-
φορίες οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να επικοι-
νωνήσουν με τα γραφεία του ιδρύματος, Βασ. 
Αμαλίας 32, 4ος όροφος, τηλ.: 210-3318074, 
fax: 210-3318075. Η ημερομηνία υποβολής 
αιτήσεων λήγει στις 10/6. 
 
Βραβεία από τα έσοδα 
της Kληρονομίας «Πέτρου Κοσκορόζη»

Το Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθη-
νών ανακοίνωσε την προκήρυξη διαγωνισμού 
για τη χορήγηση τριών (3) βραβείων από τα 
έσοδα της Κληρονομίας «Πέτρου Κοσκορόζη». 
Η θεματική των βραβείων ορίζεται ως εξής:
Α. Σημαντικές ιστορικές στιγμές από τη Νομική 
Σχολή του Πανεπιστημίου Αθηνών.
Β. Σημαντικοί θετικοί επιστήμονες κατά τη δι-
άρκεια του Βυζαντίου.
Γ. Ο μύθος του Οδυσσέα και οι ποιητολογικές 
του προεκτάσεις από την αρχαιότητα έως τους 
νεότερους χρόνους. Το ποσό του κάθε βραβείου 
ορίζεται σε ευρώ 43.584,66. Οι συγγραφείς των 
έργων που θα βραβευθούν υποχρεούνται να τα 
δημοσιεύσουν και να διανείμουν εκατό (100) 
τουλάχιστον αντίτυπα σε πτωχούς φοιτητές ή 
μαθητές Γυμνασίου-Λυκείου, σύμφωνα με τη 
βούληση του διαθέτη.
Οι ενδιαφερόμενοι πρέπει να υποβάλουν τις ερ-
γασίες τους σε τρία δακτυλογραφημένα αντίτυπα, 
αλλά και σε ηλεκτρονική μορφή, με αίτηση στο 
Γραφείο Πρωτοκόλλου του Πανεπιστημίου Αθη-
νών (κεντρικό κτίριο -Παν/μίου 30) μέσα σε ένα (1) 
έτος από την πρώτη δημοσίευση της προκήρυξης  
(έως 13 Μαρτίου 2012). Περισσότερες πληροφο-
ρίες δίνονται από τη Διεύθυνση Κληροδοτημάτων 
– Τμήμα Υποτροφιών και Βραβείων (Σταδίου 17 
και Χρ. Λαδά 6, τηλ.: 210.368.9131-4).

Υποτροφίες σε φοιτητές 
Νομικής και Ιατρικής 

Η Εταιρία Αξιοποίησης και Διαχείρισης Περιουσί-
ας Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης αποφά-
σισε να προκηρύξει πρόσκληση εκδήλωσης ενδι-
αφέροντος για την απονομή υποτροφιών: α) του 
κληροδοτήματος «Λύσσανδρου Σκουτέρη» για 
την παροχή υποτροφιών σε τέσσερις (4) κατ’ έτος 
άπορους φοιτητές της Νομικής Σχολής του ΔΠΘ 
από την περιφέρεια του Ν. Ροδόπης και αν δεν 
υπάρχουν από τους νομούς Ξάνθης και Εβρου 
και β) του κληροδοτήματος «Ελλης Δεσύλλα» σε 
ένα (1) φοιτητή και μία (1) φοιτήτρια της Ιατρικής 
Σχολής του ΔΠΘ. Οι παραπάνω φοιτητές πρέπει 
να είναι άποροι (και αριστούχοι για τους φοιτητές 
της Ιατρικής Σχολής) και να έχουν εξεταστεί επι-
τυχώς μέχρι και την εξεταστική περίοδο Σεπτεμ-
βρίου 2010 σε όλα τα μαθήματα του ενδεικτικού 
προγράμματος σπουδών (υποχρεωτικά και κατ’ 
επιλογή υποχρεωτικά). Η προθεσμία υποβολής 
αιτήσεων λήγει στις 27-05-2011. Πληροφορίες: 
τηλ.: 25310 34122 & 25310 37120.

140 υποτροφίες και δέκα βραβεία 
από έξι ιδρύματα και κληροδοτήματα

Το βραβείο προκηρύσσεται από το Μορφωτικό Ιδρυμα Εθνικής 
Τραπέζης και απονέμεται κάθε χρόνο σε μεταπτυχιακό φοιτητή της 
Νέας Ελληνικής ή της Συγκριτικής Φιλολογίας, εγγεγραμμένον σε 
πρόγραμμα μεταπτυχιακών σπουδών πρώτου ή δεύτερου κύκλου, 
σε πανεπιστημιακή σχολή στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, για τη 
συγγραφή μιας μελέτης με θέμα από τη Νεοελληνική Γραμματεία 
(σε αυτοτελές είτε συγκριτικό πλαίσιο). Η μελέτη πρέπει να είναι 
αυτοτελής, αδημοσίευτη, γραμμένη στην ελληνική γλώσσα και η 
έκτασή της να κυμαίνεται ανάμεσα στις 7.000 και τις 8.000 λέξεις. 
Το θέμα της μπορεί να ανήκει σε οποιαδήποτε περίοδο της Νεο-

ελληνικής Γραμματείας (συμπεριλαμβανομένης και της δημώδους 
Μεσαιωνικής Γραμματείας). Η επιλογή θα γίνεται από πενταμελή 
κριτική επιτροπή. Αφορά μεταπτυχιακούς φοιτητές της Νέας Ελλη-
νικής ή της Συγκριτικής Φιλολογίας, εγγεγραμμένων σε πρόγραμμα 
μεταπτυχιακών σπουδών πρώτου ή δεύτερου κύκλου, σε πανεπι-
στημιακή σχολή στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό. Οι ενδιαφερόμενοι 
παρακαλούνται να υποβάλουν τις εργασίες τους στη Γραμματεία 
του Ιδρύματος (Θουκυδίδου 13) σε δύο ανυπόγραφα αντίτυπα, που 
θα συνοδεύονται από κλειστό φάκελο με τον τίτλο της εργασίας, το 
όνομα του συγγραφέα και σύντομο βιογραφικό μέχρι τις 15/6. 

Βραβείο για τη συγγραφή μελέτης στη Νεοελληνική Φιλολογία
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