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505 ευκαιρίες 
καριέρας σε 
15 γνωστές 
εταιρίες

σελ. 10-11

10.05.2011

#79

ΤΟΜΕΑΣ

ΤΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΙ ΤΑ ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

Νέος διαγωνισµός για 500 
ειδικούς φρουρούς στην ΕΛ.ΑΣ. σελ. 3

2.117 θέσεις 
για ανέργους 
σε επιχειρήσεις
 σελ.12

OAE∆

ΑΙΤΗΣΕΙΣ
152 τεχνίτες, 
διοικητικοί 
και µηχανικοί 
στη ∆ΕΗ 
 σελ. 6

215 φύλακες 
και καθαριστές
σε µουσεία 
 σελ. 7

ΩΡΟΜΙΣΘΙΟΙ

EΒ∆ΟΜΑ∆ΙΑΙΑ ΕΚ∆ΟΣΗ

ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΟΙ ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΟΙ ΠΡΟΘΕΣΜΙΕΣ

19 νέες προκηρύξεις για 
621 προσλήψεις σε δήµους

σελ.  3-8

Σ υνεχίζονται και αυτήν την εβδοµά-
δα οι προσλήψεις εποχικού προ-
σωπικού σε δήµους και δηµοτικές 

επιχειρήσεις. Σε εξέλιξη βρίσκονται οι προ-
θεσµίες υποβολής αιτήσεων σε 19 δήµους 
για την πρόσληψη 621 υπαλλήλων µε συµ-
βάσεις ορισµένου χρόνου. Οι ειδικότητες 
µε τη µεγαλύτερη ζήτηση είναι: οδηγοί 
απορριµµατοφόρου, εργάτες καθαριότητας, 
υδραυλικοί, ηλεκτρολόγοι, ηλεκτροτεχνίτες, 
χειριστές µηχανηµάτων κ.ά. Η επιλογή των 
υποψηφίων θα γίνει σύµφωνα µε τα εξής 
κριτήρια: χρόνος ανεργίας, πολυτεκνία ή 
τέκνο πολύτεκνης οικογένειας, τριτεκνία 
ή τέκνο µονογονεϊκής οικογένειας, βαθ-
µός βασικού τίτλου σπουδών και εµπειρία. 
Προβάδισµα στις προσλήψεις έχουν οι δη-
µότες και οι µόνιµοι κάτοικοι των δήµων 
που ζητούν προσωπικό. 

40 ευρώ το 
παράβολο για το 
τεστ δεξιοτήτων 
 σελ. 8

ΑΣΕΠ
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ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Διανέμεται δωρεάν κάθε Τρίτη 
μαζί με τον ΕΛΕΥΘΕΡΟ ΤΥΠΟ 
ΙΔΙΟΚΤΗΣΙΑ
ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ Α.Ε.
ΕΚΔΟΤΕΣ
Δημήτρης Μπενέκος
Αλέξης Σκαναβής
ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ
Πάνος Αμυράς
ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΕΚΔΟΣΗΣ
Γιάννης Ευαγγελίδης
ΣΥΝΤΑΞΗ
Νάσος Χατζητσάκος
Σοφία Εμμανοηλίδου
Μίνα Μπαγιώτα
ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟ
Δέσποινα Σίμου
ΦΩΤΟΓΡΑΦΙΚΑ ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΑ
ΑΠΕ, Eurokinissi, Shutterstock
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Μπορεί οι κλάδοι του 
ιατρικού, νοσηλευτικού, 
του εκπαιδευτικού και του 
ένστολου προσωπικού να έχουν 
εξαιρεθεί από την αναστολή 
των προσλήψεων μονίμων 
υπαλλήλων στο Δημόσιο, 
ωστόσο και στους τομείς αυτούς 
οι προκηρύξεις θέσεων είναι 
σημαντικά μειωμένες λόγω των 
αυστηρών δημοσιονομικών 
μέτρων που έχουν επιβληθεί 
λόγω Μνημονίου. Ο 
υπουργός Οικονομικών Γ. 
Παπακωνσταντίνου έχει ζητήσει 
από τον υπουργό Εσωτερικών 
Γ. Ραγκούση να μην εγκρίνονται 
ούτε οι θέσεις που έχουν 
προβλεφθεί να καλυφθούν για 
φέτος, αλλά πολύ λιγότερες. 
Είναι χαρακτηριστικό ότι οι 
προσλήψεις γιατρών του ΕΣΥ 
γίνονται με το «σταγονόμετρο» 
και, ουσιαστικά, έχουν 
«παγώσει», όπως και αυτές του 
νοσηλευτικού προσωπικού, 
για τις οποίες το ΑΣΕΠ ακόμη 
περιμένει το «πράσινο φως» από 
την κυβέρνηση, προκειμένου να 
προχωρήσει στην προκήρυξη 
από τους κυλιόμενους πίνακες 
επιλαχόντων προηγούμενων 
διαγωνισμών. Για τους 
διαγωνισμούς εκπαιδευτικών 
επίσης δεν έχει δοθεί η 
κυβερνητική άδεια, ενώ 
σημαντικά μειωμένος θα είναι 
και ο αριθμός των σπουδαστών 
που θα εισαχθούν μέσω 
πανελλαδικών εξετάσεων στις 
στρατιωτικές, αστυνομικές 
σχολές. Το ζήτημα είναι ότι 
ακόμη περιμένουν να διοριστούν 
οι επιτυχόντες παλαιότερων 
διαγωνισμών γιατί το υπουργείο 
Οικονομικών δεν διαθέτει τα 
σχετικά κονδύλια στους φορείς. 
Οπότε, μόνη διέξοδος για 
τους ανέργους παραμένουν 
οι θέσεις εποχικών που 
προκηρύσσονται κατά χιλιάδες.

ΓΙΑΝΝΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΙΔΗΣ
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Ο ΧΑΡΤΗΣ ΤΩΝ ΑΝΟΙΧΤΩΝ
ΘΕΣΕΩΝ ΑΝΑ ΝΟΜΟ

1 θέση ΔΕΠ στο Ανοικτό Πανεπιστήμιο
Το Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο απευθύνει ανοι-
χτή πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την 
πλήρωση μίας θέσης Διδακτικού Ερευνητικού Προ-
σωπικού (ΔΕΠ) της Σχολής Εφαρμοσμένων Τεχνών 
στη βαθμίδα του αναπληρωτή καθηγητή στο γνωστικό 
αντικείμενο «Θέματα Ακουστικού Σχεδιασμού και Πο-
λυμέσων», το οποίο εμπίπτει στη Θεματική Ενότητα 
«Ειδικά Θέματα Ακουστικού Σχεδιασμού και Πολυμέ-
σων» του Μεταπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών 
«Ακουστικός Σχεδιασμός και Πολυμέσα». Οι ενδιαφε-
ρόμενοι μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά τη συ-
νημμένη αίτηση μαζί με ένα σύντομο βιογραφικό έως 
15 Ιουνίου 2011 στη διεύθυνση: Τμήμα Προσωπικού, 
πληροφορίες Κάτσικα Ασημίνα, Πάροδος Αριστοτέ-
λους 18, 263 35, Πάτρα. Τηλ.: 2610-2610367626.

3 διανομείς στα ΕΛΤΑ	
Τα Ελληνικά Ταχυδρομεία και η Περιφερειακή Δι-
εύθυνση Στερεάς Ελλάδας που εδρεύει στη Λαμία 
θα προσλάβουν προσωπικό με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικού αριθ-
μού τριών (3) ατόμων (3 ΔΕ ειδικότητας Διανομέα), 
πλήρους απασχόλησης, χρονικής διάρκειας 8 μηνών, 
για την κάλυψη εποχικών ή παροδικών αναγκών, για 
τις Υπηρεσιακές Λειτουργίες των Ελληνικών Ταχυ-
δρομείων Α.Ε. Ν. Φθιώτιδας & Ν. Ευβοίας (Κατ/μα 
Αταλάντης, Κατ/μα Στυλίδας, Κατ/μα Αλιβερίου). Οι 
ενδιαφερόμενοι μπορούν να συμπληρώσουν αίτηση 
με κωδικό έντυπο ΑΣΕΠ ΣΟΧ.1 και να την υποβά-
λουν έως και 13 Μαΐου στην ακόλουθη διεύθυνση: 
Ελληνικά ταχυδρομεία Α.Ε, Περ/κή Δ/νση Στερεάς 
Ελλάδας, Καποδιστρίου 1, 351 00, Λαμία. 

5 συνεργάτες στο ΤΕΙ Καβάλας
Ο Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Ερευνας του ΤΕΙ 
Καβάλας (ΕΛΚΕ) ανακοινώνει την πρόσκληση εκδή-
λωσης ενδιαφέροντος πέντε θέσεων εξωτερικών συ-
νεργατών με σύμβαση έργου χρονικής διάρκειας ενός 
έτους μερικής απασχόλησης, ύστερα από διαδικασία 
συνέντευξης και δυνατότητα ανανέωσης μέχρι τη λήξη 
του έργου «Ολοκληρωμένη ψηφιακή γέφυρα μεταξύ 
ακαδημαϊκών και επιχειρηματικών οργανισμών. Οι ενδι-
αφερόμενοι θα πρέπει να υποβάλουν αίτηση σε πλήρη 
φάκελο βιογραφικών στοιχείων καθώς και τα απαιτού-
μενα έγγραφα (επικυρωμένα) που αποδεικνύουν τα 
ζητούμενα προσόντα. Τα παραπάνω στοιχεία πρέπει 
να αποσταλούν σε φάκελο στη Γραμματεία του Ειδικού 
Λογαριασμού, ΤΕΙ Καβάλας, Αγιος Λουκάς, 65404, έως 
και τις 17/5/2011. Tηλέφωνο 2510-462160.

«Πάγωσαν» 
και οι εξαιρέσεις

Αγορά Eργασίας
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ΤΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΙ ΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

Ερχεται προκήρυξη για 500 
ειδικούς φρουρούς στην ΕΛ.ΑΣ.
Μ ε ένστολο προσωπικό θα ενι-

σχυθεί η Ελληνική Αστυνομία. 
Θα προσληφθούν 500 ειδικοί 
φρουροί με το σύστημα της μο-

ριοδότησης που περιλαμβάνει επίσης αθλητικές 
και ψυχοτεχνικές δοκιμασίες.

Δρομολογείται η προκήρυξη για 500 ειδι-
κούς φρουρούς. Πρέπει να σημειωθεί οτι το 
αρχικό αίτημα του Αρχηγείου αφορούσε 1.000 
προσλήψεις, ωστόσο, σύμφωνα με πληροφο-
ρίες τού «Αγορά Εργασίας», αναμένεται να 
εγκριθούν οι μισές (500 θέσεις) από το υπουρ-
γείο Οικονομικών. Οι θέσεις θα καλυφθούν 
από υποψηφίους που κατέχουν οποιονδήποτε 
απολυτήριο τίτλο όλων των τύπων Λυκείου, 
(Εκκλησιαστικών, Μουσικών, Γενικών, Ενιαίων 
κ.λπ.) περιλαμβανομένων και των απολυτη-
ρίων Τεχνικών Επαγγελματικών Λυκείων και 
Ενιαίων Πολυκλαδικών Λυκείων (με κλάδο 
σπουδών δέσμης) και απολυτηρίων ΕΠΑ.Λ., 
με εξαίρεση εκείνους του Α’ Κύκλου Σπουδών 
Τεχνικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης (ΤΕΕ Α’ 
Κύκλου), των Τεχνικών Επαγγελματικών Σχο-
λών (ΤΕΣ), των ΕΠΑ.Σ. και των Σχολών ΟΑΕΔ, 
και από υποψηφίους που κατέχουν απολυ-
τήριο τίτλο Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου 
(ΕΠΛ) κλάδου σπουδών που δεν αντιστοιχεί 
σε δέσμη, πτυχίο Τεχνικού Επαγγελματικού 
Λυκείου (ΤΕΛ) ή πτυχίο Β’ κύκλου σπουδών 
Τεχνικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης (ΤΕΕ 
Β’ Κύκλου), πτυχίο Τεχνικού Επαγγελματικού 
Εκπαιδευτηρίου Β’ Κύκλου σπουδών μαθητεί-
ας του ΟΑΕΔ (ΤΕΕ Β’ Κύκλου ΟΑΕΔ), πτυχίο 
Ναυτικού Λυκείου ή πτυχίο ΕΠΑ.Λ.

Προσόντα
Η πρόσληψη των ειδικών φρουρών θα γίνει 
με αντικειμενικά κριτήρια και συγκεκριμένα: το 

γενικό βαθμό απολυτηρίου ή πτυχίου Λυκείου 
ή ΤΕΕ (β’ κύκλου), την εκπλήρωση των στρατι-
ωτικών υποχρεώσεων ως έφεδροι αξιωματικοί 
ή σε Ειδικές Δυνάμεις ή ως ΕΠΥ στις Ενοπλες 
Δυνάμεις, το επίπεδο γνώσης ξένης γλώσσας, 
την κατοχή πτυχίου δημόσιου ΙΕΚ ειδικότητας 
«Στέλεχος Υπηρεσιών Ασφαλείας», την κατοχή 
άδειας οδήγησης μοτοποδηλάτου, μοτοσικλέ-
τας ή αυτοκινήτου, αν είναι τέκνα προσωπικού 

της Ελληνικής Αστυνομίας που δολοφονήθηκε 
ή τραυματίστηκε θανάσιμα κατά την εκτέλε-
ση του καθήκοντος και εξαιτίας αυτού ή αν 
είναι γονείς ή τέκνα πολύτεκνης ή τρίτεκνης 
οικογένειας. 

Δικαιολογητικά
Οι ενδιαφερόμενοι υποχρεούνται να υποβάλουν 
τα εξής δικαιολογητικά: αίτηση συμμετοχής με 

φωτογραφία, επικυρωμένο φωτοαντίγραφο του 
Αστυνομικού Δελτίου Ταυτότητας, επικυρωμέ-
νο φωτοαντίγραφο τίτλου σπουδών- απολυ-
τηρίου Λυκείου, επικυρωμένο φωτοαντίγραφο 
πιστοποιητικού ή πτυχίου αγγλικής, γαλλικής, 
γερμανικής ή ιταλικής γλώσσας επιπέδου του-
λάχιστον καλής γνώσης, επικυρωμένο φωτο-
αντίγραφο πτυχίου δημόσιου ΙΕΚ ειδικότητας 
«Στέλεχος Υπηρεσιών Ασφαλείας», επικυρω-
μένο φωτοαντίγραφο και των δύο όψεων της 
κατεχόμενης άδειας οδήγησης (μοτοποδηλά-
του, μοτοσικλέτας ή αυτοκινήτου) στο οποίο να 
φαίνεται ευκρινώς η ημερομηνία έκδοσης και 
λήξης της άδειας καθώς και η εκδούσα Αρχή.  

Εξετάσεις και δοκιμασίες
Οσοι συμπεριληφθούν στους κυρωμένους πί-
νακες επιτυχόντων θα κληθούν να εξετασθούν 
στα σωματικά, ψυχικά και διανοητικά τους προ-
σόντα. Η εξέταση των σωματικών, ψυχικών και 
διανοητικών προσόντων περιλαμβάνει υγειονο-
μικές εξετάσεις και ψυχοτεχνικές και αθλητικές 
δοκιμασίες. Οι υποψήφιοι παραπέμπονται στις 
ψυχοτεχνικές επιτροπές και υποβάλλονται σε 
ψυχομετρικό έλεγχο, ο οποίος περιλαμβάνει ψυ-
χοτεχνικές δοκιμασίες (τεστ προσωπικότητας) και 
συνέντευξη ενώπιον της αρμόδιας Επιτροπής. 
Με τις εξετάσεις αυτές ερευνάται κυρίως η κρί-
ση, η προσαρμοστικότητα στις μεταβαλλόμενες 
καταστάσεις και απαιτήσεις, η συναισθηματική 
σταθερότητα, η σκέψη, η αντίληψη και η εν γένει 
προσωπικότητα του υποψηφίου. Οσοι κριθούν 
ικανοί στις ψυχοτεχνικές δοκιμασίες παραπέ-
μπονται στο Κεντρικό Ιατρείο Αθηνών για να 
υποβληθούν στις προβλεπόμενες υγειονομικές 
εξετάσεις και στη συνέχεια παρουσιάζονται ενώ-
πιον της αρμόδιας Υγειονομικής Επιτροπής Κα-
τάταξης για να κριθεί η καταλληλότητά τους.

Μ ε οδηγούς, εργάτες 
και χειριστές μηχα-
νημάτων θα ενισχυ-

θεί ο Δήμος Σαρωνικού. Από 
την κατανομή των θέσεων 
προκύπτει ότι θα εργαστούν: 
ΔΕ οδηγών απορριμματοφό-
ρων 5, ΔΕ οδηγών τράκτορα 
4, ΔΕ χειριστών μηχανημάτων 
5, ΥΕ εργατών καθαριότητας 
31 και ΥΕ εργατών ύδρευσης 
5. Για τις θέσεις των χειριστών 
μηχανημάτων και των ηλε-
κτρολόγων ζητούνται δίπλω-
μα επαγγελματικής κατάρτι-
σης ΙΕΚ και άδεια άσκησης 
επαγγέλματος. Οι υποψήφιοι 
ΔΕ οδηγών οφείλουν να κα-
ταθέσουν ως τίτλο σπουδών 
δίπλωμα επαγγελματικής 
κατάρτισης ΙΕΚ ειδικοτήτων 

(α) Τεχνικού Αυτοκινήτων 
Οχημάτων ή (β) Εκπαιδευτή 
Υποψήφιων Οδηγών Αυτοκι-
νήτων ή πτυχίο Α’ ή Β’ κύκλου 
σπουδών ΤΕΕ ειδικότητας 
Μηχανών και Συστημάτων 
Αυτοκινήτου ή απολυτήριο 
τίτλο Ενιαίου Πολυκλαδικού 
Λυκείου τμήματος Μηχανι-
κών Αυτοκινήτων ή Τεχνικής 
Επαγγελματικής Σχολής Δευ-
τεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
ειδικότητας Μηχανών Αυτο-
κινήτου ή Σχολής Μαθητείας 
του ΟΑΕΔ ειδικότητας Μηχα-
νοτεχνίτη Αυτοκινήτου ή συ-
ναφούς ειδικότητας, δηλαδή: 
Ηλεκτρολογικών Συστημάτων 
Αυτοκινήτου ή Ηλεκτρομηχα-
νικών Συστημάτων και Αυτο-
ματισμού Αυτοκινήτου ΤΕΕ 

ή Ηλεκτρικού Συστήματος 
Αυτοκινήτου ΤΕΣ Δευτερο-
βάθμιας Εκπαίδευσης. Τέλος 
οι υποψήφιοι υποχρεωτικής 
εκπαίδευσης οφείλουν να 
προσκομίσουν απολυτήριο γυ-
μνασίου ή παλαιού δημοτικού 
για όσους έχουν αποφοιτήσει 
έως και το 1980. Η ανεργία 
αποδεικνύεται με πρόσφατη 
βεβαίωση του ΟΑΕΔ, η ημερο-
μηνία έκδοσης της οποίας δεν 
πρέπει να απέχει περισσότερο 
από πέντε εργάσιμες ημέρες 
από την ημερομηνία έναρξης 
της προθεσμίας υποβολής 
των αιτήσεων. Περισσότερες 
πληροφορίες σχετικά με τις 
αιτήσεις και τα δικαιολογητι-
κά παρέχονται στο τηλέφωνο 
2299320300.

Σ ε προσλήψεις εποχικού 
προσωπικού θα προχω-
ρήσει ο Δήμος Ωραιοκά-

στρου. Από την κατανομή των 
θέσεων προκύπτει ότι θα απορ-
ροφηθούν: ΔΕ οδηγών απορριμ-
ματοφόρων 20 και ΥΕ εργατών 
καθαριότητας 44. Οι διεκδικητές 
των θέσεων θα πρέπει να είναι 
μεταξύ 18 και 65 ετών. Για την 
κατηγορία των εργατών ζητείται 
απολυτήριο Γυμνασίου ή παλαι-
ού Δημοτικού για όσους έχουν 
αποφοιτήσει έως και το 1980. 
Ο φάκελος υποψηφιότητας του 
κάθε υποψηφίου θα πρέπει να 
περιλαμβάνει την αίτηση, φωτο-
αντίγραφο των δύο όψεων του 
δελτίου της αστυνομικής ταυτό-
τητας, πιστοποιητικό οικογενει-
ακής κατάστασης και φωτοαντί-

γραφα των τίτλων σπουδών. Οι 
υποψήφιοι ΔΕ οδηγών οφείλουν 
να καταθέσουν ως τίτλο σπου-
δών δίπλωμα επαγγελματικής 
κατάρτισης ΙΕΚ ειδικοτήτων (α) 
Τεχνικού Αυτοκινήτων Οχημά-
των ή (β) Εκπαιδευτή Υποψή-
φιων Οδηγών Αυτοκινήτων ή 
πτυχίο Α’ ή Β’ κύκλου σπουδών 
ΤΕΕ ειδικότητας Μηχανών και 
Συστημάτων Αυτοκινήτου ή 
απολυτήριο τίτλο Ενιαίου Πο-
λυκλαδικού Λυκείου τμήματος 
Μηχανικών Αυτοκινήτων ή Τε-
χνικής Επαγγελματικής Σχολής 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
ειδικότητας Μηχανών Αυτοκι-
νήτου ή Σχολής Μαθητείας του 
ΟΑΕΔ ειδικότητας Μηχανοτεχνί-
τη Αυτοκινήτου ή συναφούς ει-
δικότητας, δηλαδή: Ηλεκτρολογι-

κών Συστημάτων Αυτοκινήτου ή 
Ηλεκτρομηχανικών Συστημάτων 
και Αυτοματισμού Αυτοκινήτου 
ΤΕΕ ή Ηλεκτρικού Συστήματος 
Αυτοκινήτου ΤΕΣ Δευτεροβάθμι-
ας Εκπαίδευσης. Επικοινωνία στο 
τηλέφωνο 2313304055.

50 στο Δήμο Σαρωνικού 64 στο Δήμο Ωραιοκάστρου
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∆ΗΜΟΙ ΠΥΛΟΥ ΚΑΙ ΜΕΣΣΗΝΗΣ

∆ ύο ∆ήµοι της Μεσσηνίας πρόκειτια 
να ενισχυθούν µε εποχικό προσω-
πικό. Πρόκειται για τους ∆ήµους 
Μεσσήνης (34 θέσεις) και Πύλου 

(45 θέσεις). Οι θέσεις θα καλυφθούν από απο-
φοίτους δευτεροβάθµιας και υποχρεωτικής 
εκπαίδευσης. Η προθεσµία υποβολής αιτήσεων 
για το ∆ήµο Μεσσήνης λήγει στις 14 Μαΐου. 
Για τις θέσεις των οδηγών οι υποψήφιοι θα 
πρέπει να διαθέτουν α) ∆ίπλωµα Επαγγελµα-
τικής Κατάρτισης ΙΕΚ ειδικοτήτων: (α) Τεχνικού 
Αυτοκινήτων Οχηµάτων ή (β) Εκπαιδευτή Υπο-
ψηφίων Οδηγών Αυτοκινήτων ή Πτυχίο Α’ ή Β’ 
κύκλου σπουδών ΤΕΕ ειδικότητας Μηχανών 
και Συστηµάτων Αυτοκινήτου ή Απολυτήριο 
Τίτλο Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου τµήµα-
τος Μηχανικών Αυτοκινήτων ή Τεχνικής Επαγ-
γελµατικής Σχολής ∆ευτεροβάθµιας Εκπαί-
δευσης ειδικότητας Μηχανών Αυτοκινήτου ή 
Σχολής Μαθητείας του ΟΑΕ∆ ή Ηλεκτρολόγου 
Αυτοκινήτων Οχηµάτων ή Τεχνικού Μηχανο-

τρονικής ΙΕΚ ή άλλο ισότιµο τίτλο σχολικής 
µονάδας της ηµεδαπής ή αλλοδαπής, αντί-
στοιχης ειδικότητας, ισχύουσα επαγγελµατική 
άδεια οδήγησης Γ’ κατηγορίας και Πιστοποι-
ητικό Επαγγελµατικής Ικανότητας (ΠΕΙ) (για 
όσους απαιτείται). Οι υποψήφιοι υδραυλικοί 
οφείλουν να προσκοµίσουν άδεια ασκήσεως 
επαγγέλµατος. Οι ενδιαφερόµενοι καλούνται 
να συµπληρώσουν την αίτηση µε κωδικό έντυ-
πο ΑΣΕΠ ΣΟΧ.1 και να την υποβάλουν, είτε 
αυτοπροσώπως είτε µε άλλο εξουσιοδοτηµένο 
από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότη-
ση φέρει την υπογραφή τους θεωρηµένη από 
δηµόσια αρχή, είτε ταχυδροµικά µε συστηµένη 
επιστολή, στα γραφεία των υπηρεσιών στις 
ακόλουθες διευθύνσεις: ∆ήµος Μεσσήνης: 
Π. Πτωχού, Μεσσήνη Τ.Κ. 24200 και ∆ήµος 
Πύλου: Πλατεία Νέστορος ΤΚ 24001, Πύλος. 
Περισσότερες πληροφορίες παρέχονται στα 
τηλέφωνα: ∆ήµος Μεσσήνης 27223-60156 
και ∆ήµος Πύλου 27233-60231. 

79 χειριστές µηχανηµάτων 
και εργάτες στο Νοµό Μεσσηνίας

30 στο ∆ήµο Νέστου33 στο ∆ήµο Ραφήνας

33 στο ∆ήµο Χίου

26 στο ∆ήµο Θάσου

ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΝΟΜΗΣ ΘΕΣΕΩΝ
∆ΗΜΟΣ ΜΕΣΣΗΝΗΣ
∆Ε Οδηγών Απορριµµατοφόρου 4
∆Ε Υδραυλικών 2
∆Ε Χειριστών Μηχανηµάτων (Πολυµηχάνηµα) 2
∆Ε Χειριστών Μηχανηµάτων (Grader) 3
∆Ε Χειριστών Μηχανηµάτων (Εκσκαφέα-φορτωτή) 1
ΥΕ Εργατών καθαριότητας 19
ΥΕ Εργατών ύδρευσης  3
∆ΗΜΟΣ ΠΥΛΟΥ
∆Ε Ηλεκτρολόγων 2
∆Ε Οδηγών Αυτοκινήτων 4
∆Ε Υδραυλικών 3
∆Ε Χειριστών Μηχανηµάτων (JCB) 3
ΥΕ Εργατών ύδρευσης 4
ΥΕ Εργατών καθαριότητας  29

Σ την πρόσληψη 33 
νέων υπαλλήλων 
θα προχωρήσει ο 

∆ήµος Ραφήνας. Οσοι προ-
σληφθούν θα υπογράψουν 
οκτάµηνες συµβάσεις ερ-
γασίας. Από την κατανοµή 
των θέσεων προκύπτει ότι 
θα εργαστούν: ∆Ε Ηλεκτρο-
τεχνιτών 2, ∆Ε Οδηγών 
απορριµµατοφόρου 10, ΥΕ 
Εργατών καθαριότητας 14, 
ΥΕ Εργατών Νεκροταφείου 

3 και ΥΕ Οδοκαθαριστών 
4. Ο φάκελος υποψηφιό-
τητας του κάθε υποψηφίου 
θα πρέπει να περιλαµβάνει 
την αίτηση, φωτοαντίγρα-
φο των δύο όψεων του 
δελτίου της αστυνοµικής 
ταυτότητας, πιστοποιητικό 
οικογενειακής κατάστασης, 
φωτοαντίγραφα των τίτλων 
σπουδών και πιστοποιητι-
κά εµπειρίας, ανεργίας (εάν 
υπάρχουν). Η επιλογή των 

υποψηφίων θα γίνει σύµ-
φωνα µε τα εξής κριτήρια: 
χρόνος ανεργίας, πολυτε-
κνία ή τέκνο πολύτεκνης 
οικογένειας, τριτεκνία ή 
τέκνο µονογονεϊκής οικογέ-
νειας, βαθµός βασικού τίτ-
λου σπουδών και εµπειρία. 
Τηλέφωνο επικοινωνίας: 
2294321024. Οι αιτήσεις 
υποβάλλονται στην ταχυ-
δροµική διεύθυνση: Αραφη-
νίδων Αλών 12, Ραφήνα.

Μ ε εποχικό προσω-
πικό θα ενισχυθεί 
ο ∆ήµος Χίου. Ανα-

λυτικά θα προσληφθούν 33 
νέοι υπάλληλοι µε συµβάσεις 
ορισµένου χρόνου. Οι νέες 
θέσεις κατανέµονται ως εξής: 
∆Ε Μηχανοτεχνιτών Αυτοκι-
νήτων 1, ∆Ε Οδηγών Απορ-
ριµµατοφόρου 8 και ΥΕ Ερ-
γατών Καθαριότητας 24. Για 
τη θέση του µηχανοτεχνίτη οι 
υποψήφιοι θα πρέπει να προ-
σκοµίσουν απολυτήριο τίτλο 
κλάδου Μηχανολογίας Ενι-
αίου Πολυκλαδικού Λυκείου 
ειδικότητας Μηχανικών Αυτο-
κινήτων ή Πτυχίο Μέσης Τε-
χνικής Επαγγελµατικής Σχολής 
Μηχανολογικών Ειδικοτήτων 
ειδικότητας Μηχανικών Αυ-
τοκινήτων ή Πτυχίο Τεχνικών 
Επαγγελµατικών Εκπαιδευτη-
ρίων Μηχανολογικού Τοµέα 

ειδικότητας Μηχανών και 
Συστηµάτων Αυτοκινήτων Α’ 
ή Β’ κύκλου σπουδών ή Πτυ-
χίο Σχολών Μαθητείας ΟΑΕ∆ 
Μηχανολογικών Ειδικοτήτων, 
ειδικότητας Μηχανοτεχνίτη 
Αυτοκινήτων ή ∆ίπλωµα ΙΕΚ 
Μηχανολογικού Τοµέα ειδικό-
τητας Τεχνικών Αυτοκινήτων 
Οχηµάτων ή πτυχίο άλλης ισό-

τιµης σχολής του εσωτερικού 
ή του εξωτερικού αντίστοιχου 
κλάδου, τοµέα ή ειδικότητας. 
Στη συγκεκριµένη ειδικότητα 
οι ενδιαφερόµενοι θα πρέπει 
να διαθέτουν και άδεια άσκη-
σης επαγγέλµατος Μηχανοτε-
χνίτη Αυτοκινήτων. Περισσότε-
ρες πληροφορίες παρέχονται 
στο τηλέφωνο 2271350817.

Τ ριάντα νέους υπαλλήλους θα απασχο-
λήσει για οκτώ µήνες ο ∆ήµος Νέστου. 
Πιο συγκεκριµένα, θα απασχοληθούν 

24 εργάτες καθαριότητας και έξι οδηγοί απορ-
ριµµατοφόρου. Κάθε υποψήφιος δικαιούται να 
υποβάλει µία µόνο αίτηση και για θέσεις µίας 
µόνο κατηγορίας προσωπικού (∆Ε ή ΥΕ). Η 
σώρευση θέσεων διαφορετικών κατηγοριών 
προσωπικού σε µία ή περισσότερες αιτήσεις συ-
νεπάγεται αυτοδικαίως σε κάθε περίπτωση ακύ-

ρωση όλων των αιτήσεων και αποκλεισµό του 
υποψηφίου από την περαιτέρω διαδικασία. Οι 
ενδιαφερόµενοι καλούνται να συµπληρώσουν 
την αίτηση µε κωδικό έντυπο ΑΣΕΠ ΣΟΧ.1 και 
να την υποβάλουν, είτε αυτοπροσώπως είτε µε 
άλλο εξουσιοδοτηµένο από αυτούς πρόσωπο, 
εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή 
τους θεωρηµένη από δηµόσια αρχή, είτε ταχυ-
δροµικά µε συστηµένη επιστολή, στο ∆ήµο Νέ-
στου. Τηλέφωνο επικοινωνίας: 2591350111.

Μ ε αποφοίτους λυκείου και γυ-
µνασίου θα ενισχυθεί ο ∆ήµος 
Θάσου. Πιο συγκεκριµένα, θα 

προσληφθούν: ∆Ε Οδηγών Απορριµµατο-
φόρου 5, ∆Ε Χειριστών Μηχανηµάτων 1 
και ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 20. Για τις 
θέσεις των εργατών ζητούνται απολυτήριο 
γυµνασίου ή παλαιού δηµοτικού για όσους 
έχουν αποφοιτήσει έως και το 1980. Για τις 

θέσεις των οδηγών οι υποψήφιοι θα πρέπει 
να διαθέτουν α) ∆ίπλωµα Επαγγελµατικής 
Κατάρτισης ΙΕΚ ειδικοτήτων: (α) Τεχνικού 
Αυτοκινήτων Οχηµάτων ή (β) Εκπαιδευτή 
Υποψηφίων Οδηγών Αυτοκινήτων ή Πτυχίο 
Α’ ή Β’ κύκλου σπουδών ΤΕΕ ειδικότητας 
Μηχανών και Συστηµάτων Αυτοκινήτου ή 
Απολυτήριο Τίτλο Ενιαίου Πολυκλαδικού 
Λυκείου τµήµατος Μηχανικών Αυτοκινήτων 
ή Τεχνικής Επαγγελµατικής Σχολής ∆ευτερο-
βάθµιας Εκπαίδευσης ειδικότητας Μηχανών 
Αυτοκινήτου ή Σχολής Μαθητείας του ΟΑΕ∆ 
ή Ηλεκτρολόγου Αυτοκινήτων Οχηµάτων ή 
Τεχνικού Μηχανοτρονικής ΙΕΚ ή άλλο ισότιµο 
τίτλο σχολικής µονάδας της ηµεδαπής ή αλ-
λοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας, ισχύουσα 
επαγγελµατική άδεια οδήγησης Γ’ κατηγορίας 
και Πιστοποιητικό Επαγγελµατικής Ικανότη-
τας. Τηλέφωνο επικοινωνίας: 2593023703.
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ΕΡΓΑΤΕΣ ΚΑΙ Ο∆ΗΓΟΙ

149 εποχικοί 
στο ∆ήµο Αιγάλεω

Σ τον τοµέα της καθαριότητας θα εργαστούν 149 
εποχικοί υπάλληλοι στο ∆ήµο Αιγάλεω. Από 
την κατανοµή των θέσεων προκύπτει ότι θα 
προσληφθούν: ∆Ε Οδηγών Φορτηγών Απορ-

ριµµατοφόρων χωρίς κάρτα ψηφιακού ταχογράφου 21, 
∆Ε Οδηγών Φορτηγών Απορριµµατοφόρων µε κάρτα 
ψηφιακού ταχογράφου 10, ∆Ε Οδηγών Τρικύκλων 3, ∆Ε 
Χειριστών Πλυντηρίων Κάδων 3, ∆Ε Ηλεκτροτεχνιτών 1,  
∆Ε Μηχανοτεχνιτών 1, ∆Ε Χειριστών Πλυντηρίου Κάδων 
2 και ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 108. 

Για τις θέσεις των οδηγών ζητούνται: α) ∆ίπλωµα 
Επαγγελµατικής Κατάρτισης ΙΕΚ ειδικοτήτων: (1) Τε-
χνικού Αυτοκινήτων Οχηµάτων ή (2) Εκπαιδευτή Υπο-
ψηφίων Οδηγών Αυτοκινήτων ή Πτυχίο Α’ ή Β’ κύκλου 
σπουδών ΤΕΕ ειδικότητας Μηχανών και Συστηµάτων Αυ-
τοκινήτου ή Απολυτήριος Τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού 
Λυκείου τµήµατος Μηχανικών Αυτοκινήτων ή Τεχνικής 
Επαγγελµατικής Σχολής ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης 
ειδικότητας Μηχανών Αυτοκινήτου ή Σχολής Μαθητείας 
του ΟΑΕ∆ του ν. 1346/1983 ειδικότητας Μηχανοτεχνίτη 
Αυτοκινήτου ή συναφούς ειδικότητας, β) ισχύουσα επαγ-
γελµατική άδεια οδήγησης Γ’ κατηγορίας, γ) Πιστοποιη-
τικό Επαγγελµατικής Ικανότητας (ΠΕΙ) για όσους απαι-
τείται, σύµφωνα µε τις Συµπληρωµατικές ∆ιευκρινίσεις 
που ακολουθούν, και δ) κάρτα ψηφιακού ταχογράφου 

οδηγού, η οποία να είναι σε ισχύ και η οποία εκδίδεται 
από τη ∆ιεύθυνση Οργάνωσης και Πληροφορικής του 
υπουργείου Υποδοµών, Μεταφορών και ∆ικτύων.

Αιτήσεις υποψηφίων
Οι ενδιαφερόµενοι καλούνται να συµπληρώσουν την αί-
τηση µε κωδικό έντυπο ΑΣΕΠ ΣΟΧ.1 και να την υποβά-
λουν, είτε αυτοπροσώπως είτε µε άλλο εξουσιοδοτηµένο 
από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει 
την υπογραφή τους θεωρηµένη από δηµόσια αρχή, είτε 
ταχυδροµικά µε συστηµένη επιστολή, στα γραφεία της 
υπηρεσίας στην ακόλουθη διεύθυνση: Ιερά Οδός 364 
και Κάλβου, Αιγάλεω, Τ.Κ. 122 43 απευθύνοντάς τη στο 
Γραφείο Προσωπικού, τηλ. επικοινωνίας: 2132044905-
948-906-902. Στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων 
ταχυδροµικώς, το εµπρόθεσµο των αιτήσεων κρίνεται µε 
βάση την ηµεροµηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο 
οποίος µετά την αποσφράγισή του επισυνάπτεται στην αί-
τηση των υποψηφίων. Κάθε υποψήφιος δικαιούται να υπο-
βάλει µία µόνο αίτηση και για θέσεις µίας µόνο κατηγορίας 
προσωπικού (∆Ε ή ΥΕ). Η σώρευση θέσεων διαφορετικών 
κατηγοριών προσωπικού σε µία ή περισσότερες αιτήσεις 
συνεπάγεται αυτοδικαίως σε κάθε περίπτωση ακύρωση 
όλων των αιτήσεων και αποκλεισµό του υποψηφίου από 
την περαιτέρω διαδικασία. 

5 στο ∆ήµο Αριστοτέλη

Π έντε οδηγοί απορριµµατοφόρου θα προσληφθούν στο ∆ήµο Αρι-
στοτέλη. Ο φάκελος υποψηφιότητας του κάθε υποψηφίου θα πρέ-
πει να περιλαµβάνει την αίτηση, φωτοαντίγραφο των δύο όψεων 

του δελτίου της αστυνοµικής ταυτότητας, πιστοποιητικό οικογενειακής 
κατάστασης, φωτοαντίγραφα των τίτλων σπουδών και πιστοποιητικά 
εµπειρίας, ανεργίας (εάν υπάρχουν). Τα έντυπα των αιτήσεων µπορούν 
να προµηθευτούν οι υποψήφιοι από το δήµο, τα ΚΕΠ και την ιστοσελίδα 
του ΑΣΕΠ. Οι ενδιαφερόµενοι µπορούν να παίρνουν πληροφορίες στο 
τηλέφωνο 2377350006.

ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΝΟΜΗΣ ΘΕΣΕΩΝ
ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ
∆Ε Οδηγών Φορτηγών Απορριµµατοφόρων 
χωρίς κάρτα ψηφιακού ταχογράφου 21
∆Ε Οδηγών Φορτηγών Απορριµµατοφόρων 
µε κάρτα ψηφιακού ταχογράφου 10 
∆Ε Οδηγών Τρικύκλων 3
∆Ε Χειριστών Πλυντηρίων Κάδων 3
∆Ε Ηλεκτροτεχνιτών 1
∆Ε Μηχανοτεχνιτών 1
∆Ε Χειριστών Πλυντηρίου Κάδων 2
ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 108

19 στο ∆ήµο Εδεσσας

Με 19 νέους υπαλλήλους 
θα ενισχυθεί ο ∆ήµος 
Εδεσσας. Οι θέσεις κα-

τανέµονται ως εξής: ∆Ε Οδηγών 
απορριµµατοφόρου 2, ∆Ε Χειρι-
στών µηχανηµάτων 2, ΥΕ Εργατών 
καθαριότητας 14 και ΥΕ Εργατών 
Νεκροταφείου 1. Κάθε υποψήφιος 
δικαιούται να υποβάλει µία µόνο 
αίτηση και για θέσεις µίας µόνο 
κατηγορίας προσωπικού (∆Ε ή ΥΕ). 
Η σώρευση θέσεων διαφορετικών 
κατηγοριών προσωπικού σε µία ή 
περισσότερες αιτήσεις συνεπάγε-
ται αυτοδικαίως σε κάθε περίπτω-

ση ακύρωση όλων των αιτήσεων 
και αποκλεισµό του υποψηφίου 
από την περαιτέρω διαδικασία. 
Οι ενδιαφερόµενοι καλούνται να 
συµπληρώσουν την αίτηση µε κω-
δικό έντυπο ΑΣΕΠ ΣΟΧ.1 και να 
την υποβάλουν είτε αυτοπροσώ-
πως είτε µε άλλο εξουσιοδοτη-
µένο από αυτούς πρόσωπο, εφό-
σον η εξουσιοδότηση φέρει την 
υπογραφή τους θεωρηµένη από 
δηµόσια αρχή, είτε ταχυδροµικά 
µε συστηµένη επιστολή στο ∆ήµο 
Εδεσσας. Tηλέφωνο επικοινωνίας: 
2381050733.

13 στο ∆ήµο Αµφίπολης

Προσλήψεις εποχικού προσωπικού θα πραγ-
µατοποιηθούν στο ∆ήµο Αµφίπολης. Από την 
κατανοµή των θέσεων προκύπτει ότι θα προ-

σληφθούν: ∆Ε Οδηγών Απορριµµατοφόρου 4, ∆Ε Χει-
ριστών Μηχανηµάτων 1, ΥΕ Εργατών 8. Η επιλογή 
των υποψηφίων θα γίνει σύµφωνα µε τα εξής κριτή-
ρια: χρόνος ανεργίας, πολυτεκνία ή τέκνο πολύτεκνης 
οικογένειας, τριτεκνία ή τέκνο µονογονεϊκής οικογέ-

νειας, βαθµός βασικού τίτλου σπουδών και εµπειρία. 
Ο φάκελος υποψηφιότητας του κάθε υποψηφίου θα 
πρέπει να περιλαµβάνει την αίτηση, φωτοαντίγραφο 
των δύο όψεων του δελτίου της αστυνοµικής ταυ-
τότητας, πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης, 
φωτοαντίγραφα των τίτλων σπουδών και πιστοποιη-
τικά εµπειρίας, ανεργίας. Τηλέφωνο για πληροφορίες: 
2324350120.

5 στο ∆ήµο Νέας Ζίχνης

Η κατανοµή των θέσεων 
έχει ως εξής: ∆Ε Οδη-
γών Απορριµµατοφόρου 

1, ∆Ε Χειριστών Προωθητήρα-
Ισοπεδωτή 2 και ΥΕ Εργατών Κα-
θαριότητας 2. Για τις θέσεις των 
Χειριστών Μηχανηµάτων και των 
Ηλεκτρολόγων ζητούνται δίπλω-
µα επαγγελµατικής κατάρτισης 
ΙΕΚ και άδεια άσκησης επαγγέλ-
µατος. Οι υποψήφιοι ∆Ε Οδηγών 
οφείλουν να καταθέσουν ως τίτλο 
σπουδών δίπλωµα επαγγελµατι-
κής κατάρτισης ΙΕΚ ειδικοτήτων 
(α) Τεχνικού Αυτοκινήτων Οχηµά-

των ή (β) Εκπαιδευτή Υποψήφιων 
Οδηγών Αυτοκινήτων ή πτυχίο Α’ 
ή Β’ κύκλου σπουδών ΤΕΕ ειδικό-
τητας Μηχανών και Συστηµάτων 
Αυτοκινήτου ή απολυτήριο τίτλο 
Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου 
τµήµατος Μηχανικών Αυτοκινήτων 
ή Τεχνικής Επαγγελµατικής Σχολής 
∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης ει-
δικότητας Μηχανών Αυτοκινήτου 
ή Σχολής Μαθητείας του ΟΑΕ∆ 
ειδικότητας Μηχανοτεχνίτη Αυτο-
κινήτου. Περισσότερες πληροφο-
ρίες παρέχονται στο τηλέφωνο: 
2324350623.
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ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Σ ε 32 υπηρεσίες της ΔΕΗ θα απορρο-
φηθούν 152 νέοι εποχικοί υπάλληλοι. 
Το νέο προσωπικό θα προέρχεται από 
τις κατηγορίες της Πανεπιστημιακής, 

Τεχνολογικής, Δευτεροβάθμιας και Υποχρεωτικής 
Εκπαίδευσης. Οι υποψήφιοι όλων των ειδικοτή-
των πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 65 ετών. 
Επισημαίνεται ότι η εμπειρία είναι βαθμολογούμε-
νο κριτήριο κατάταξης, δηλαδή μοριοδοτείται ανε-
ξάρτητα εάν αποτελεί τυπικό προσόν πρόσληψης 
ή όχι (μοριοδοτείται και ο ένας μήνας εμπειρίας). 
Η επιλογή των υποψηφίων θα γίνει σύμφωνα με 

τα εξής κριτήρια: χρόνος ανεργίας, πολυτεκνία ή 
τέκνο πολύτεκνης οικογένειας, τριτεκνία ή τέκνο 
μονογονεϊκής οικογένειας, βαθμός βασικού τίτλου 
σπουδών και εμπειρία. Πιο αναλυτικά, στο κριτήριο 
της εμπειρίας ο υποψήφιος κερδίζει 7 μονάδες ανά 
μήνα προϋπηρεσίας με ανώτατο όριο τους 60 μήνες. 
Για παράδειγμα, αν κάποιος έχει 5 μήνες εμπειρί-
ας στο ίδιο αντικείμενο, τότε κερδίζει 35 μόρια. Οι 
υποψήφιοι για τις θέσεις των τεχνικών ορυχείων θα 
πρέπει να διαθέτουν απολυτήριο Μηχανολογικού ή 
Ηλεκτρολογικού ή Ηλεκτρονικού Τομέα Τεχν. Επαγ-
γελματικών Λυκείων ή απολυτήριο τίτλο Κλάδου 

Μηχανολογίας ή Ηλεκτρολογίας ή Ηλεκτρονικής 
Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή πτυχίο Τεχνικών 
Επαγγελματικών Σχολών Μηχανολογικών. Για τις 
θέσεις των μηχανοτεχνιτών ζητούνται: α. Πτυχίο 
Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου Μηχανολογικού 
Τομέα ή Κατεύθυνσης ή απολυτήριος τίτλος Κλάδου 
Μηχανολογίας Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή 
δίπλωμα ΙΕΚ Μηχανολογικού Τομέα ή πτυχίο ισότι-
μης Σχολής της ημεδαπής ή αλλοδαπής αντίστοιχου 
κλάδου, τομέα ή ειδικότητας και β. Επαγγελματική 
άδεια (εγγραφή στο βιβλίο των Πτυχιούχων Μέσων 
Τεχνικών Σχολών ειδικότητας Μηχανολόγου).

152 διοικητικοί, τεχνίτες 
και μηχανικοί στη ΔΕΗ

ΦΟΡΕΑΣ	 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ	 ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ	 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ	 ΘΕΣΕΙΣ	 ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ
ΔΕΗ  Δ/ ΝΣΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ	 2635051296	 ΔΕ	 ΗΛΕΚΤΡ/ ΚΟΙ ΔΙΚΤΥΩΝ	 2	 -
ΔΕΗ  Δ/ ΝΣΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ	 2635051296	 ΔΕ	 ΗΛΕΚΤΡ/ ΚΟΙ ΣΤΑΘΜΩΝ	 2	 -
ΔΕΗ  Δ/ ΝΣΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ	 2635051296	 ΔΕ	 ΟΔΗΓΩΝ	 1	 -
ΔΕΗ  Δ/ ΝΣΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ	 2635051296	 ΔΕ	 ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΓΡΑΦΕΙΟΥ	 2	 -
ΔΕΗ  Δ/ ΝΣΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ	 2710230429	 ΔΕ	 ΗΛΕΚΤΡ/ ΚΟΙ ΣΤΑΘΜΩΝ 	 2	 -
ΔΕΗ  Δ/ ΝΣΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ	 2710230429	 ΔΕ	 ΟΔΗΓΩΝ	 1	 -
ΔΕΗ  Δ/ ΝΣΗ ΥΓΕΙΑΣ & ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ ΑΗΣ ΜΕΓΑΛΟΠΟΛΗΣ Β’	 2791025158	 ΤΕ	 ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 	 1	 -
ΔΕΗ  Δ/ ΝΣΗ ΥΓΕΙΑΣ & ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ ΛΙΓΝΙΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΜΕΓΑΛΟΠΟΛΗΣ	 2791025045	 ΔΕ	 ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ	 1	 -
ΔΕΗ  ΔΕΘ/ ΑΗΣ ΜΕΓΑΛΟΠΟΛΗΣ Α’	 2791022151	 ΔΕ	 ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΚΩΝ	 4	 -
ΔΕΗ  ΔΕΘ/ ΑΗΣ ΜΕΓΑΛΟΠΟΛΗΣ Α’	 2791022151	 ΔΕ	 ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 	 1	 -
ΔΕΗ  ΔΕΘ/ ΑΗΣ ΜΕΓΑΛΟΠΟΛΗΣ Α’	 2791022151	 ΔΕ	 ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΚΑΤΕΡΓΑΣΙΑΣ ΥΔΑΤΟΣ	 2	 -
ΔΕΗ  ΔΕΘ/ ΑΗΣ ΜΕΓΑΛΟΠΟΛΗΣ Α’	 2791022151	 ΔΕ	 ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/ Υ	 3	 -
ΔΕΗ  ΔΕΘ/ ΑΗΣ ΜΕΓΑΛΟΠΟΛΗΣ Α’	 2791022151	 ΥΕ	 ΕΡΓΑΤΩΝ	 11	 -
ΔΕΗ  ΔΕΘ/ ΑΗΣ ΜΕΓΑΛΟΠΟΛΗΣ Α’	 2791022151	 ΥΕ	 ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΩΝ	 2	 -
ΔΕΗ  ΔΕΘ/ ΑΗΣ ΜΕΓΑΛΟΠΟΛΗΣ Α’	 2791022151	 ΥΕ	 ΦΥΛΑΚΩΝ	 1	 -
ΔΕΗ  ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΝΕΩΝ ΕΡΓΩΝ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΠΕΡΙΟΧΗ ΑΡΚΑΔΙΑΣ	 2791027061	 ΔΕ	 ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΩΝ ΔΙΚΤΥΩΝ	 15	 -
ΔΕΗ  ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΝΕΩΝ ΕΡΓΩΝ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΠΕΡΙΟΧΗ ΑΡΚΑΔΙΑΣ	 2791027061	 ΔΕ	 ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ Η/ Υ	 1	 -
ΔΕΗ  ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΩΛΗΣΕΩΝ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΤΡΙΠΟΛΗΣ	 2710243044	 ΔΕ	 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (ΤΑΜΙΕΣ)	 2	 -
ΔΕΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΩΛΗΣΕΩΝ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΤΡΙΠΟΛΗΣ	 2710243044	 ΔΕ	 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ (ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ)	 2	 -
ΔΕΗ  ΔΠΠ - Η/ ΠΕΡΙΟΧΗ ΑΓΡΙΝΙΟΥ	 2641024324	 ΔΕ	 ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΩΝ ΔΙΚΤΥΩΝ (Τ4/ Α)	 2	 -
ΔΕΗ  ΔΠΠ - Η/ ΠΕΡΙΟΧΗ ΑΓΡΙΝΙΟΥ (ΠΡΑΚΤ. ΑΜΦΙΛΟΧΙΑΣ)	 2641024324	 ΔΕ	 ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΩΝ ΔΙΚΤΥΩΝ (Τ4/ Α)	 1	 -
ΔΕΗ  ΔΠΠ - Η/ ΠΕΡΙΟΧΗ ΑΓΡΙΝΙΟΥ (ΥΠ. ΘΕΡΜΟΥ)	 2641024324	 ΔΕ	 ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΩΝ ΔΙΚΤΥΩΝ (Τ4/ Α)	 1	 -
ΔΕΗ  ΔΠΠ/ Η ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΝΑΥΠΛΙΟΥ	 2752021410	 ΤΕ	 ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΣ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ	 1	 -
ΔΕΗ  ΔΠΠ/ Η ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΝΑΥΠΛΙΟΥ (ΕΔΡΑ ΑΡΓΟΣ)	 2752021410	 ΔΕ	 ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ	 1	 -
ΔΕΗ  ΔΠΠ/ Η ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΝΑΥΠΛΙΟΥ (ΕΔΡΑ ΝΑΥΠΛΙΟ)	 2752021410	 ΔΕ	 ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ	 1	 -
ΔΕΗ  ΔΠΠ/ Η ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΝΑΥΠΛΙΟΥ (ΕΔΡΑ ΠΟΡΟΣ)	 2752021410	 ΔΕ	 ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΕΣ ΕΝΑΕΡΙΩΝ 	 1	 -
ΔΕΗ  ΔΠΠ/ Η ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΝΑΥΠΛΙΟΥ (ΕΔΡΑ ΥΔΡΑ)	 2752021410	 ΔΕ	 ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΕΣ ΕΝΑΕΡΙΩΝ 	 1	 -
ΔΕΗ  ΔΥΗΠ/ ΣΥΓΚΡΟΤΗΜΑ ΑΡΑΧΘΟΥ	 2681083836	 ΔΕ	 ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΗΣ	 3	 -
ΔΕΗ  ΣΥΓΚΡΟΤΗΜΑ ΑΧΕΛΩΟΥ	 2641098287	 ΥΕ	 ΕΡΓΑΤΩΝ	 2	 -
ΔΕΗ  ΣΥΓΚΡΟΤΗΜΑ ΑΧΕΛΩΟΥ	 2641098287	 ΥΕ	 ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ	 2	 -
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΜΕΓΑΛΟΠΟΛΗΣ	 2791025151	 ΥΕ	 ΕΡΓΑΤΩΝ	 1	 -
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΛΥΜΝΟΥ	 2243022780	 ΥΕ	 ΕΡΓΑΤΩΝ	 2	 -
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΩ	 2242059152	 ΥΕ	 ΕΡΓΑΤΩΝ	 1	 -
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΧΙΟΥ	 2271044515	 ΥΕ	 ΕΡΓΑΤΩΝ	 1	 -
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΛΕΣΒΟΥ	 2251041607	 ΥΕ	 ΕΡΓΑΤΩΝ	 2	 -
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΣΥΡΟΥ	 2281082322	 ΥΕ	 ΕΡΓΑΤΩΝ	 2	 -
ΔΕΗ ΔΠΚΕ/ΠΕΡΙΟΧΗ ΒΟΛΟΥ	 2421063671	 ΔΕ	 ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ	 3	 14/5/2011
ΔΕΗ ΔΠΚΕ/ΠΕΡΙΟΧΗ ΒΟΛΟΥ	 2421063671	 ΔΕ	 ΣΧΕΔΙΑΣΤΩΝ Η/Υ	 1	 14/5/2011
ΔΕΗ ΔΠΚΕ/ΠΕΡΙΟΧΗ ΒΟΛΟΥ	 2421063671	 ΥΕ	 ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΩΝ	 1	 14/5/2011
ΔΕΗ ΔΠΚΕ/ΠΕΡΙΟΧΗ ΒΟΛΟΥ	 2421063671	 ΔΕ	 ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΩΝ	 1	 14/5/2011
ΔΕΗ ΔΕΘ/ΑΗΣ ΜΕΛΙΤΗΣ-ΦΛΩΡΙΝΑΣ	 2385056212	 ΠΕ	 ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ	 1	 13/5/2011
ΔΕΗ ΔΕΘ/ΑΗΣ ΜΕΛΙΤΗΣ-ΦΛΩΡΙΝΑΣ	 2385056212	 ΔΕ	 ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ	 17	 13/5/2011
ΔΕΗ-ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΟ  ΚΩ	 2242022215	 ΤΕ	 ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ	 1	 12/5/2011
ΔΕΗ-ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΟ  ΚΩ	 2242022215	 ΔΕ	 ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΓΡΑΦΕΙΟΥ	 3	 12/5/2011
ΔΕΗ-ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΟ  ΚΑΛΥΜΝΟΥ	 2242022215	 ΔΕ	 ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΓΡΑΦΕΙΟΥ	 1	 12/5/2011
ΔΕΗ-ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΟ ΛΕΡΟΥ	 2242022215	 ΔΕ	 ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ	 1	 12/5/2011
ΔΕΗ-ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΟ ΝΙΣΥΡΟΥ	 2242022215	 ΔΕ	 ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ	 1	 12/5/2011
ΔΕΗ-ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΟ ΑΣΤΥΠΑΛΑΙΑΣ	 2242022215	 ΔΕ	 ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ	 1	 12/5/2011
ΔΕΗ-ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΟ ΠΑΤΜΟΥ	 2242022215	 ΔΕ	 ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ	 1	 12/5/2011
ΔΕΗ  (ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΝΕΩΝ ΕΡΓΩΝ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ)	 2105192532	 ΔΕ	 ΗΛΕΚΤΡΟΣΥΓΚΟΛΛΗΤΩΝ	 2	 -
ΔΕΗ  (ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΝΕΩΝ ΕΡΓΩΝ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ)	 2105192532	 ΔΕ	 ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΕΣ ΣΤΑΘΜΩΝ 	 4	 -
ΔΕΗ  (ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΝΕΩΝ ΕΡΓΩΝ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ)	 2105192532	 ΔΕ	 ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΗΣ	 1	 -
ΔΕΗ  (ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΝΕΩΝ ΕΡΓΩΝ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ)	 2105192532	 ΔΕ	 ΟΔΗΓΩΝ	 2	 -
ΔΕΗ (ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΝΕΩΝ ΕΡΓΩΝ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ)	 2105192532	 ΔΕ	 ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ	 1	 -
ΔΕΗ  (ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΝΕΩΝ ΕΡΓΩΝ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ)	 2105192532	 ΥΕ	 ΕΡΓΑΤΕΣ	 2	 -
ΔΕΗ  ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΝΗΣΙΩΝ (ΑΣΠ ΛΕΣΒΟΥ)	 2251026120	 ΔΕ	 ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΚΩΝ ΜΕΚ	 5	 -
ΔΕΗ  ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΝΗΣΙΩΝ (ΛΗΜΝΟΣ)	 2254022831	 ΔΕ	 ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ 	 3	 -
ΔΕΗ  ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΝΗΣΙΩΝ (ΛΗΜΝΟΣ)	 2254022831	 ΔΕ	 ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ 	 3	 -
ΔΕΗ  ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΝΗΣΙΩΝ (ΣΚΥΡΟΣ)	 2222093440	 ΔΕ	 ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΚΩΝ ΜΕΚ	 2	 -
ΔΕΗ  ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΝΗΣΙΩΝ (ΤΣΠ ΑΓ. ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΥ)	 2254022831	 ΔΕ	 ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΚΩΝ ΜΕΚ	 1	 -
ΔΕΗ  ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗ ΚΙΛΚΙΣ	 2341028055	 ΔΕ	 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ (ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ)	 2	 -
ΔΕΗ  ΔΠΠ - Η/ ΠΕΡΙΟΧΗ ΣΠΑΡΤΗΣ	 2731081721	 ΔΕ	 ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ ΔΙΚΤΥΩΝ	 1	 -
ΔΕΗ  ΔΠΠ - Η/ ΠΕΡΙΟΧΗ ΣΠΑΡΤΗΣ (ΑΡΕΟΠΟΛΗ)	 2731081721	 ΔΕ	 ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ ΔΙΚΤΥΩΝ	 1	 -
ΔΕΗ  ΔΠΠ - Η/ ΠΕΡΙΟΧΗ ΣΠΑΡΤΗΣ (ΓΥΘΕΙΟ)	 2731081721	 ΔΕ	 ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ ΔΙΚΤΥΩΝ	 1	 -
ΔΕΗ  ΔΠΠ - Η/ ΠΕΡΙΟΧΗ ΣΠΑΡΤΗΣ (ΚΥΘΗΡΑ)	 2731081721	 ΔΕ	 ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ ΔΙΚΤΥΩΝ	 1	 -
ΔΕΗ  ΔΠΠ - Η/ ΠΕΡΙΟΧΗ ΣΠΑΡΤΗΣ (ΜΟΛΑΟΙ)	 2731081721	 ΔΕ	 ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΟΙ ΔΙΚΤΥΩΝ	 2	 -
ΔΕΗ  ΠΕΡΙΟΧΗ ΧΙΟΥ (ΥΠΟΠΡΑΚΤΟΡΕΙΟ ΒΟΛΙΣΣΟΥ)	 2271044370	 ΔΕ	 ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΕΝΑΕΡΙΩΝ - ΥΠΟΓΕΙΩΝ ΔΙΚΤΥΩΝ	 1	 -
ΔΕΗ  ΠΕΡΙΟΧΗ ΧΙΟΥ (ΥΠΟΠΡΑΚΤΟΡΕΙΟ ΚΑΛΑΜΩΤΗΣ)	 2271044370	 ΔΕ	 ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΕΝΑΕΡΙΩΝ - ΥΠΟΓΕΙΩΝ ΔΙΚΤΥΩΝ	 1	 -
ΔΕΗ  ΠΕΡΙΟΧΗ ΧΙΟΥ (ΥΠΟΠΡΑΚΤΟΡΕΙΟ ΟΙΝΟΥΣΣΩΝ)	 2271044370	 ΔΕ	 ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΕΝΑΕΡΙΩΝ - ΥΠΟΓΕΙΩΝ ΔΙΚΤΥΩΝ	 1	 -
ΔΕΗ  ΠΕΡΙΟΧΗ ΧΙΟΥ (ΥΠΟΠΡΑΚΤΟΡΕΙΟ ΨΑΡΩΝ)	 2271044370	 ΔΕ	 ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΕΝΑΕΡΙΩΝ - ΥΠΟΓΕΙΩΝ ΔΙΚΤΥΩΝ	 1	 -
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Μ ε ωροµίσθιο προσωπικό 
θα ενισχυθούν µουσεία 
και αρχαιολογικοί χώ-
ροι. Αυτήν την εβδοµά-

δα «τρέχουν» οι προθεσµίες για 215 
εποχικούς υπαλλήλους. Για τις θέσεις 
των φυλάκων, οι υποψήφιοι θα πρέ-
πει να διαθέτουν πτυχίο ή δίπλωµα ή 
απολυτήριος τίτλος ειδικότητας φύ-
λακας µουσείων και αρχαιολογικών 
χώρων ή αντίστοιχο πτυχίο ή δίπλωµα 
ή απολυτήριος τίτλος των παρακάτω 
σχολικών µονάδων: ΙΕΚ ή Τεχνικού 
Επαγγελµατικού Εκπαιδευτηρίου 
Α’ ή Β’ κύκλου σπουδών ή Ενιαίου 
Πολυκλαδικού Λυκείου ή Τεχνικού 
Επαγγελµατικού Λυκείου ή Τεχνικής 
Επαγγελµατικής Σχολής δευτεροβάθ-
µιας εκπαίδευσης ή σχολής µαθητείας 
του ΟΑΕ (του Ν. 1346/1983 ή άλλος 
ισότιµος τίτλος σχολικής µονάδας της 
ηµεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης 
ειδικότητας και µέτρια γνώση της 
αγγλικής ή γαλλικής ή γερµανικής 
ή ισπανικής ή ιταλικής γλώσσας. Ο 
φάκελος υποψηφιότητας πρέπει να 
περιλαµβάνει υποχρεωτικά τα εξής: 
αίτηση µε την οποία να δηλώνουν τη 
συγκεκριµένη θέση, την οποία ενδι-
αφέρονται να καλύψουν, επικυρωµέ-
νο φωτοαντίγραφο του δελτίου της 
αστυνοµικής ταυτότητας και των δύο 
όψεων, επικυρωµένο φωτοαντίγραφο 

του αποδεικτικού σπουδών, πιστοποι-
ητικό οικογενειακής κατάστασης (για 
τους έγγαµους), βεβαίωση πολυτε-
κνικής ιδιότητας, βεβαίωση ανεργίας 
από τον ΟΑΕ∆ (αν υπάρχει) και βεβαί-

ωση τυχόν προϋπηρεσίας στο ΥΠΠΟ. 
Οι ενδιαφερόµενοι για τις παραπάνω 
θέσεις πρέπει να έχουν συµπληρώσει 
το 18ο έτος της ηλικίας τους, ενώ δεν 
πρέπει να έχουν ξεπεράσει το 65ο. 

ΩΡΟΜΙΣΘΙΟΙ

215 φύλακες και 
καθαριστές σε µουσεία

Ανανεώθηκαν οι συµβά-
σεις 5.386 συµβασιού-
χων πυροσβεστών. Οι 

προσλαµβανόµενοι θα ερ-
γαστούν στο Πυροσβεστικό 
Σώµα µε σύµβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισµένου 
χρόνου συνολικής χρονικής 
διάρκειας από 1/5/2011 έως 
και 31/10/2011 (εξάµηνες 
συµβάσεις εργασίας).

Παράλληλα θέµα χρόνου 
είναι η έκδοση της προκήρυ-
ξης  4.000 πυρο πυροσβεστών 
πενταετούς θητείας. Οι υποψή-
φιοι θα πρέπει να είναι σε πλή-
ρη ετοιµότητα προκειµένου να 
καταθέσουν τις αιτήσεις τους 
και τα δικαιολογητικά τους 
όταν ανακοινωθεί η προθεσµία 
υποβολής αιτήσεων. Η υποβο-
λή των αιτήσεων θα ξεκινήσει 
το τελευταίο δεκαπενθήµερο 
του Μαΐου και θα ολοκληρω-
θεί µέχρι τις 10 Ιουνίου. Οι 

προσλήψεις θα διενεργηθούν 
µε το σύστηµα των µορίων 
υπό την εποπτεία του ΑΣΕΠ. 
Στους τελικούς πίνακες κα-
τάταξης θα προηγηθούν όσοι 
έχουν εµπειρία, τίτλους σπου-
δών, καθώς και πιστοποιηµένη 
εµπειρία ξένων γλωσσών και 
ηλεκτρονικών υπολογιστών. 
Η πλήρωση των θέσεων θα 
καλυφθεί από τη «δεξαµενή» 
των συµβασιούχων δασοπυ-
ροσβεστών, από εθελοντές 
πυροσβέστες και από νέους 
πολίτες. Οσοι προσληφθούν 
µε αυτήν την προκήρυξη θα 
πιάσουν δουλειά το 2012. 

Κριτήρια
Οι προσλήψεις θα γίνονται 
µε αντικειµενικά κριτήρια, 
ενώ η σχετική διαδικασία θα 
διενεργείται υπό τον έλεγχο 
και την ευθύνη της ανεξάρ-
τητης επιτροπής, στην οποία 

θα µετέχει και εκπρόσωπος 
του ΑΣΕΠ. Οι πυροσβέστες 
πενταετούς υποχρέωσης θα 
έχουν σχέση εργασίας δηµο-
σίου δικαίου, µε δυνατότητα 
ανανέωσης ή και ένταξης 
στο µόνιµο προσωπικό. Με-
ταξύ των βασικών προσό-
ντων θα είναι για ορισµένες 
κατηγορίες και η κατοχή 
αδειών οδήγησης. Επιπλέον, 
µόρια προβλέπονται εξάλλου 
για όσους διαθέτουν γνώση 
ξένης γλώσσας, είναι πτυ-
χιούχοι προγραµµατιστές 
ή µηχανικοί Η/Υ ∆ηµοσίων 
Σχολών επιπέδου Σχολής ΙΕΚ 
και άνω, καθώς και εφόσον 
υπηρέτησαν τη θητεία τους 
στις Ενοπλες ∆υνάµεις ως 
έφεδροι αξιωµατικοί ή στις 
Ειδικές ∆υνάµεις µε ειδικό-
τητα αλεξιπτωτιστή ή υπο-
βρύχιου καταστροφέα. ∆ι-
καίωµα υποβολής αιτήσεων 

έχουν οι Ελληνες πολίτες, οι 
οποίοι έχουν τουλάχιστον 
απολυτήριο Γυµνασίου και 
δεν έχουν υπερβεί το 29ο 
έτος της ηλικίας τους (για 
όσους δεν διαθέτουν προϋ-
πηρεσία). Με την ίδια µε την 
παραπάνω σχέση µπορούν 
επίσης να προσλαµβάνονται 
εφόσον δεν έχουν υπερβεί 
το 45ο έτος της ηλικίας τους 
και κατέχουν απολυτήριο 
τίτλο υποχρεωτικής εκπαί-
δευσης: 
α) Εποχικοί πυροσβέστες που 
είχαν την ιδιότητα αυτή κατά 
τις αντιπυρικές περιόδους 
2008 έως και 2010, και 
β) εποχικοί πυροσβέστες που 
είχαν την ιδιότητα αυτή σε µία 
από τις αντιπυρικές περιόδους 
2008 έως και 2010 και επιπλέ-
ον την ίδια ιδιότητα σε πέντε 
αντιπυρικές περιόδους κατά τα 
έτη 2000 έως και 2007. 

Ανανέωση συµβάσεων 
για 5.386 εποχικούς πυροσβέστες

ΦΟΡΕΑΣ/ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ
ΙΖ΄ ΕΠΚΑ (23810 24356) 10/5/2011
∆Ε Ηµερήσιοι φύλακες 25
∆Ε Νυχτοφυλάκων 12
ΥΕ Καθαριστών 2
∆’ ΕΠΚΑ (27520 27502) 11/05/2011
∆Ε Ηµερήσιοι φύλακες 36
∆Ε Νυχτοφυλάκων 8
ΥΕ Καθαριστών 4
Β’ ΕΠΚΑ (2103213122) 
∆Ε Ηµερήσιοι φύλακες 25
ΚΑ΄ ΕΠΚΑ (2103250148)
∆Ε Ηµερήσιοι φύλακες 68
ΥΕ Καθαριστών 6
∆Ε Νυχτοφυλάκων 29

34 σε νοσοκοµεία της Κρήτης
� H 7η ΥΠΕ Κρήτης θα προσλάβει προσωπικό είκοσι οκτώ 
ατόµων µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου 
χρόνου για τα Νοσοκοµεία Πανεπιστηµιακό Ηρακλείου, «Βε-
νιζέλειο-Πανάνειο» και Γ.Ν. Ρεθύµνου καθώς και έξι ατόµων 
επιπλέον σε αναπλήρωση παραιτηθέντων υπαλλήλων & µη 
πλήρωσης θέσεων λόγω έλλειψης υποψηφίων για τις ΜΚΦ 
της 7ης ΥΠΕ. Οι ως άνω θέσεις κατανέµονται στους φορείς 
ως ακολούθως: Πανεπιστηµιακό Νοσοκοµείο Ηρακλείου: TΕ 
Νοσηλευτικής 1, ∆Ε Β. Φαρµακείου 1, ∆Ε Νοσηλευτών 2, 
∆Ε Βοηθών Ιατρικών και Βιολογικών Εργαστηρίων 1, ΥΕ 
Τραυµατιοφορέων 1, Γ.Ν. Ηρακλείου «Βενιζέλειο-Πανάνειο»: 
ΠΕ Φαρµακοποιών ΕΣΥ 1, ΤΕ Πληροφορικής 2, ΤΕ Ιατρι-
κών Εργαστηρίων 2, ΤΕ Ραδιολογίας-Ακτινολογίας 1, ∆Ε Β. 
Φαρµακείου 2, ∆Ε Χειριστών Εµφανιστών 1, ΥΕ Τραυµα-
τιοφορέων 2, Γ.Ν. Ρεθύµνου: ΤΕ Μαιών 1, ∆Ε Β. Ιατρικών 
& Βιολ. Εργαστηρίων 1, ∆Ε Νοσηλευτών 5, ∆Ε Χειριστών 
Εµφανιστών 1, ΥΕ Τραυµατιοφορέων 2. Για το Κ.Υ. Ανωγεί-
ων: ∆Ε Πλήρωµα Ασθενοφόρου 1. Θέσεις λόγω παραίτησης 
υποψηφίων: ∆Ε Νοσηλευτικής 1, ΥΕ Τραυµατιοφορέων 1, 
ΤΕ Εργοθεραπείας 1 και ΠΕ Ειδικών Παιδαγωγών 3. Η προ-
θεσµία υποβολής αιτήσεων λήγει σήµερα. 

31 στη ∆ηµοτική 
Εταιρία Αγίου Νικολάου
� Η ∆ηµοτική Ανώνυµη Εταιρία Αγίου Νικολάου (∆ΑΕΑΝ) 
πρόκειται να προσλάβει 31 νέους εποχικούς υπαλλήλους. 
Η κατανοµή των θέσεων έχει ως εξής: ∆Ε βοηθών λογιστή 
1, ∆Ε διοικητικών υπαλλήλων 1, ∆Ε διοικητικών υπαλλή-
λων για το τµήµα ∆ιαχείρισης INFO 1, ∆Ε ναυαγοσωστών 
2, ∆Ε συντηρητών ηλεκτρολόγων 1, ∆Ε υπαλλήλων 25. 
Ο φάκελος υποψηφιότητας του κάθε υποψηφίου πρέπει 
να συµπεριλαµβάνει 
την αίτηση-δήλωση, 
φωτοαντίγραφο των 
δύο όψεων της αστυ-
νοµικής ταυτότητας, 
πιστοποιητικό οικογε-
νειακής κατάστασης, 
φωτοαντίγραφα των 
τίτλων σπουδών και 
πιστοποιητικά εµπει-
ρίας και ανεργίας (εάν 
υπάρχουν). Η ανεργία 
αποδεικνύεται µε πρό-
σφατη βεβαίωση του ΟΑΕ∆, η ηµεροµηνία της οποίας δεν 
πρέπει να απέχει περισσότερο από πέντε εργάσιµες ηµέρες 
από την ηµεροµηνία έναρξης της προθεσµίας υποβολής 
των αιτήσεων. Η επιλογή των υποψηφίων γίνεται σύµφωνα 
µε τα παρακάτω κριτήρια: χρόνος ανεργίας, πολυτεκνία ή 
τέκνο πολύτεκνης οικογένειας, τριτεκνία ή τέκνο µονογο-
νεϊκής οικογένειας, βαθµός βασικού τίτλου σπουδών και 
εµπειρία. Τηλέφωνο για πληροφορίες: 2841082384.

24 στη ∆ηµοτική Επιχ. Κω
� Η Κοινωφελής Επιχείρηση Αστικής Συγκοινωνίας 
∆ήµου Κω θα προσλάβει 24 νέους υπαλλήλους. Οι θέ-
σεις που θα καλυφθούν είναι: ∆Ε εκδοτών εισιτηρίων 4, 
∆Ε ελεγκτών 2, ∆Ε οδηγών λεωφορείων 8, ∆Ε οδηγών 
τρένου 4, ∆Ε συνοδών τρένου 4, ∆Ε υπαλλήλων γραφεί-
ου 1 και ΥΕ υπαλλήλων καθαριότητας οχηµάτων 1. Για 
τις θέσεις των εργατών απαραίτητο είναι το απολυτήριο 
Γυµνασίου ή απολυτήριο παλαιού ∆ηµοτικού για όσους 
έχουν αποφοιτήσει έως το 1980. Ολοι οι υποψήφιοι θα 
πρέπει να έχουν συµπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας 
τους ενώ δεν θα πρέπει να έχουν ξεπεράσει το 65ο. 
Περισσότερες πληροφορίες παρέχονται στο τηλέφωνο: 
2242026276.
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Μ ε τσουχτερό παράβολο ύψους 
σαράντα (40) ευρώ θα πραγμα-
τοποιηθεί το νέο τεστ γνώσεων 
και δεξιοτήτων του ΑΣΕΠ. Το 

παράβολο για τη συμμετοχή των υποψηφίων 
προβλέπεται από το νομοσχέδιο «για την ηλε-
κτρονική διακυβέρνηση και λοιπές διατάξεις» 
που κατατέθηκε για ψήφιση στη Βουλή. Σύμ-
φωνα με το νομοσχέδιο, το παράβολο απο-
τελεί έσοδο του Κρατικού Προϋπολογισμού 
και μπορεί να αναπροσαρμόζεται με Κοινή 
Απόφαση των υπουργών Εσωτερικών, Απο-
κέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 
και Οικονομικών. Παράλληλα, οι υποψήφιοι θα 
πρέπει να γνωρίζουν ότι οι αιτήσεις θα είναι 
ηλεκτρονικές, προκειμένου να ελαχιστοποιηθεί 
ο χρόνος καταμέτρησής τους και να διευκο-
λυνθούν οι υποψήφιοι, και η βαθμολογία που 
συγκεντρώνεται θα ισχύει για 10 χρόνια πλέον. 
Λόγω του τσουχτερού παράβολου, η συμμετο-
χή στο δεύτερο τεστ γνώσεων και δεξιοτήτων 
αναμένεται να είναι μικρότερη της προηγού-
μενης. Υπενθυμίζουμε ότι στον προηγούμενο 
διαγωνισμό, που διεξήχθη στις 30 Νοεμβρίου 
του 2008, συμμετείχαν 103.598 υποψήφιοι, 
από τις 175.789 που είχαν υποβάλει αίτηση 
συμμετοχής από όλη τη χώρα. Η συμμετοχή 
των υποψηφίων στο νέο τεστ αναμένεται να 
κυμανθεί σε μικρότερα επίπεδα, χωρίς ωστό-
σο να υποχωρήσει κάτω από 50.000 αιτήσεις. 
Δικαίωμα συμμετοχής στην ειδική γραπτή δοκι-
μασία έχουν όσοι κατά την ημερομηνία έναρξης 
της εξέτασης κατέχουν τον απαιτούμενο βασικό 
τίτλο σπουδών (τουλάχιστον δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης), βάσει του οποίου δικαιούνται να 
συμμετέχουν σε διαδικασίες πλήρωσης θέσεων 
με σειρά προτεραιότητας . Η συμμετοχή στην 
ειδική γραπτή δοκιμασία (τεστ γενικών γνώ-
σεων & δεξιοτήτων) είναι προαιρετική και δεν 
προαπαιτείται για τη συμμετοχή υποψηφίων 
σε διαδικασίες πλήρωσης θέσεων με σειρά 
προτεραιότητας.

Μορφή εξέτασης
Το τεστ αποτελείται από εκατό (100) βαθµο-
λογικά ισοδύναµες ερωτήσεις, µε 4 εναλ-
λακτικές απαντήσεις η καθεµία, οι οποίες 
θα απαντηθούν µε τη µέθοδο των πολλα-
πλών επιλογών σε ειδικό απαντητικό φύλ-
λο. Πρόκειται για µέθοδο εξέτασης που 
έχει ήδη χρησιµοποιηθεί σε προηγούµενους 
γραπτούς διαγωνισµούς του ΑΣΕΠ, οπότε 
θεωρείται ήδη γνωστή και οικεία σε µεγάλη 
µερίδα υποψηφίων. Επειδή στην εξέταση θα 
εφαρµοστεί και αρνητική βαθµολόγηση (για 
κάθε εσφαλµένη απάντηση αφαιρείται το ¼ 
του βαθµού της ερώτησης), οι εξεταζόµενοι 
θα πρέπει να χειριστούν προσεκτικά τις ερω-
τήσεις στις οποίες δεν γνωρίζουν την ορθή 
απάντηση. Η ειδική γραπτή εξέταση αποκτά 
πλέον μεγαλύτερη βαρύτητα ως προσόν δι-

ορισμού, καθώς η επίδοση του κάθε υποψή-
φιου (πολλαπλασιασμένη με το συντελεστή 
3) μετρά για δέκα χρόνια.

Υλη εξέτασης
Η ειδική γραπτή δοκιμασία δεν συνιστά εξέταση 
επί συγκεκριμένης ύλης και για το λόγο αυτό 
δεν ορίζεται εξεταστέα ύλη. Αντικείμενο εξέτα-
σης δεν αποτελούν συγκεκριμένα «μαθήματα», 
αλλά ένα γενικό πλαίσιο θεματολογίας που κα-
λύπτει μια ευρύτερη περιοχή θεωρητικών και 
πρακτικών γνώσεων και δεξιοτήτων. Σε αυτό 
το γενικό πλαίσιο εντάσσονται: 
m Βασικές γνώσεις σχετικές με την Ιστορία της 
ανθρωπότητας και τη γεωγραφία του πλανήτη, 
τα φυσικά φαινόμενα και τους νόμους που τα 
διέπουν, τους θεσμούς, τα όργανα και το πλαί-
σιο λειτουργίας της Ελληνικής Δημοκρατίας και 

της Ευρωπαϊκής Ενωσης, την οργάνωση και 
τη διοίκηση του κράτους, τον πολιτισμό όπως 
εκφράζεται μέσα από τις επιστήμες, τις τέχνες 
και τα γράμματα, τα θέματα που απασχολούν 
την επικαιρότητα, τα σημαντικότερα ζητήματα 
που προβληματίζουν το σύγχρονο άνθρωπο ως 
σκεπτόμενο ον και πολίτη της Ελλάδας και του 
κόσμου κ.λπ. 
m Δεξιότητες, όπως η ορθή χρήση της ελλη-
νικής γλώσσας και η ικανότητα κατανόησης 
γραπτού λόγου, η αριθμητική αντίληψη και η 
ικανότητα επίλυσης προβλημάτων με απλούς 
υπολογισμούς, η αναλυτική σκέψη και η κριτική 
ικανότητα, ο επαγωγικός και διαγραμματικός 
συλλογισμός, η ικανότητα κατηγοριοποίησης, 
ταξινόμησης και επεξεργασίας πληροφοριών, η 
ταχύτητα και ακρίβεια αντίληψης, η παρατηρη-
τικότητα, η αντίληψη του χώρου κ.λπ.

ΤΣΟΥΧΤΕΡΟ ΠΑΡΑΒΟΛΟ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 40 ΕΥΡΩ ΑΝΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟ

Πώς θα γίνει το νέο τεστ γνώσεων 
και δεξιοτήτων του ΑΣΕΠ

10 θέσεις στο Δήμο Ιου

Στην πρόσληψη δέκα εποχικών υπαλ-
λήλων θα προχωρήσει ο Δήμος Ιου. Από 
την κατανομή των θέσεων προκύπτει ότι 
θα προσληφθούν: ΔΕ οδηγών απορριμ-
ματοφόρων 2, ΥΕ εργατών καθαριότητας 
8. Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβά-
λουν αίτηση αυτοπροσώπως στο γραφείο 
προσωπικού του δήμου. Τα έντυπα των 
αιτήσεων μπορούν να προμηθευτούν οι 
υποψήφιοι από το δήμο, τα ΚΕΠ και την 
ιστοσελίδα του ΑΣΕΠ. Οι αιτήσεις υποβάλ-
λονται είτε αυτοπροσώπως είτε με άλλο 
εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, 
είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή 
στο γραφείο προσωπικού του δήμου. Πε-
ρισσότερες πληροφορίες στο τηλέφωνο: 
2286360424.

20 υπάλληλοι στο Δ. Λήμνου

Αποφοίτους Λυκείου και Γυμνασίου θα 
προσλάβει ο Δήμος Λήμνου. Συνολικά στο δήμο 
θα εργαστούν είκοσι νέοι εποχικοί υπάλληλοι. Οι 
θέσεις κατανέμονται ως εξής: ΔΕ οδηγών απορ-
ριμματοφόρων 1, ΔΕ ηλεκτρολόγων 1, ΔΕ οδη-
γών βυτιοφόρων 2 και ΔΕ οδηγών φορτηγού 1, 
ΥΕ εργατών καθαριότητας 15. Το νέο προσωπικό 
θα υπογράψει οκτάμηνες συμβάσεις εργασίας. Οι 
διεκδικητές των θέσεων θα πρέπει να είναι μετα-
ξύ 18 και 65 ετών. Ο φάκελος υποψηφιότητας 
του κάθε υποψηφίου θα πρέπει να περιλαμβάνει 
την αίτηση, φωτοαντίγραφο των δύο όψεων του 
δελτίου της αστυνομικής ταυτότητας, πιστοποιη-
τικό οικογενειακής κατάστασης, φωτοαντίγραφα 
των τίτλων σπουδών και πιστοποιητικά εμπειρίας, 
ανεργίας (εάν υπάρχουν). Πληροφορίες στο τη-
λέφωνο: 2254350028.

11 εργάτες στο Δ. Σητείας

Θέσεις δύο ειδικοτήτων είναι «ανοιχτές» 
στο Δήμο Σητείας. Πρόκειται για τρεις οδη-
γούς απορριμματοφόρων και οκτώ εργάτες 
καθαριότητας. Το νέο προσωπικό θα υπο-
γράψει οκτάμηνες συμβάσεις εργασίας. 
Κατά την επιλογή των υποψηφίων λαμβά-
νεται υπόψη το κριτήριο της εντοπιότητας. 
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπλη-
ρώσουν την αίτηση με κωδικό έντυπο ΑΣΕΠ 
ΣΟΧ.1 και να την υποβάλουν, είτε αυτοπρο-
σώπως είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από 
αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση 
φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από 
δημόσια αρχή, είτε ταχυδρομικά με συστη-
μένη επιστολή στο γραφείο Προσωπικού 
του δήμου. Τηλέφωνο για πληροφορίες: 
2843340543.

19 άτομα στο Δήμο Φαιστού

Στην πρόσληψη 19 ατόμων με σύμβαση 
ορισμένου χρόνου θα προβεί ο Δήμος Φαι-
στού. Οι θέσεις που θα καλυφθούν είναι: ΔΕ 
εργατών υδρονομέων 2, ΔΕ ηλεκτρολόγων 
1, ΔΕ οδηγών απορριμματοφόρων 2, ΔΕ 
χειριστών μηχανημάτων 2 και ΥΕ εργατών 
καθαριότητας 12. Η επιλογή των υποψηφίων 
θα γίνει σύμφωνα με τα εξής κριτήρια: χρό-
νος ανεργίας, πολυτεκνία ή τέκνο πολύτεκνης 
οικογένειας, τριτεκνία ή τέκνο μονογονεϊκής 
οικογένειας, βαθμός βασικού τίτλου σπου-
δών και εμπειρία. Οι φάκελοι υποψηφιότη-
τας κατατίθεται αυτοπροσώπως στο γραφείο 
Προσωπικού του δήμου στη διεύθυνση Προ-
σωπικού. Περισσότερες πληροφορίες σχετικά 
με τις αιτήσεις παρέχονται στο τηλέφωνο: 
2892340235.
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∆ιευθυντές για τα καταστήµατά της σε 
Χαλκίδα, Καβάλα, Ωρωπό, Αίγιο, Κοµο-
τηνή, Λιβαδειά Βοιωτίας, ∆ράµα, Κιάτο, 

Ρόδο και Κρανίδι αναζητά η Metro. Απαιτούµε-
να προσόντα για τις θέσεις αυτές θεωρούνται η 
προϋπηρεσία τουλάχιστον 2 ετών σε αντίστοιχη 
θέση ή στο χώρο των πωλήσεων, οι ικανότητες 
οργάνωσης και προγραµµατισµού, η ικανότητα 
επικοινωνίας, οµαδικής εργασίας και επίλυσης 
προβληµάτων, η άριστη διαχείριση χρόνου και ο 
προσανατολισµός στο αποτέλεσµα και η ηλικία 
που δεν θα πρέπει να ξεπερνάει τα 35 χρόνια. 
Το πτυχίο ΑΕΙ ή ΤΕΙ θεωρείται επιπρόσθετο 
προσόν. Η εταιρία προσφέρει ανταγωνιστικές 
αποδοχές (συµπεριλαµβανοµένου εταιρικού αυ-
τοκινήτου), πρόγραµµα ιδιωτικής ασφάλισης, 
πριµ επίτευξης στόχων, συνεχή εκπαίδευση και 

προοπτικές εξέλιξης. Οι ενδιαφερόµενοι µπο-
ρούν να στείλουν το βιογραφικό τους σηµείω-
µα αναφέροντας τη θέση που τους ενδιαφέρει 
στη διεύθυνση: METRO ΑΕΒΕ, Τ.Θ. 52020, 
14410 Μεταµόρφωση Αττικής, ή στο φαξ: 210 
2893766. Η εταιρία ιδρύθηκε το 1976 µε την 
επωνυµία Metro Ανώνυµη Εµπορική και Βιοµη-
χανική Εταιρία Ειδών ∆ιατροφής και Οικιακής 
Χρήσεως και το διακριτικό τίτλο Metro. Προ-
ήλθε από το συνεταιρισµό οκτώ παντοπωλών, 
ενώ ήταν από την αρχή και παραµένει πάντα 
απόλυτα ελληνικών συµφερόντων. Σήµερα, ο 
κύκλος εργασιών της εταιρίας προέρχεται από 
δύο βασικές κατηγορίες καταστηµάτων: τις πω-
λήσεις λιανικής µέσα από τα My Market και τις 
πωλήσεις χονδρικής µέσα από τα Metro Cash 
& Carry.

Η Metro προσλαµβάνει διευθυντές σε 10 πόλεις

Leader Group: Αναζητά 
στελέχη για την Αττική 
Ανοιχτές θέσεις σε τέσσερις διαφο-

ρετικές ειδικότητες διαθέτει το µε-
σιτικό γραφείο ασφαλειών Leader 
Group. Ειδικότερα, αναζητά ασφα-

λιστικούς συµβούλους, financial planners, 
στελέχη πωλήσεων και συµβούλους επιχει-
ρήσεων. Απαραίτητα προσόντα για τις θέσεις 
των ασφαλιστικών συµβούλων, που αφορούν 
τις περιοχές του Χαλανδρίου, της Νέας Σµύρ-
νης και της Νέας Ιωνίας, είναι το απολυτή-
ριο Λυκείου, η φιλοδοξία για επαγγελµατική 
εξέλιξη, ο προσανατολισµός στην επίτευξη 
αποτελεσµάτων, το οµαδικό πνεύµα και οι εκ-
πληρωµένες στρατιωτικές υποχρεώσεις. Για 
το συγκεκριµένο πόστο η προϋπηρεσία στις 
πωλήσεις θεωρείται επιπρόσθετο προσόν. Την 
ίδια στιγµή, οι υποψήφιοι που θα διεκδική-
σουν τις θέσεις των financial planners και θα 
αναλάβουν την ανάλυση χρηµατοοικονοµικών 
αναγκών των πελατών και την προετοιµασία, 
ανάλυση και παρουσίαση εξατοµικευµένων 
και ενδεδειγµένων λύσεων και προτάσεων 
θα πρέπει να διαθέτουν πτυχίο Ανώτερης ή 
Ανώτατης Σχολής Οικονοµικής Κατεύθυνσης, 
οργανωτικότητα, υψηλή διαπραγµατευτική 
ικανότητα, κριτική και αναλυτική σκέψη, να 
γνωρίζουν πολύ καλά χειρισµό Η/Υ και να 
είναι δυναµικοί χαρακτήρες. Ο προσανατολι-
σµός στην επίτευξη αποτελεσµάτων και στην 
άριστη εξυπηρέτηση του πελάτη, η πολύ καλή 
διαπραγµατευτική ικανότητα, η επικοινωνια-
κή ευχέρεια και το απολυτήριο Λυκείου είναι 
βασικά προσόντα για τα στελέχη πωλήσεων. 
Η εµπειρία σε ανάπτυξη πελατολογίου είναι 

επιθυµητή, όχι όµως απαραίτητη. Ενώ σε 
ό,τι αφορά τους συµβούλους επιχειρήσεων 
απαραίτητα χαρακτηριστικά είναι η συµβου-
λευτική προσέγγιση, η επένδυση χρόνου στο 
χτίσιµο σχέσεων εµπιστοσύνης και οι επικοι-
νωνιακές ικανότητες. Το πτυχίο Οικονοµικής 
- Λογιστικής Κατεύθυνσης θα θεωρηθεί επι-
πλέον προσόν για το συγκεκριµένο πόστο. 
Ο ασφαλιστικός οργανισµός παρέχει στα 
στελέχη του συνεχή εκπαίδευση, ελκυστικό 
σύστηµα αµοιβών και κινήτρων, δυνατότητες 
εξέλιξης και άριστο περιβάλλον εργασίας.

Κατάθεση αίτησης
Οι ενδιαφερόµενοι µπορούν να αποστείλουν 
το βιογραφικό τους στην ηλεκτρονική διεύθυν-
ση info@leadergroup.gr ή να επικοινωνήσουν 
µε τα στελέχη της εταιρίας στα τηλέφωνα 210 
6775706 – 09. Η Leader Group συγκαταλέγε-

ται ανάµεσα στα κορυφαία µεσιτικά γραφεία 
ασφαλειών του χώρου εδώ και 20 χρόνια. 
Σήµερα, ανήκει στον Οµιλο Ασφαλιστικών 
Μεσιτικών Γραφείων ISTOS A.E. Συνδυάζει 
τον επαγγελµατισµό µε τη δύναµη που της πα-
ρέχει ο όµιλος των Ασφαλιστικών Μεσιτικών 
Γραφείων ISTOS A.E., κάνοντας τη διαφορά 
στην ασφαλιστική αγορά. Παράλληλα, από τις 
αρχές του 2008 ξεκίνησε η συνεργασία των 2 
µεσιτικών εταιριών Leader Group & Lamda 
Insurance, µε στόχο τη δυναµικότερη παρου-
σία του οργανισµού στο νέο ασφαλιστικό πε-
ριβάλλον της Ευρωπαϊκής Ενωσης. Στη Leader 
Group ηγείται ο ∆ηµήτρης Καραντζάς και στη 
Lamda Insurance ο ∆ηµήτρης Λαγιώνης. Και 
τα δύο στελέχη έχουν συνολική παρουσία στο 
χώρο 30 έτη και υποστηρίζουν ένα δυναµικό 
δίκτυο επαγγελµατικών συνεργατών που ορί-
ζεται στα 30 άτοµα. 

Ιδρύθηκε: Το 1990
Αντικείµενο: Μεσιτικό γραφείο ασφαλειών
Υποβολή βιογραφικού: ηλεκτρονικά, ταχυδροµικά
Τηλέφωνο: 210 6775706
Φαξ: 210 6775271
E-mail: info@leadergroup.gr 
Ιστοσελίδα: www.leadergroup.gr
∆ιεύθυνση: Leader Group, Μεσογείων 303, Χαλάνδρι, Τ.Κ. 15 231

ΤΟ ΠΡΟΦΙΛ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ
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 Multirama ΑΕΒΕ. Στελέχη 
πωλήσεων για τα καταστήματά 

της στην περιφέρεια προσλαμβάνει η 
Multirama, η οποία κατέχει ηγετική 
θέση στο χώρο της πληροφορικής και 
διαθέτει το μεγαλύτερο δίκτυο καταστη-
μάτων στην Ελλάδα.
Βασικά χαρακτηριστικά για τους υποψη-
φίους θεωρούνται η προϋπηρεσία στο 
λιανικό εμπόριο, η γνώση προϊόντων 
πληροφορικής και τεχνολογίας, η άριστη 

ικανότητα επικοινωνίας, το πνεύμα συ-
νεργασίας και ομαδικότητας. Η εταιρία 
προσφέρει άριστο περιβάλλον εργασίας 
σε μοντέρνα καταστήματα, ανταγωνι-
στικό πακέτο αποδοχών, μπόνους βά-
σει αποτελεσμάτων, συνεχή εκπαίδευση, 
προοπτικές εξέλιξης και επαγγελματικής 
σταδιοδρομίας. Η αποστολή βιογραφι-
κών γίνεται ηλεκτρονικά στην διεύθυν-
ση: info@multirama.gr. 

 Luxury brands. Πωλήτριες part 
time επιθυμεί να προσλάβει η 

luxury brands στη μπουτίκ Wolford στο 
εμπορικό κέντρο «Golden Hall» στο Μα-
ρούσι και στο κατάστημά της στο Κο-
λωνάκι. Βασικά προσόντα για τις θέσεις 
αυτές είναι η άνεση στην επικοινωνία, η 
προσεγμένη εμφάνιση, το ομαδικό πνεύ-
μα συνεργασίας, οι καλές γνώσεις αγγλι-
κών και Η/Υ, η εμπειρία σε κατάστημα 
γυναικείων εσωρούχων και η ηλικία που 
δεν θα πρέπει να ξεπερνάει τα 36 χρό-
νια. Οι ενδιαφερόμενες για περισσότερες 
πληροφορίες μπορούν να τηλεφωνούν 
στο 210-6855216.

 Public. Εναν assistant buyer 
ενδιαφέρεται να προσλάβει το 

Public. O υποψήφιος/α θα εργασθεί 
στο τμήμα αγορών τεχνολογίας της 

Public και θα αναλάβει 
τη δημιουργία κωδικών 
στο σύστημα για νέα προ-
ϊόντα, την καταχώριση 
παραγγελιών, τον έλεγχο 
τιμών ανταγωνισμού στο 
Internet, κ.ά. Απαραίτητα προσόντα για τη θέση αυτή θεωρούνται 
η προϋπηρεσία 2 ετών σε εταιρία με προϊόντα ή υπηρεσίες τεχνο-
λογίας, η άριστη γνώση Microsoft Excel και Microsoft Access, οι 
σπουδές κατά προτίμηση σε Μαθηματικά, Στατιστική ή συναφές 
αντικείμενο, οι εκπληρωμένες στρατιωτικές υποχρεώσεις (για τους 
άντρες), η ευχάριστη προσωπικότητα, η ικανότητα επικοινωνίας, οι 
οργανωτικές ικανότητες κ.ά. Η αποστολή βιογραφικών γίνεται στην 
ηλεκτρονική δ/νση hrpbl@public.gr. 

 Aspis Real Estate. Συμβούλους ακίνητης περιουσίας και 
συμβούλους δανείων προσλαμβάνει η Aspis Real Estate A.E. 

στο πλαίσιο της ανάπτυξής της σε όλη την Ελλάδα. Συγκεκριμένα, 
η κτηματομεσιτική εταιρία ενδιαφέρεται να προσλάβει συνεργάτες 
για τις περιοχές του Παγκρατίου, των Ιλισίων, του Κολωνακίου, του 
Συντάγματος, του Μετς, της Αργυρούπολης, της Ηλιούπολης, της 
Νέας Σμύρνης, του Π. Φαλή-
ρου, του Αλίμου, της Βάρης, της 
Βουλιαγμένης, της Βούλας, της 
Κυψέλης, της Πατησίων και του 
Γαλατσίου. Απαραίτητα προσόντα 
για τους υποψήφιους συμβούλους 
ακίνητης περιουσίας είναι ο δυνα-
μισμός, η φιλοδοξία, η διάθεση για 
δημιουργική εργασία, οι επικοινω-
νιακές ικανότητες, η θέληση για 
συνεχή μάθηση και βελτίωση. Η 
εταιρία προσφέρει συνεχή εκπαί-

505 ευκαιρίες απασχόλησης  
σε 15 γνωστές εταιρίες



Θέσεις εργασίας σε 505 νεοεισερχόμενους και 
έμπειρους επαγγελματίες προσφέρουν αυτή την 
εβδομάδα 15 γνωστές εταιρίες του ιδιωτικού τομέα. 
Οι υποψήφιοι που διαθέτουν τα προσόντα μπορούν 
να διεκδικήσουν τη θέση που τους ενδιαφέρει 
αποστέλλοντας το βιογραφικό τους.

δευση και υποστήριξη, αποδοχές με 
τη μορφή προμηθειών/μπόνους και 
δυνατότητες εξέλιξης. Οι ενδιαφε-
ρόμενοι μπορούν να στείλουν το 
βιογραφικό τους στο e-mail: info@
aspis-realestate.gr ή στο φαξ: 210- 
6100372. Επίσης μπορούν να επικοι-
νωνούν με τα στελέχη της εταιρίας 
στο τηλέφωνο: 210-6106560.

 Costa coffee. Baristas 
πλήρους και μερικής απα-

σχόλησης αναζητά η διεθνής αλυ-
σίδα καταστημάτων Costa coffee. 
Οι ιδανικοί υποψήφιοι θα πρέπει 
να διαθέτουν ικανότητες γρήγορης 
εκμάθησης, ομαδικό πνεύμα συνερ-
γασίας, ευελιξία στον τρόπο επι-
κοινωνίας με τους πελάτες για την 
αποτελεσματική προώθηση των προ-
ϊόντων της εταιρίας, υπευθυνότητα 
και αξιοπιστία. Η γνωστή αλυσίδα 
προσφέρει επαγγελματική εκπαί-
δευση στην παρασκευή ροφημάτων 
υψηλής ποιότητας, ανταγωνιστικό 
πακέτο αποδοχών και προοπτικές 
εξέλιξης. Η αποστολή βιογραφικών 
γίνεται στη διεύθυνση: THE GREEK 
COFFEE COMPANY A.Ε., Διεύθυνση 
Ανθρώπινου Δυναμικού, Αιγιαλείας 
48, 15125 Μαρούσι ή στο φαξ: 
210-6104 294. Για περισσότερες 
πληροφορίες οι υποψήφιοι μπορούν 
να επικοινωνούν με το τηλέφωνο: 
210-6104293.

 Sprider. Διευθυντές και υπο-
διευθυντές για το κατάστημά 

της στο Ηράκλειο Κρήτης προσλαμ-
βάνει η Sprider Stores. Οι ιδανικοί 
υποψήφιοι θα πρέπει να διαθέτουν 

2-5 χρόνια προϋπηρεσίας σε αντί-
στοιχη θέση στο χώρο της ένδυσης/
υπόδησης, απολυτήριο Λυκείου, καλή 
γνώση της αγγλικής γλώσσας και χει-
ρισμού Η/Υ, γνώσεις merchandising, 
δυναμισμό, άνεση στην επικοινωνία, 
ικανότητες οργάνωσης, συντονισμού 
και ελέγχου λειτουργίας καταστήμα-

τος. Η αποστολή βιογραφικού, ανα-
γράφοντας την ειδικότητα, γίνεται 
στη διεύθυνση: Sprider Stores Α.Ε., 
Σύρου 1, Ανθούσα Αττικής, 15349, 
ή κατατίθεται online στο site της 
εταιρίας: www.sprider.gr. 

 Skytel. Εκπροσώπους τηλε-
φωνικής εξυπηρέτησης, άτο-

μα για γραμματειακή υποστήριξη 
και ρεσεψιονίστ αναζητά η Skytel. 
Οι ιδανικοί υποψήφιοι για την πρώτη 
ειδικότητα θα πρέπει να είναι από-
φοιτοι Λυκείου, ΤΕΙ ή ΑΕΙ, να διαθέ-
τουν επικοινωνιακές ικανότητες, να 
γνωρίζουν καλά ελληνικά και αγγλι-
κά, χειρισμό ηλεκτρονικών υπολο-
γιστών και να έχουν τη δυνατότητα 
να απασχολούνται σε κυλιόμενες 
βάρδιες. Για τα πόστα στη γραμμα-
τεία βασικά προσόντα είναι το πτυ-
χίο Σχολής Γραμματέων ή Διοίκησης 
Επιχειρήσεων, η άριστη γνώση χειρι-
σμού Η/Υ και εφαρμογών γραφείου, 
η προϋπηρεσία τουλάχιστον 3 ετών 
σε ανάλογη θέση, η ευχέρεια επικοι-
νωνίας και το ομαδικό πνεύμα ερ-
γασίας, οι οργανωτικές ικανότητες, 
η άριστη γνώση της ελληνικής και 
της αγγλικής γλώσσας και η εύκολη 
πρόσβαση στο μετρό. Ενώ για τη 
θέση στη ρεσεψιόν επιθυμητά προ-
σόντα θεωρούνται η άριστη γνώση 
αγγλικών, η επαγγελματική εμφάνι-
ση και συμπεριφορά, η ευχάριστη 
προσωπικότητα, το ομαδικό πνεύμα 
συνεργασίας και η ηλικία που δεν 
θα πρέπει να ξεπερνάει τα 35 χρό-
νια. Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να 
στείλουν το βιογραφικό τους υπόψη 
του τμήματος Ανθρώπινου Δυναμι-
κού στο φαξ: 211-1015420. 

Πωλητές και πωλήτριες στον Γέρακα

 Saturn. Πωλητές και πωλήτριες 
πλήρους και μερικής απασχόλησης 

αναζητά για το κατάστημά της στον Γέρακα 
η Saturn. Οι υποψήφιοι και οι υποψήφιες θα 
πρέπει να διαθέτουν επαγγελματική εμπειρία 
στο λιανικό εμπόριο ηλεκτρικών και ηλε-
κτρονικών συσκευών, κινητής και σταθερής 
τηλεφωνίας ή CD/DVD και software, να 
είναι ενθουσιώδεις και να διακρίνονται για 
την υπευθυνότητα, την ανάπτυξη πρωτο-
βουλιών, την άνεση στην επικοινωνία και την 
ευγένεια. Οι αιτήσεις που περιλαμβάνουν 
το βιογραφικό και τη συνοδευτική επιστο-
λή -στα ελληνικά ή στα αγγλικά- γίνονται 
στο φαξ: 211 1812888 ή στη διεύθυνση: 
SATURN ΑΘΗΝΑ ΙΙ Α.Ε., Λ. Μαραθώνος 
145-149, 153 44 Γέρακας. 
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 Lussile. Μία υπεύθυνη κατα-
στήµατος για τα νότια προά-

στια ενδιαφέρεται να προσλάβει η 
εταιρία ρούχων Lussile. Απαραίτητα 
προσόντα για τη συγκεκριµένη θέση 
είναι η προϋπηρεσία στο χώρο της 
γυναικείας ένδυσης, το απολυτήριο 
Λυκείου, η καλή γνώση της αγγλικής 
γλώσσας, οι επικοινωνιακές ικανό-
τητες, η ευχάριστη προσωπικότητα, 
η ευγένεια και το ενδιαφέρον για 
το χώρο της µόδας. Η ευχέρεια στη 
χρήση Η/Υ θα θεωρηθεί επιπρόσθετο 
προσόν. Η εταιρία προσφέρει ικανο-
ποιητικό πακέτο αποδοχών, άριστο 
και αξιοκρατικό εργασιακό περιβάλ-

λον, εκπαίδευση και δυνατότητες 
εξέλιξης. Η αποστολή βιογραφικών 
γίνεται στο φαξ: 210-5149136. 

 Tasty foods. Στελέχη και 
πωλητές προσλαµβάνει ο όµι-

λος Pepsico, που αντιπροσωπεύεται 
στην Ελλάδα από την Tasty foods. 
Συγκεκριµένα, αναζητά ένα sales 
analyst και πωλητές για τη Νάξο, 
την Αµοργό, τα Κουφονήσια, τη 
Μήλο, την Τήνο και τη Σαντορίνη. 
Ολες οι θέσεις απαιτούν αντίστοιχη 
προϋπηρεσία, γνώσεις αγγλικών και 
Η/Υ, επικοινωνιακές ικανότητες. Οι 
ενδιαφερόµενοι µπορούν να στεί-
λουν πλήρες βιογραφικό σηµείωµα, 
αναγράφοντας την ειδικότητα που 

και προοπτική παραµονής στην εταιρία. 
Η αποστολή βιογραφικού γίνεται υπόψη 
του υπευθύνου προσωπικού στο φαξ: 
210-6121917.

 A-one. Εναν υπάλληλο γραφείου 
και έναν υπάλληλο λογιστηρίου 

ενδιαφέρεται να προσλάβει η εταιρία 
A-one που δραστηριοποιείται στο χώρο 
της εισαγωγής και διάθεσης καλοκαιρι-
νών accessories. Απαραίτητα προσόντα 

για την πρώτη θέση είναι 
η άριστη γνώση αγγλικής 
γλώσσας και χειρισµού Η/Υ 
(Windows, MS Office), αλλά 
και η διαθεσιµότητα για τα-
ξίδια στο εξωτερικό. Ενώ 
για το δεύτερο πόστο, οι εν-
διαφερόµενοι θα πρέπει να 
γνωρίζουν άριστα αγγλικά 
και MS Office, να διαθέτουν 
προϋπηρεσία ενός έτους σε 
ΚΒΣ Γ’ κατηγορίας και γε-

νικές γνώσεις λογιστικής. Η εταιρία 
προσφέρει ανταγωνιστικό πακέτο 
αποδοχών και προοπτικές εξέλιξης. 
Η αποστολή βιογραφικών γίνεται 
στο φαξ: 210-3252330.

 Ιόνιος Brokers. Ανοιχτές θέ-
σεις για πρώην τραπεζικούς 

υπαλλήλους, συµβούλους τραπε-
ζικών και επενδυτικών υπηρεσιών, 
µεσίτες ακινήτων, στελέχη διεύ-
θυνσης και διαχείρισης πελατών, 
στελέχη πωλήσεων, χρηµατοοικο-
νοµικούς και ασφαλιστικούς συµ-
βούλους και συνεργάτες franchise 
διαθέτει ο όµιλος εταιριών Ιονιος 
Brokers. Οι ενδιαφερόµενοι µπο-
ρούν να απευθυνθούν για περισσό-
τερες πληροφορίες στα τηλέφωνα 
210-6801081-5, 210-6526725 και 
210-6835282 ή να καταθέσουν 
online το βιογραφικό τους στο site 
www.ioniosbrokers.gr.

τους ενδιαφέρει στην ηλεκτρονική διεύθυνση: www.tastycareers.gr ή 
www.pepsico-ivi.gr και στο φαξ: 210-6218479. Επιπλέον, µπορούν να 
κάνουν αίτηση και ταχυδροµικά στη διεύθυνση: TASTY FOODS ΑΒΓΕ 
22ο χλµ. Εθνικής Οδού Αθηνών-Λαµίας, Αγιος Στέφανος Αττικής, Τ.Κ. 
145 65, υπόψη: H.R. 

 Soho Soho. Πεπειραµένες πωλήτριες για τα καταστήµατά 
της στη Μύκονο ενδιαφέρεται να προσλάβει η εταιρία Soho 

Soho. Τα άτοµα που θα προσληφθούν θα αναλάβουν τις πωλήσεις, 
τον έλεγχο και την εκτέλεση των παραλαβών και τη λειτουργία του 
ταµείου στα καταστήµατα του νησιού. Οι ιδανικές υποψήφιες θα 
πρέπει να διαθέτουν πεί-
ρα στο γυναικείο ρούχο, 
προϋπηρεσία τουλάχιστον 
τριών ετών στη λιανική 
πώληση σε αντίστοιχου 
ύφους καταστήµατα, καλή 
γνώση αγγλικών, γνώση 
χειρισµού Η/Υ και συστά-
σεις. Η εταιρία προσφέρει 
µισθό 2.000 ευρώ συν 
ποσοστά επί των πωλή-
σεων, διαµονή, ασφάλιση 

Στελέχη για προώθηση πωλήσεων ακινήτων

 Epavlis. Η κτηµατοµεσιτική εταιρία Epavlis Κτηµατοµεσί-
τες διαθέτει ανοιχτές θέσεις για στελέχη πωλήσεων που θα 

αναλάβουν την προώθηση πωλήσεων ακινήτων στις περιοχές των 
βορείων προαστίων και για έναν υπεύθυνο για την προώθηση πωλή-
σεων ακινήτων στο εξωτερικό. Απαραίτητα προσόντα για το πρώτο 
πόστο είναι οι γνώσεις Η/Υ και αγγλικής γλώσσας, το Ι.Χ. αυτοκίνητο, 
η ευχέρεια στην επικοινωνία και οι οργανωτικές ικανότητες και η 
ηλικία των υποψηφίων που θα πρέπει να ξεπερνάει τα 30 έτη. 
Η προϋπηρεσία σε προώθηση πωλήσεων προϊόντων θεωρείται 
επιπρόσθετο προσόν. Για το δεύτερο πόστο κρίνονται απαραίτητα 
το πτυχίο ανώτερης σχολής, η ευχέρεια στην επικοινωνία µε το 
εξωτερικό και η γνώση της αγοράς εκτός Ελλάδας, οι ευχέρεια στα 
αγγλικά και στη χρήση Η/Υ κ.ά. Η εταιρία προσφέρει µισθό, υψηλές 
προµήθειες, κίνητρα αποδοτικότητας και δυνατότητα επιτυχηµένης 
καριέρας. Η αποστολή βιογραφικών γίνεται στο φαξ 210-9960006. 
Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόµενοι θα πρέπει να 
απευθύνονται στο τηλέφωνο 210-9945719. 

 Apivita. Συνεργάτες πωλήσεων φαρ-
µακείων αναζητά η ελληνική εταιρία 

φυτικών καλλυντικών Apivita για να καλύψει 
τις ανοιχτές θέσεις που διαθέτει στην Καβάλα 
και την Ξάνθη. Οι ιδανικοί υποψήφιοι για τα 
συγκεκριµένα πόστα, που θα αναλάβουν την 
προώθηση των καλλυντικών της εταιρίας σε 
Σέρρες, Καβάλα, ∆ράµα, Ξάνθη, Ροδόπη και 
Εβρο, θα πρέπει να είναι άτοµα µε δυναµική 
προσωπικότητα, να διαθέτουν εµπειρία 3-4 
χρόνια στις πωλήσεις φαρµακείου, επιτυχη-
µένη καριέρα στις πωλήσεις στα αντίστοιχα 
κανάλια, καλή γνώση αγγλικών και Η/Υ. H 
εταιρία προσφέρει ευκαιρίες ανάπτυξης και 
επαγγελµατικής εξέλιξης, ελκυστικό πακέτο 
αποδοχών και παροχών -το οποίο περιλαµ-
βάνει βασικό µισθό ανάλογα µε τα προσόντα 
του υποψηφίου, µπόνους, εταιρικό αυτοκίνη-
το, πρόγραµµα οµαδικής ασφάλισης, κινητό 
τηλέφωνο- και φιλικό εργασιακό περιβάλλον. 
Οι ενδιαφερόµενοι µπορούν να στείλουν το 
βιογραφικό τους ταχυδροµικά στη διεύθυνση: 
Apivita, ∆/νση Ανθρωπίνων Πόρων, Κωλέτ-
τη 3 - Μεταµόρφωση, Τ.Κ. 14452 ή στο φαξ 
210-2843580. Για περισσότερες πληροφορίες 
µπορούν να επικοινωνήσουν µε το τηλέφωνο 
210-2854430 ή το κινητό 6977405956.


φυτικών καλλυντικών Apivita για να καλύψει 
τις ανοιχτές θέσεις που διαθέτει στην Καβάλα 
και την Ξάνθη. Οι ιδανικοί υποψήφιοι για τα 
συγκεκριµένα πόστα, που θα αναλάβουν την 
προώθηση των καλλυντικών της εταιρίας σε 
Σέρρες, Καβάλα, ∆ράµα, Ξάνθη, Ροδόπη και 
Εβρο, θα πρέπει να είναι άτοµα µε δυναµική 
προσωπικότητα, να διαθέτουν εµπειρία 3-4 
χρόνια στις πωλήσεις φαρµακείου, επιτυχη-
µένη καριέρα στις πωλήσεις στα αντίστοιχα 
κανάλια, καλή γνώση αγγλικών και Η/Υ. H 
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Τις διαδικασίες πρόσληψης  2.117 
νέων υπαλλήλων στον ιδιωτι-
κό τοµέα προωθεί ο ΟΑΕ∆. Οι 
αναγγελίες των θέσεων δια-

τίθενται κατά ειδικότητα, εκπαιδευτική 
βαθµίδα και κατά ΚΠΑ (Κέντρα Προώ-
θησης Απασχόλησης). Οι ειδικότητες µε 
τη µεγαλύτερη ζήτηση είναι: υπάλληλοι 
γραφείου, εµποροϋπάλληλοι, κοµµωτές, 
ηλεκτρολόγοι, ηλεκτρονικοί, µηχανικοί, 
εργάτες, τεχνίτες, οδηγοί, διδακτικό προ-
σωπικό και καθαριστές.

Οι περισσότερες ευκαιρίες βρίσκονται 
στην Αθήνα, στο Μαρούσι, στον Βόλο, 
στη Γλυφάδα, στη ∆άφνη, στην Ελευσί-
να, στο Ηράκλειο Κρήτης, στα Ιωάννινα, 
στη Θήβα, στην Καλαµάτα, στην Κηφισιά, 
στον Πειραιά, στην Κοζάνη, στο Περιστέ-
ρι, στην Καλλιθέα, στους Αµπελοκήπους 
και την Κόρινθο. 

Τα επιπρόσθετα προσόντα που ζητού-
νται για τις περισσότερες θέσεις που 
προσφέρονται αυτή την εβδοµάδα εν-
δέχεται να µην περιλαµβάνονται στον 

πίνακα του Οργανισµού. Συνεπώς, οι 
ενδιαφερόµενοι πρέπει να ενηµερώνο-
νται από τα κατά τόπους γραφεία του 
ΟΑΕ∆.

Χρήσιµες πληροφορίες
Εκπαίδευση: Στη στήλη αυτή αναφέρεται 
το επίπεδο της εκπαίδευσης το οποίο θα 
πρέπει τουλάχιστον να έχει ο ενδιαφε-
ρόµενος για να αποκτήσει το δικαίωµα 
να καταθέσει τη σχετική υποψηφιότητα 
πρόσληψης.

2.117 θέσεις για ανέργους
ΟΑΕ∆

 ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ  ΘΕΣΕΙΣ  ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ  ΘΕΣΕΙΣ  ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ  ΘΕΣΕΙΣ 
Ο∆ΗΓΟΙ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ  1
Ο∆ΗΓΟΙ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ   5
Ο∆ΗΓΟΙ ΛΕΩΦΟΡΕΙΩΝ ΚΑΙ ΤΡΑΜ ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ 1
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ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ    1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ    1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ    2
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ   ΑΕΙ 1
ΝΑΥΠΛΙΟΥ  
ΑΝΕΙ∆ΙΚΕΥΤΟΙ ΕΡΓΑΤΕΣ  1
ΑΝΕΙ∆ΙΚΕΥΤΟΙ ΕΡΓΑΤΕΣ  1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ 
ΚΑΙ ΥΠΑΙΘΡΙΕΣ ΑΓΟΡΕΣ  1
ΒΟΗΘΟΙ ΛΟΓΙΣΤΩΝ  1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ 1
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ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ  2

 Μικρές Αγγελίες

 ΖΗΤΗΣΗ
ZHTOYNTAI άτοµα για εργασία µέσα από το χώρο τους, µέσω υπο-
λογιστή, πρωινή ή απογευµατινή απασχόληση. Τηλ. 6975593625, 
site www.successstep.gr.
ZHTOYNTAI 2 σοβαρά άτοµα για µερική ή ολική απασχόληση. 
Τηλ. 6975593625 ή στο site www.successstep.gr.

Αγορά Eργασίας

Forum Εργασίας από τον ΟΑΕ∆ 
στις 14-15 Μαΐου
∆ιήµερο Forum Εργασίας διοργανώνει ο ΟΑΕ∆ στις 14 και 15 
Μαΐου στον εκθεσιακό χώρο της Helexpo στην Αθήνα. Πρόκειται 
για µια συνάντηση εταιριών - εργοδοτών µε υποψήφιους εργα-
ζόµενους, µε σκοπό να προωθηθούν στην αγορά εργασίας. Το 
διήµερο θα περιλαµβάνει σεµινάρια από εξειδικευµένα στελέχη 
του ΟΑΕ∆ αλλά και ιδιωτικών εταιριών, που θα ενηµερώσουν 
τους επισκέπτες για τη σύνταξη βιογραφικού, συνοδευτικής 
επιστολής, αλλά και νέους ελεύθερους επαγγελµατίες για την 
έναρξη της επιχειρηµατικής τους δραστηριότητας. Στο Forum Ερ-
γασίας συµµετέχει και υποστηρίζει ο µη κυβερνητικός οργανισµός 
Equal Society – «Κοινωνία Ισων Ευκαιριών», που αναλαµβάνει 
δράσεις κατά τις ανεργίας, του κοινωνικού αποκλεισµού και της 
φτώχειας. Η είσοδος είναι ελεύθερη σε όλους και η έκθεση θα 
λειτουργήσει από 10.00 έως 18.00, Σάββατο και Κυριακή.
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