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504 ευκαιρίες 
καριέρας σε 
14 γνωστές 
εταιρίες

σελ. 10-11

03.05.2011

#78

ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

2.800 προσλήψεις εκπαιδευτικού 
προσωπικού σε ΤΕΙ-ΑΣΠΑΙΤΕ σελ. 8

2.076 θέσεις 
για ανέργους 
σε επιχειρήσεις
 σελ.12

OAE∆

ΑΙΤΗΣΕΙΣ
273 ωροµίσθιοι 
σε µουσεία και 
αρχαιολογικούς 
χώρους 
 σελ. 4

258 γιατροί και 
οδοντίατροι στο 
ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
 σελ. 6-7

ΜΙΣΘΩΣΗ ΕΡΓΟΥ

ΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ, ΤΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΚΑΙ ΤΑ ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

Ετοιµη η προκήρυξη για 4.000 
πυροσβέστες 5ετούς θητείας

σελ.  3

Μ έσα στις επόµενες ηµέρες ανα-
µένεται να εκδοθεί η προκήρυ-
ξη για την πρόσληψη 4.000 πυ-

ροσβεστών πενταετούς θητείας. Η υποβολή 
των αιτήσεων θα ξεκινήσει το τελευταίο 
δεκαπενθήµερο του Μαΐου και θα ολοκλη-
ρωθεί µέχρι τις 10 Ιουνίου. Οι προσλήψεις 
θα διενεργηθούν µε το σύστηµα των µορί-
ων υπό την εποπτεία του ΑΣΕΠ. Η πλήρωση 
των θέσεων θα καλυφθεί από τη «δεξαµε-
νή» των συµβασιούχων δασοπυροσβεστών, 
από εθελοντές πυροσβέστες και από νέους 
πολίτες. Σύµφωνα µε αποκλειστικές πλη-
ροφορίες, οι θέσεις θα καλυφθούν κατά 
3.440 από συµβασιούχους πυροσβέστες 
και κατά 600 από εθελοντές πυροσβέστες 
και νέους πολίτες έως 29 ετών. ∆ιαβάστε 
αναλυτικά τα κριτήρια και τα προσόντα για 
κάθε κατηγορία και ειδικότητα.

46 δικαστικοί 
επιµελητές σε 
22 πρωτοδικεία 
 σελ. 5

∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΣ
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

Αναλύοντας τη ρύθμιση 
του νομοσχεδίου για την 
ηλεκτρονική διακυβέρνηση, 
με την οποία αυξάνονται οι 
ώρες εργασίας των δημοσίων 
υπαλλήλων από 37,5, που 
ισχύουν σήμερα, σε 40 ώρες 
την εβδομάδα, ο υπουργός 
Εσωτερικών Γ. Ραγκούσης 
επικαλέστηκε ένα μαθηματικό 
συλλογισμό. Οτι, δηλαδή, με τη 
θέσπιση του 40ώρου είναι «σαν 
να προσλαμβάνονται 45.000 
υπάλληλοι, δουλεύοντας 
μισή ώρα παραπάνω». Δεν 
ξέρω αν με τον τρόπο αυτό 
ο κ. Ραγκούσης πέραν της, 
τουλάχιστον θεωρητικής, 
αύξησης της παραγωγικότητας 
των υπαλλήλων, απαντά και στο 
θέμα της κάλυψης των κενών 
από τη μείωση του αριθμού 
των μόνιμων προσλήψεων. 
Είναι χαρακτηριστικό, όμως, 
ότι, σύμφωνα με τον υπουργό, 
ενώ έχουν εγκριθεί για το 2011 
περίπου 10.600 προσλήψεις, 
στις οποίες συνυπολογίζονται 
και περίπου 2.600 μετατάξεις, 
«θα κλείσουμε τη χρονιά με 
πολύ λιγότερους», καθώς 
«έχουμε φτάσει σχεδόν 
στο πρώτο εξάμηνο», 
προσλαμβάνοντας μόνο 
1.100. Στην πραγματικότητα, 
έχουμε συμπληρώσει το πρώτο 
τετράμηνο του έτους, αλλά και 
πάλι οι προσλήψεις αναμένεται 
να είναι σημαντικά λιγότερες. 
Οσο για την αναλογία μία 
πρόσληψη για κάθε πέντε 
αποχωρήσεις, σύμφωνα με 
το σκεπτικό του κ. Ραγκούση, 
«δεν έχει κανένα νόημα για 
τη λειτουργία της δημόσιας 
διοίκησης μια συζήτηση που 
λέει το ένα προς πέντε να το 
κάνω ένα προς επτά ή μηδέν, 
διότι το κρίσιμο μέγεθος 
είναι οι αποχωρήσεις».

ΓΙΑΝΝΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΙΔΗΣ

ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Διανέμεται δωρεάν κάθε Τρίτη 
μαζί με τον ΕΛΕΥΘΕΡΟ ΤΥΠΟ 
ΙΔΙΟΚΤΗΣΙΑ
ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ Α.Ε.
ΕΚΔΟΤΕΣ
Δημήτρης Μπενέκος
Αλέξης Σκαναβής
ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ
Πάνος Αμυράς
ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΕΚΔΟΣΗΣ
Γιάννης Ευαγγελίδης
ΣΥΝΤΑΞΗ
Νάσος Χατζητσάκος
Σοφία Εμμανοηλίδου
Μίνα Μπαγιώτα
ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟ
Δέσποινα Σίμου
ΦΩΤΟΓΡΑΦΙΚΑ ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΑ
ΑΠΕ, Eurokinissi, Shutterstock
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Ο ΧΑΡΤΗΣ ΤΩΝ ΑΝΟΙΧΤΩΝ
ΘΕΣΕΩΝ ΑΝΑ ΝΟΜΟ

Σύντομες ειδήσεις
Ευρωπαϊκή Επιτροπή
Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή ανακοίνωσε πρόσκληση υποβολής 
υποψηφιοτήτων για ερευνητικές επιχορηγήσεις βάσει του 
προγράμματος εργασίας του κοινού Ευρωπαϊκού Ερευνητικού 
Προγράμματος Μετρολογίας. Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται 
να υποβάλουν υποψηφιότητες εξ ονόματος των κοινοπραξιών 
κοινών ερευνητικών έργων για επιχορηγήσεις ερευνητικής 
αριστείας (REG) και επιχορηγήσεις κινητικότητας ερευνητών 
(RMG). Οι δυνατότητες για ερευνητικές επιχορηγήσεις βάσει 
του EMRP συνδέονται με τα JRP τα οποία χρηματοδοτού-
νται ως εξής: πρόσκληση υποβολής υποψηφιοτήτων του 
2009 βάσει του EMRP - Ενέργεια και πρόσκληση υποβολής 
υποψηφιοτήτων του 2010 βάσει του EMRP - Βιομηχανία & 
Περιβάλλον. Η προθεσμία υποβολής υποψηφιοτήτων λήγει 
στις 6 Μαΐου 2011. Πληροφορίες: http://www.emrponline.
eu/adverts

Συμβούλιο Επιλογής Προϊσταμένων
Με απόφαση του υπουργού Εσωτερικών Γ. Ραγκούση συγκροτήθηκε, 
ύστερα από πρόταση του προέδρου του ΑΣΕΠ και του Συνηγόρου του 
Πολίτη, το Ειδικό Συμβούλιο Επιλογής Προϊσταμένων (ΕΙΣΕΠ). Το Συμ-
βούλιο αποτελείται από τους: πρόεδρο Φώτιο Μπολόφη του Γεωργίου, 
αντιπρόεδρο του ΑΣΕΠ, με αναπληρωτή τον Δημήτριο Σουλτανιά του 
Αθανασίου, αντιπρόεδρο του ΑΣΕΠ και μέλη τους 1. Ιωάννη Βασιλόπουλο 
του Κωνσταντίνου, σύμβουλο ΑΣΕΠ, με αναπληρωτή τον Στέφανο Μετάκο 
του Γεωργίου, σύμβουλο ΑΣΕΠ, 2. Δημήτριο Γκουλούση του Κωνστα-
ντίνου, σύμβουλο ΑΣΕΠ, με αναπληρωτή τον Ιωάννη Παπαδημητράκη 
του Αλεξάνδρου, σύμβουλο ΑΣΕΠ, 3. Μαρία Θεοδωράκη-Ρεντούμη του 
Μελετίου, σύμβουλο ΑΣΕΠ, με αναπληρώτρια τη Θάλεια Φωτεινοπού-
λου-Κατσιώτη του Αλεξάνδρου, σύμβουλο ΑΣΕΠ, 4. Σταματίνα Γιαννα-
κούρου του Παναγιώτη, βοηθό Συνηγόρου για την Ισότητα των Φύλων, 
με αναπληρωτή τον Βασίλειο Καρύδη του Χαριλάου, βοηθό συνήγορο 
για τα Ανθρώπινα Δικαιώματα.

40ωρο αντί 
προσλήψεων

Αγορά Eργασίας
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ΕΤΟΙΜΗ Η ΝΕΑ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ

Τα προσόντα και τα κριτήρια για 
4.000 θέσεις στο Πυροσβεστικό Σώμα
Α πό μέρα σε μέρα αναμέ-

νεται να εκδοθεί η προ-
κήρυξη για την πρόσληψη 
4.000 πυροσβεστών πε-

νταετούς θητείας. Η υποβολή των 
αιτήσεων θα ξεκινήσει το τελευταίο 
δεκαπενθήμερο του Μαΐου και θα 
ολοκληρωθεί μέχρι τις 10 Ιουνίου. 
Οι προσλήψεις θα διενεργηθούν με 
το σύστημα των μορίων υπό την επο-
πτεία του ΑΣΕΠ. Στους τελικούς πίνα-
κες κατάταξης θα προηγηθούν όσοι 
έχουν εμπειρία, τίτλους σπουδών, 
καθώς και πιστοποιημένη εμπειρία 
ξένων γλωσσών και ηλεκτρονικών 
υπολογιστών.

Πλήρωση θέσεων 
Η πλήρωση των θέσεων θα καλυφθεί 
από τη «δεξαμενή» των συμβασιού-
χων δασοπυροσβεστών, από εθε-
λοντές πυροσβέστες και από νέους 
πολίτες. Ηδη ψηφίστηκε στη Βουλή 
νόμος σύμφωνα με τον οποίο συνι-
στάται ιδιαίτερη κατηγορία προσωπι-
κού στο Πυροσβεστικό Σώμα με την 
ονομασία «πυροσβέστες πενταετούς 
υποχρέωσης», οι οποίοι θα υποκα-
ταστήσουν σταδιακά στα επόμενα 
χρόνια τους εποχικούς πυροσβέστες 
και θα είναι επιφορτισμένοι με τη δα-
σοπυρόσβεση, τη δασοπροστασία και 
την πυρασφάλεια και επικουρικά με 
την άσκηση λοιπών καθηκόντων του 
πυροσβεστικού προσωπικού. Σύμφω-
να με αποκλειστικές πληροφορίες, 
οι θέσεις θα καλυφθούν κατά 3.440 
από συμβασιούχους πυροσβέστες και 
κατά 600 από εθελοντές πυροσβέ-
στες και νέους πολίτες έως 29 ετών. 
Από τη ρύθμιση αυτή μένουν εκτός 
περίπου 2.000 συμβασιούχοι πυρο-
σβέστες από 5.380 που είναι συνο-
λικά, λόγω της μη κατοχής απολυτη-
ρίου Λυκείου ή οποιουδήποτε άλλου 
κριτηρίου πρόσληψης. Σημειώνεται 
ότι οι συγκεκριμένες προσλήψεις 
είναι επικουρικές, ενώ το επόμενο 
διάστημα πρόκειται να εγκριθούν 
περίπου 5.300 προσλήψεις συμβασι-
ούχων για πέντε μήνες προκειμένου 
να καλύψουν τις φετινές ανάγκες της 
αντιπυρικής περιόδου. Οσοι προσλη-
φθούν με αυτήν την προκήρυξη θα 
πιάσουν δουλειά το 2012. 

Κριτήρια
Οι προσλήψεις θα γίνονται με αντι-
κειμενικά κριτήρια, ενώ η σχετική 
διαδικασία θα διενεργείται υπό τον 
έλεγχο και την ευθύνη της ανεξάρτη-
της επιτροπής, στην οποία θα μετέχει 
και εκπρόσωπος του ΑΣΕΠ. Οι πυ-
ροσβέστες πενταετούς υποχρέωσης 
θα έχουν σχέση εργασίας Δημοσίου 

Δικαίου, με δυνατότητα ανανέωσης 
ή και ένταξης στο μόνιμο προσωπικό. 
Μεταξύ των βασικών προσόντων θα 
είναι για ορισμένες κατηγορίες και 
η κατοχή αδειών οδήγησης. Επιπλέ-
ον, μόρια προβλέπονται εξάλλου 
για όσους διαθέτουν γνώση ξένης 
γλώσσας, είναι πτυχιούχοι προγραμ-
ματιστές ή μηχανικοί Η/Υ δημόσιων 
σχολών επιπέδου σχολής ΙΕΚ και 
άνω, καθώς και εφόσον υπηρέτησαν 
τη θητεία τους στις Ενοπλες Δυνά-
μεις ως έφεδροι αξιωματικοί ή στις 
Ειδικές Δυνάμεις με ειδικότητα αλεξι-
πτωτιστή ή υποβρύχιου καταστροφέα. 
Μετά την υποβολή των δικαιολογη-
τικών, οι υποψήφιοι που διαθέτουν 
τα απαιτούμενα προσόντα και τις 
προϋποθέσεις θα κληθούν από το 
Πυροσβεστικό Σώμα να υποβάλουν 
τα δικαιολογητικά διορισμού, ώστε 
να προχωρήσει η κατάταξή τους ως 
πυροσβεστών πενταετούς θητείας. 
Ως πυροσβέστες πενταετούς υποχρέ-
ωσης προσλαμβάνονται με σύστημα 
αντικειμενικών κριτηρίων (μόρια) και 
με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου 
για πενταετή θητεία, η οποία μπορεί 
να ανανεώνεται. 

Ορια ηλικίας
Δικαίωμα υποβολής αιτήσεων έχουν 
οι Ελληνες πολίτες, οι οποίοι έχουν 
τουλάχιστον απολυτήριο Γυμνασίου 
και δεν έχουν υπερβεί το 29ο έτος 
της ηλικίας τους (για όσους δεν 
διαθέτουν προϋπηρεσία). Με την 
ίδια με την παραπάνω σχέση μπο-
ρούν επίσης να προσλαμβάνονται 

εφόσον δεν έχουν υπερβεί το 45ο 
έτος της ηλικίας τους και κατέχουν 
απολυτήριο τίτλο υποχρεωτικής εκ-
παίδευσης κατά τα οριζόμενα στο 
άρθρο 25 του π.δ. 50/2001 (ΦΕΚ 
39 Α’): 
α) εποχικοί πυροσβέστες που είχαν 

την ιδιότητα αυτή κατά τις αντι-
πυρικές περιόδους 2008 έως και 
2010 και 

β) εποχικοί πυροσβέστες που είχαν 
την ιδιότητα αυτή σε μία από τις 
αντιπυρικές περιόδους 2008 έως 
και 2010 και επιπλέον την ίδια 
ιδιότητα σε πέντε αντιπυρικές πε-
ριόδους κατά τα έτη 2000 έως και 
2007. 
Το ανώτατο όριο ηλικίας των πα-

ραπάνω εποχικών πυροσβεστών αυ-
ξάνεται μέχρι και το 54ο έτος, εφό-
σον για κάθε επιπλέον έτος ηλικίας 
έχουν εργασθεί σε μία αντιπυρική 

περίοδο, πέραν των προαναφερομέ-
νων. Η πρόσληψη των πυροσβεστών 
γίνεται με σύστημα αντικειμενικών 
κριτηρίων (μόρια), ενώ δεν απαι-
τούνται όριο αναστήματος ούτε η 
υποβολή τους σε αθλητικές δοκιμα-
σίες. Για τη διαπίστωση της σωματι-
κής ικανότητας και ψυχικής υγείας 
τους εφαρμόζονται οι διατάξεις που 
ισχύουν για το μόνιμο πυροσβεστικό 
προσωπικό. Κριτήρια πρόσληψης για 
όλους τους υποψηφίους αποτελούν 
ο βαθμός του απαιτούμενου τίτλου 
σπουδών, η κατοχή άδειας ικανότη-
τας μοτοσικλέτας, η επαγγελματι-
κή άδεια οδήγησης αυτοκινήτου Γ’ 
κατηγορίας και άνω, η εκπλήρωση 
των στρατιωτικών υποχρεώσεων 
κατά προτίμηση ως έφεδροι αξιω-
ματικοί ή σε ειδικές δυνάμεις ή στην 
Προεδρική Φρουρά ή ως εθελοντές 
πενταετούς υποχρέωσης, ο χρόνος 
προϋπηρεσίας ως εποχικού πυρο-
σβέστη ή εποχικού εργατοτεχνικού 
προσωπικού. Για τον υπολογισμό της 
ηλικίας, ως ημερομηνία γέννησης 
θεωρείται η 31η Δεκεμβρίου του 
έτους γέννησης.

Καθήκοντα και Εκπαίδευση
Οι πυροσβέστες πενταετούς υπο-
χρέωσης ασκούν κυρίως καθήκοντα 
δασοπυρόσβεσης, δασοπροστασίας 
και πυρασφάλειας. Επίσης, δύνανται 
να διατίθενται επικουρικά και στην 
άσκηση των λοιπών καθηκόντων του 
πυροσβεστικού προσωπικού, ανάλο-
γα με τις υπηρεσιακές ανάγκες. Κατά 
την άσκηση των καθηκόντων τους 
φέρουν στολή και κατάλληλο εξο-

πλισμό. Οι πυροσβέστες πενταετούς 
υποχρέωσης υφίστανται κατάλλη-
λη εκπαίδευση και μετεκπαίδευση 
ανάλογες εκείνων των μόνιμων πυ-
ροσβεστών. Ο τόπος, ο χρόνος, το 
είδος της εκπαίδευσης, τα κριτήρια 
και η διαδικασία αξιολόγησης των 
εκπαιδευομένων καθορίζονται με 
απόφαση του υπουργού Προστασίας 
του Πολίτη. 

Η ανανέωση της θητείας των πυ-
ροσβεστών πενταετούς υποχρέω-
σης, στην οποία περιλαμβάνεται και 
ο χρόνος εκπαίδευσης, γίνεται, μετά 
από αίτησή τους, η οποία υποβάλλε-
ται έξι τουλάχιστον μήνες πριν από 
τη συμπλήρωση της 5ετίας, εφόσον 
κριθούν ικανοί από το αρμόδιο Πρω-
τοβάθμιο Συμβούλιο Πυροσβεστών. 
Κατά την αξιολόγηση λαμβάνεται ιδί-
ως υπόψη η βαθμολογία της εργατι-
κότητας και υπηρεσιακής απόδοσης, 
της πειθαρχικότητας και της υγείας 
των υποψηφίων. Δεν επιτρέπεται η 
ανανέωση της θητείας πυροσβέστη 
πενταετούς υποχρέωσης, ο οποίος 
δεν έχει αξιολογηθεί έστω και σε 
μία από τις εκθέσεις ικανότητας με 
το γενικό

χαρακτηρισμό τουλάχιστον «κα-
λώς». Κατά των αρνητικών αποφά-
σεων επιτρέπεται προσφυγή ενώπιον 
του οικείου Δευτεροβάθμιου Συμβου-
λίου Πυροσβεστών. Με απόφαση του 
υπουργού Προστασίας του Πολίτη 
καθορίζονται η διαδικασία υποβολής 
της αίτησης ανανέωσης της θητείας 
και τα όργανα στα οποία υποβάλλε-
ται, η προθεσμία άσκησης προσφυ-
γής, τα όργανα και η διαδικασία ανα-
νέωσης της θητείας ή της απόλυσης 
και κάθε άλλο σχετικό θέμα. Οι πυ-
ροσβέστες πενταετούς υποχρέωσης 
τοποθετούνται με απόφαση του αρ-
χηγού του Πυροσβεστικού Σώματος, 
ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες, 
και μετατίθενται σύμφωνα με τις δια-
τάξεις του Κανονισμού Μεταθέσεων 
που ισχύει για το μόνιμο πυροσβεστι-
κό προσωπικό.

Κριτήρια πρόσληψης 
είναι:
m Ηλικία
m Εμπειρία
m Απολυτήριο Λυκείου
m Αδεια οδήγησης

Προσόντα πρόσληψης 
είναι:
m Εμπειρία
m Πτυχίο ΙΕΚ-ΤΕΙ, ΑΕΙ
m Γνώση Η/Υ
m Θητεία στις Ενοπλες 
Δυνάμεις
m Ξένη γλώσσα
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ΩΡΟΜΙΣΘΙΟΙ ΦΥΛΑΚΕΣ, ΕΡΓΑΤΕΣ ΚΑΙ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΟΙ

Μ ε ωρομίσθιο προσωπικό θα ενισχυ-
θούν μουσεία και αρχαιολογικοί 
χώροι. Οι συγκεκριμένες προ-
σλήψεις είναι μέρους του πακέ-

του των 4.731 θέσεων που εγκρίθηκαν από την 
Τριμελή Επιτροπή υπουργών. Αυτήν την εβδομά-
δα «τρέχουν» οι προθεσμίες για 273 εποχικούς 
υπαλλήλους. Για τις θέσεις των αρχαιολόγων 
απαραίτητα είναι το πτυχίο Φιλοσοφικής Σχολής 
του Τμήματος Ιστορίας και Αρχαιολογίας ή πτυ-
χίο Φιλοσοφικής Σχολής Τμήματος Ιστορίας και 
Αρχαιολογίας με ειδίκευση στην Αρχαιολογία, η 
γνώση μιας ξένης γλώσσας μεταξύ των αγγλι-
κών, γαλλικών, γερμανικών ή ιταλικών, καθώς και 
η πιστοποίηση γνώσης Η/Υ. Ο φάκελος υποψη-
φιότητας πρέπει να περιλαμβάνει υποχρεωτικά 
τα εξής: αίτηση, επικυρωμένο φωτοαντίγραφο 
του δελτίου της αστυνομικής ταυτότητας και των 
δύο όψεων, επικυρωμένο φωτοαντίγραφο του 
αποδεικτικού σπουδών, πιστοποιητικό οικογενει-
ακής κατάστασης (για τους έγγαμους), βεβαίωση 
πολυτεκνικής ιδιότητας, βεβαίωση ανεργίας από 
τον ΟΑΕΔ (αν υπάρχει) και βεβαίωση τυχόν προ-
ϋπηρεσίας στο ΥΠΠΟ. 

273 θέσεις σε μουσεία και 
αρχαιολογικούς χώρους

8 συμβάσεις έργου 
στο Δήμο Χαϊδαρίου

Συμβάσεις μίσθωσης έργου θα υπογράψουν οκτώ υπάλληλοι στο 
Δήμο Χαϊδαρίου. Η προθεσμία υποβολής αιτήσεων και δικαιολο-
γητικών λήγει στις 6 Μαΐου. Από την κατανομή θέσεων προκύπτει 

ότι θα εργαστούν: 1 ΠΕ Ιατρών Εργασίας, 1 ΠΕ Τεχνικών Ασφαλείας και 
6 ΥΕ Εργατών. Για την κατηγορία της Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης οι εν-
διαφερόμενοι θα πρέπει να διαθέτουν απολυτήριο Γυμνασίου ή παλαιού 
Δημοτικού για όσους έχουν αποφοιτήσει έως και το 1980. Οι διεκδικητές 
των θέσεων θα πρέπει να είναι μεταξύ 18 και 65 ετών. Ο φάκελος υπο-
ψηφιότητας του κάθε υποψηφίου θα πρέπει να περιλαμβάνει την αίτηση, 
φωτοαντίγραφο των δύο όψεων του δελτίου της αστυνομικής ταυτότητας, 
πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης, φωτοαντίγραφα των τίτλων 
σπουδών και πιστοποιητικά εμπειρίας και ανεργίας (εάν υπάρχουν). Τη-
λέφωνο: 213-2047305. 

Φορέας	 Κατηγορία	 Κλάδος / Ειδικότητα	 ΘΕΣΕΙΣ	 Πληροφορίες
13η ΕΦΟΡΕΙΑ ΒΥΖΑΝΤΙΝΩΝ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ (ΔΗΜΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ)	 ΔΕ	 ΗΜΕΡΗΣΙΟΙ ΦΥΛΑΚΕΣ	 1	 2810288484
13η ΕΦΟΡΕΙΑ ΒΥΖΑΝΤΙΝΩΝ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ (ΔΗΜΟΣ ΜΑΛΕΒΙΖΙΟΥ)	 ΔΕ	 ΗΜΕΡΗΣΙΟΙ ΦΥΛΑΚΕΣ	 1	 2810288484
13η ΕΦΟΡΕΙΑ ΒΥΖΑΝΤΙΝΩΝ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ (ΔΗΜΟΣ ΜΙΝΩΑ ΠΕΔΙΑΔΑΣ)	 ΔΕ	 ΗΜΕΡΗΣΙΟΙ ΦΥΛΑΚΕΣ	 1	 2810288484
13η ΕΦΟΡΕΙΑ ΒΥΖΑΝΤΙΝΩΝ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ (ΔΗΜΟΣ ΦΑΙΣΤΟΥ)	 ΔΕ	 ΗΜΕΡΗΣΙΟΙ ΦΥΛΑΚΕΣ	 1	 2810288484
13η ΕΦΟΡΕΙΑ ΒΥΖΑΝΤΙΝΩΝ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ (ΔΗΜΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ)	 ΔΕ	 ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΕΣ	 2	 2810288484
13η ΕΦΟΡΕΙΑ ΒΥΖΑΝΤΙΝΩΝ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ (ΠΕΡΙΟΧΗ ΚΡΙΤΣΑ)	 ΥΕ	 ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ	 1	 2810288484
13η ΕΦΟΡΕΙΑ ΒΥΖΑΝΤΙΝΩΝ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ (ΝΗΣΙΔΑΣ ΣΠΙΝΑΛΟΓΚΑΣ)	 ΔΕ	 ΗΜΕΡΗΣΙΟΙ ΦΥΛΑΚΕΣ	 10	 2810288484
13η ΕΦΟΡΕΙΑ ΒΥΖΑΝΤΙΝΩΝ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ (ΠΕΡΙΟΧΗ ΕΤΙΑ)	 ΔΕ	 ΗΜΕΡΗΣΙΟΙ ΦΥΛΑΚΕΣ	 1	 2810288484
13η ΕΦΟΡΕΙΑ ΒΥΖΑΝΤΙΝΩΝ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ (ΝΗΣΙΔΑΣ ΣΠΙΝΑΛΟΓΚΑΣ)	 ΥΕ	 ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ	 2	 2810288484
22H ΕΦΟΡΕΙΑ ΒΥΖΑΝΤΙΝΩΝ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ 	 ΠΕ	 ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΩΝ	 3	 26340 27240
22H ΕΦΟΡΕΙΑ ΒΥΖΑΝΤΙΝΩΝ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ 	 ΤΕ 	 ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ	 2	 26340 27240
22H ΕΦΟΡΕΙΑ ΒΥΖΑΝΤΙΝΩΝ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ (5/5/2011)	 ΔΕ	 ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΩΝ	 9	 26340 27240
Η’ ΕΦΟΡΕΙΑ ΠΡΟΪΣΤΟΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΛΑΣΙΚΩΝ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ (5/5/2011)	 ΠΕ	 ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΩΝ	 1	 2661027527
Δ’ ΕΠΚΑ	 ΥΕ	 ΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ	 4	 2752027502
Δ’ ΕΠΚΑ	 ΔΕ	 ΗΜΕΡΗΣΙΟΙ ΦΥΛΑΚΕΣ	 38	 2752027502
Δ’ ΕΠΚΑ	 ΔΕ	 ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΕΣ	 8	 2752027502
ΤΑΜΕΙΟ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ ΚΑΙ ΑΠΑΛΛΟΤΡΙΩΣΕΩΝ (ΑΘΗΝΑ)	 ΠΕ	 ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΩΝ	 2	 2103722579
Ι΄ ΕΠΚΑ	 ΔΕ	 ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΕΣ	 4	 22650 82313
Ι΄ ΕΠΚΑ	 ΥΕ	 ΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ	 2	 22650 82313
Ι΄ ΕΠΚΑ	 ΔΕ	 ΗΜΕΡΗΣΙΟΙ ΦΥΛΑΚΕΣ	 25	 22650 82313
Α’ ΕΠΚΑ	 ΥΕ	 ΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ	 10	 210 9219474
Α’ ΕΠΚΑ	 ΔΕ	 ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΕΣ	 35	 210 9219474
Α’ ΕΠΚΑ	 ΔΕ	 ΗΜΕΡΗΣΙΟΙ ΦΥΛΑΚΕΣ	 110	 210 9219474

9 θέσεις με σύμβαση έργου στο 
Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης
	

Ε ννέα θέσεις με σύμβαση έργου θα καλυφθούν στο Εθνικό Κέντρο 
Τεκμηρίωσης στο πλαίσιο της πράξης «Εθνικό Πληροφοριακό 
Σύστημα Ερευνας και Τεχνολογίας/Κοινωνικά Δίκτυα - Περιε-

χόμενο Παραγόμενο από Χρήστες». Το νέο προσωπικό θα προέρχεται 
από την ειδικότητα της Πληροφορικής και θα πρέπει να διαθέτει του-
λάχιστον πτυχίο Πανεπιστημίου. Η διάρκεια της σύμβασης θα είναι 
ετήσια. Το πλήρες κείμενο της εκδήλωσης ενδιαφέροντος διατίθεται 
από το Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης. Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να 
υποβάλουν τις αιτήσεις τους και τα λοιπά δικαιολογητικά μέχρι και την 
6η Μαΐου 201. Η αίτηση είναι διαθέσιμη στο δικτυακό τόπο του ΕΚΤ, 
www.ekt.gr. Περισσότερες πληροφορίες παρέχονται από τη Γραμματεία 
του ΕΚΤ, τηλ. 210-7273900, ώρες 11.00-14.00.

Η Επιτροπή Διαχείρισης του Ειδικού Λογαριασμού 
του Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδος (ΔΙΠΑΕ) 
για την εκτέλεση της πράξης Διεθνές Πανεπιστήμιο 

της Ελλάδος (Λειτουργία-Ανάπτυξη), που υλοποιείται στο 
πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Εκπαίδευση 
και Διά Βίου Μάθηση (ΕΠΕΔΒΜ) 2007-2013», προτίθεται 
να απασχολήσει με σύμβαση ανάθεσης έργου (ορισμένης 
χρονικής διάρκειας με δυνατότητα ανανέωσης) ερευνητικό 
επιστημονικό προσωπικό.
Αναλυτικά ζητούνται: Ερευνητικό επιστημονικό προσω-
πικό (Academic Assistant) για την υποστήριξη της εκπαι-
δευτικής δραστηριότητας των Προγραμμάτων Μεταπτυχια-
κών Σπουδών (ΠΜΣ) της Σχολής Οικονομίας και Διοίκησης 
του Διεθνούς Πανεπιστημίου Ελλάδος, και :Επιστημονικό 
προσωπικό για την παροχή υπηρεσιών Υπευθύνου 

Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών (Programme 
Manager) της Σχολής Οικονομίας και Διοίκησης. Οι υπο-
ψήφιοι θα πρέπει να υποβάλουν έντυπη και ηλεκτρονική 
αίτηση (σύμφωνα με το υπόδειγμα που διατίθεται στον 
ιστοχώρο του ΔΙΠΑΕ), συνοδευόμενη από βιογραφικό ση-
μείωμα και θεωρημένα αντίγραφα τίτλων σπουδών, πιστο-
ποιήσεων και βεβαιώσεων απασχόλησης, καθώς και κάθε 
άλλο στοιχείο που θα τεκμηριώνει τα στοιχεία της έντυπης 
αίτησης. Θα αξιολογηθούν μόνο οι αιτήσεις υποψηφίων 
που θα κατατεθούν, τις εργάσιμες ημέρες και ώρες, ή θα 
αποσταλούν ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, η οποία 
θα παραληφθεί και θα πρωτοκολληθεί το αργότερο μέχρι 
σήμερα και ώρα 10.00 στη διεύθυνση: Ειδικός Λογαρια-
σμός ΔΙΠΑΕ, 14ο χλμ. Θεσσαλονίκης-Μουδανιών, 57001 
Θέρμη, Θεσσαλονίκη. Τηλ. 2301 807526.

Προσωπικό στο Διεθνές Πανεπιστήμιο

37 στον ΟΠΕΚΕΠΕ

Σε περιφερειακές διευθύνσεις του ΟΠΕΚΕΠΕ 
θα πραγματοποιηθούν 37 προσλήψεις επο-
χικού προσωπικού. Από την κατανομή των 

θέσεων προκύπτει ότι θα εργαστούν: Κεντρική 
υπηρεσία Αθήνα-ΠΕ Γεωλόγων 3, ΠΕ Γεωπόνων 
4, Δράμα-ΠΕ Γεωπόνων 2, Καβάλα-ΠΕ Γεωπόνων 
2, Σέρρες-ΠΕ Γεωλόγων 1, ΠΕ Γεωπόνων 2, Νησιά 
Αιγαίου-ΠΕ Γεωλόγων 1, ΠΕ Γεωπόνων 9, Αιτω-
λοακαρνανία-ΠΕ Γεωπόνων 3, Ζάκυνθος-ΠΕ Γεω-
πόνων 1, Ηλείας-ΠΕ Γεωπόνων 3, Κεφαλλονιά-ΠΕ 
Γεωπόνων 1, Πάτρα-ΠΕ Γεωλόγων 1, Λάρισα-ΠΕ 
Γεωλόγων 1, Κομοτηνή-ΠΕ Γεωλόγων 1, Θεσσαλο-
νίκη-ΠΕ Γεωλόγων 1 και Ηράκλειο-ΠΕ Γεωλόγων 
1. Περισσότερες πληροφορίες παρέχονται στο τη-
λέφωνο: 2102124429.

45 γεωπόνοι στον ΕΛΓΑ 

Με 45 συμβασιούχους θα ενισχυθεί ο Οργανι-
σμός Γεωργικών Ασφαλίσεων. Θα προσλη-
φθούν γεωπόνοι με πτυχίο πανεπιστημίου 

για τα υποκαταστήματα του ΕΛΓΑ. Τα υποκαταστή-
ματα που θα ενισχυθούν με προσωπικό είναι: Αθήνα 
2, Βέροια 5, Ηράκλειο 8, Θεσσαλονίκη 5, Ιωάννινα 3, 
Λάρισα 2, Πάτρα 15 και Τρίπολη 5. Για τις θέσεις των 
γεωπόνων ζητούνται πτυχίο ή δίπλωμα Γεωπόνου Τμή-
ματος: Ζωικής Παραγωγής ή Επιστήμης Ζωικής Παρα-
γωγής και Υδατοκαλλιεργειών ή Γεωπονίας Φυτικής 
και Ζωικής Παραγωγής με κατεύθυνση Ζωικής Παρα-
γωγής ή Γεωπονίας με κατεύθυνση Ζωικής Παραγωγής 
ή Τμήματος Επιστήμης και Τεχνολογίας Τροφίμων ή 
Γεωργικών Βιομηχανιών ή Γεωπονίας, άδεια άσκησης 
επαγγέλματος γεωπόνου, γνώση χειρισμού Η/Υ. 
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∆ΙΑΓΩΝΙΣΜΟΣ

46 δικαστικοί 
επιµελητές 
σε 22 πρωτοδικεία

Με 46 µόνιµους δικαστικούς επιµελητές ενι-
σχύονται είκοσι δύο πρωτοδικεία. Ο διαγω-
νισµός θα διενεργηθεί την Παρασκευή 27 
Μαΐου 2011 στο Κατάστηµα του εφετείου 

της έδρας τού κάθε Συλλόγου ∆ικαστικών Επιµελητών. 
Οι αιτήσεις συµµετοχής υποβάλλονται στο γραµµατέα του 
πρωτοδικείου έως τις 7 Μαΐου. 

Στο διαγωνισµό συµµετέχουν οι γεννηθέντες µεταξύ 
των ετών 1976 και 1989. Οι ενδιαφερόµενοι πρέπει να 
καταθέσουν µαζί µε την αίτηση τα εξής δικαιολογητικά:  
πιστοποιητικό του Συλλόγου ∆ικαστικών Επιµελητών 
για τη θεωρητική και πρακτική άσκηση, απολυτήριο Λυ-
κείου ή εξαταξίου Γυµνασίου, υπεύθυνη δήλωση για την 
ύπαρξη των προσόντων και απόδειξη καταβολής του 
ποσού 50 € για εξέταστρα. Οι διαγωνιζόµενοι εξετάζο-
νται γραπτώς: α) στον Κώδικα ∆ικαστικών Επιµελητών 
και την Πολιτική ∆ικονοµία, β) στον Ποινικό Κώδικα 
και την Ποινική ∆ικονοµία, γ) στον Αστικό Κώδικα και 

το Εµπορικό ∆ίκαιο. Τα θέµατα είναι κοινά για τους 
υποψηφίους όλης της χώρας και διατυπώνονται από 
την Κεντρική Εξεταστική Επιτροπή που συνεδριάζει 
στην Κεντρική Υπηρεσία του υπουργείου ∆ικαιοσύνης, 
∆ιαφάνειας και Ανθρωπίνων ∆ικαιωµάτων. Επιτυχόντες 
θεωρούνται, κατά σειρά επιτυχίας, τόσοι όσες είναι και 
οι κενές οργανικές θέσεις, που αναφέρονται στην πα-
ρούσα απόφαση, εφόσον έχουν συγκεντρώσει τελικό 
γενικό βαθµό τουλάχιστον πέντε (5). Οι επιτυχόντες 
υποχρεούνται να παρακολουθήσουν κύκλο επιµορφω-
τικών διαδικασιών (σεµιναρίων). Για το σκοπό αυτό, 
πρέπει να απευθυνθούν στην Οµοσπονδία ∆ικαστικών 
Επιµελητών Ελλάδος (Καρόλου 28, Τ.Κ. 104 37 Αθήνα, 
τηλ. 210-3307127 και Fax 210-3306109), η οποία 
σύµφωνα µε το νόµο είναι αρµόδια να καθορίσει τις 
λεπτοµέρειες και τον τόπο όπου θα λάβουν χώρα οι ως 
άνω επιµορφωτικές διαδικασίες. Περισσότερες πληρο-
φορίες παρέχονται στα τηλέφωνα: 210-7767235-6. 

31 εποχικοί σε δήµους και δηµοτικές επιχειρήσεις

Σ την πρόσληψη 31 εποχικών 
υπαλλήλων θα προχωρήσουν 
έξι φορείς του ∆ηµοσίου. Το 

νέο προσωπικό θα υπογράψει οκτά-
µηνες συµβάσεις εργασίας. Η επιλογή 
των υποψηφίων θα γίνει σύµφωνα 
µε τα εξής κριτήρια: χρόνος ανεργί-
ας, πολυτεκνία ή τέκνο πολύτεκνης 
οικογένειας, τριτεκνία ή τέκνο µονο-
γονεϊκής οικογένειας, βαθµός βασι-
κού τίτλου σπουδών και εµπειρία. Η 
ανεργία αποδεικνύεται µε πρόσφατη 
βεβαίωση του ΟΑΕ∆, η ηµεροµηνία 
της οποίας δεν πρέπει να απέχει πε-
ρισσότερο από πέντε εργάσιµες ηµέ-
ρες από την ηµεροµηνία έναρξης της 
προθεσµίας υποβολής των αιτήσεων. 
Οι ενδιαφερόµενοι καλούνται να συ-
µπληρώσουν την αίτηση µε κωδικό 
έντυπο ΑΣΕΠ ΣΟΧ.1 και να την υπο-
βάλουν, είτε αυτοπροσώπως είτε µε 
άλλο εξουσιοδοτηµένο από αυτούς 
πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση 
φέρει την υπογραφή τους θεωρηµένη 
από δηµόσια αρχή, είτε ταχυδροµικά 
µε συστηµένη επιστολή, στο γραφείο 
Προσωπικού των δήµων. 

ΦΟΡΕΑΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ ΤΗΛΕΦΩΝΑ
∆ΗΜΟΣ ΛΕΥΚΑ∆ΑΣ ∆Ε Ο∆ΗΓΩΝ ΑΠΟΡ/ΦΟΡΩΝ 1 2645360570
∆ΗΜΟΣ ΛΕΥΚΑ∆ΑΣ ∆Ε Ο∆ΗΓΩΝ  ΦΟΡΤΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 5 2645360570
∆ΕΥΑ ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΞΟΝΑ Ν. ΧΑΝΙΩΝ ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 2821084000
∆ΕΥΑ ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΞΟΝΑ Ν. ΧΑΝΙΩΝ ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 2821084000
∆ΕΥΑ ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΞΟΝΑ Ν. ΧΑΝΙΩΝ ∆Ε ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ 1 2821084000
∆ΕΥΑ ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΞΟΝΑ Ν. ΧΑΝΙΩΝ ∆Ε ΤΕΧΝΙΤΕΣ Υ∆ΡΑΥΛΙΚΟΙ-ΘΕΡΜΟΫ∆ΡΑΥΛΙΚΟΙ 2 2821084000
∆ΕΥΑ ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΞΟΝΑ Ν. ΧΑΝΙΩΝ ΥΕ ΕΡΓΑΤΕΣ 3 2821084000
∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ∆ΗΜΟΥ ΠΕΡΑΜΑΤΟΣ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΙΑΣ 1 2104092312
∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ∆ΗΜΟΥ ΠΕΡΑΜΑΤΟΣ ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 2 2104092312
∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ∆ΗΜΟΥ ΠΕΡΑΜΑΤΟΣ ∆Ε Ο∆ΗΓΩΝ 1 2104092312
∆ΗΜΟΣ ΕΡΜΙΟΝΙ∆ΑΣ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 2754360019
∆ΗΜΟΣ ΕΡΜΙΟΝΙ∆ΑΣ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ Υ∆ΡΕΥΣΗΣ 1 2754360019
∆ΗΜΟΣ ΝΑΥΠΑΚΤΙΑΣ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 3 2634360119
∆ΗΜΟΣ ΝΑΥΠΑΚΤΙΑΣ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
  (ΣΥΝΟ∆ΟΙ ΑΠΟΡ/ΦΟΡΩΝ) 4 2634360119
∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ∆. ΑΡΤΑΙΩΝ ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 
  (∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΑΜΒΡΑΚΙΚΟΥ) 1 2681078840
∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ∆. ΑΡΤΑΙΩΝ ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ  
  (∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΑΜΒΡΑΚΙΚΟΥ) 1 2681078840
∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ∆. ΑΡΤΑΙΩΝ ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 
  (∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΒΛΑΧΕΡΝΩΝ) 1 2681078840
∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ∆. ΑΡΤΑΙΩΝ ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ  
  (∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΒΛΑΧΕΡΝΩΝ) 1 2681078840

Η κατανοµή των θέσεων έχει ως εξής: 
1.  Πρωτοδικείο Αθηνών 13 
2.  Πρωτοδικείο Aµφισσας 1 
3.  Πρωτοδικείο Ευρυτανίας 1 
4.  Πρωτοδικείο Κω 1 
5.  Πρωτοδικείο Λιβαδειάς 2 
6.  Πρωτοδικείο Πειραιώς 7 
7.  Πρωτοδικείο Ρόδου 1 
8.  Πρωτοδικείο Σάµου 1 
9.  Πρωτοδικείο Χαλκίδας 1
10. Πρωτοδικείο Θεσσαλονίκης 3 
11. Πρωτοδικείο Σερρών 2 
12. Πρωτοδικείο Χαλκιδικής 1 
13. Πρωτοδικείο Ηλείας 1 
14. Πρωτοδικείο Κεφαλληνίας 2 
15. Πρωτοδικείο Βόλου 1 
16. Πρωτοδικείο Τρικάλων 1 
17. Πρωτοδικείο Κοζάνης 1 
18. Πρωτοδικείο Λασιθίου 1 
19. Πρωτοδικείο Ρεθύµνου 1 
20. Πρωτοδικείο Χανίων 2 
21. Πρωτοδικείο Θεσπρωτίας 1 
22. Πρωτοδικείο Ξάνθης 1
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ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ

Τ ο ΙΚΑ - ΕΤΑΜ, προκειμένου να καλύψει άμεσες και 
επιτακτικές ανάγκες, θα συνάψει συμβάσεις μί-
σθωσης έργου για δώδεκα μήνες με γιατρούς και 
οδοντιάτρους διάφορων ειδικοτήτων για την παρο-

χή περίθαλψης στους ασφαλισμένους του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. Οσοι 
προσληφθούν θα απασχολούνται για 27 ώρες την εβδομάδα 
σε ωράριο που θα συμφωνείται από το συμβαλλόμενο και 
το διευθυντή της Μονάδας και με συνολική αμοιβή 21.600 
ευρώ ανεξαρτήτως περιστατικών, καταβαλλόμενη σε ισόπο-
σες μηνιαίες δόσεις. Η προθεσμία υποβολής αιτήσεων και 
δικαιολογητικών λήγει στις 5 Μαΐου. Τα καθοριστικά κριτή-
ρια διορισμού είναι η προϋπηρεσία, το επιστημονικό και το 
εκπαιδευτικό έργο. Για τη συμμετοχή τους στο διαγωνισμό 
οι υποψήφιοι γιατροί πρέπει να διαθέτουν πτυχίο ή δίπλω-
μα Ιατρικής ΑΕΙ ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνι-
κού Ανοικτού Πανεπιστημίου (ΕΑΠ) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων 

Σπουδών Επιλογής (ΠΣΕ) ΑΕΙ εσωτερικού ή ισότιμο τίτλο 
σχολών εσωτερικού ή εξωτερικού, αντίστοιχης ειδικότητας, 
άδεια άσκησης ιατρικού επαγγέλματος και βεβαίωση ιδιότη-
τας μέλους Ιατρικού Συλλόγου, ενώ θα πρέπει και να έχουν 
εκπληρώσει την υποχρεωτική άσκηση υπηρεσίας υπαίθρου 
(αγροτικό). Οι υποψήφιοι οδοντίατροι πρέπει να διαθέτουν 
πτυχίο ή δίπλωμα Οδοντιατρικής ΑΕΙ ή το ομώνυμο πτυχίο 
ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου (ΕΑΠ) ΑΕΙ ή 
Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (ΠΣΕ) ΑΕΙ εσωτερικού ή 
ισότιμο τίτλο σχολών εσωτερικού ή εξωτερικού, αντίστοιχης 
ειδικότητας, άδεια άσκησης του οδοντιατρικού επαγγέλματος 
και βεβαίωση ιδιότητας μέλους Οδοντιατρικού Συλλόγου.

Ο φάκελος υποψηφιότητας θα πρέπει να περιλαμβάνει, εκτός 
από την αίτηση, επικυρωμένη φωτοτυπία των δύο όψεων του 
ατομικού δελτίου ταυτότητας, επικυρωμένους τίτλους σπουδών 
και βιογραφικό σημείωμα, στο οποίο να αναγράφονται η προϋπη-

ρεσία, η διδακτορική διατριβή, οι τίτλοι μεταπτυχιακών σπουδών, 
το επιστημονικό και το εκπαιδευτικό έργο.

Αιτήσεις
Καλούνται οι ενδιαφερόμενοι να υποβάλουν αίτηση - δήλωση και να 
την αποστείλουν ταχυδρομικώς με συστημένη επιστολή προς τη Διοίκη-
ση του ΙΚΑ - ΕΤΑΜ και στη διεύθυνση: ΙΚΑ Τ.Θ. 34215, 10210 Αθήνα. 
Τα έντυπα των αιτήσεων - δηλώσεων μπορούν να τα παραλάβουν 
οι ενδιαφερόμενοι από τις κατά τόπους Μονάδες Υγείας & υποκατα-
στήματα του ΙΚΑ - ΕΤΑΜ ή από την ιστοσελίδα του ΙΚΑ - ΕΤΑΜ www.
ika.gr Παλαιότερες αιτήσεις που έχουν υποβληθεί προ της παρούσης 
πρόσκλησης δεν θα λαμβάνονται υπόψη, καθώς και οι αιτήσεις που θα 
υποβληθούν μετά την εκπνοή της προθεσμίας. Τα απαραίτητα δικαιο-
λογητικά θα υποβάλλονται κατά την υπογραφή της σχετικής σύμβασης 
και όχι με την υποβολή της αίτησης. Για σχετικές πληροφορίες: τηλ. 
210-5215000 - Τμήμα Υπηρεσιακής Κατάστασης Ιατρών.

258 γιατροί και οδοντίατροι 
στο ΙΚΑ - ΕΤΑΜ

ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΝΟΜΗΣ ΘΕΣΕΩΝ
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ/ΜΟΝΑΔΕΣ	 Θέσεις
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΥΤ. ΕΛΛΑΔΟΣ
Ν.Μ.Υ. ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ
ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΟΣ	 1
ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ ή ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ	 1
ΟΡΘΟΠΑΙΔΙΚΟΣ	 1
ΟΥΡΟΛΟΓΟΣ	 1
ΟΦΘΑΛΜΙΑΤΡΟΣ	 1
ΝΕΥΡΟΛΟΓΟΣ	 1
ΧΕΙΡΟΥΡΓΟΣ	 1
Τ.Μ.Υ. ΙΚΑ - ΕΤΑΜ ΑΓΡΙΝΙΟΥ
ΟΡΘΟΔΟΝΤΙΚΟΣ	 1
ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΟΣ	 2
ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ ή ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ 	 2
ΔΕΡΜΑΤΟΛΟΓΟΣ	 1
ΟΦΘΑΛΜΙΑΤΡΟΣ	 1
ΠΑΙΔΙΑΤΡΟΣ	 1
ΡΕΥΜΑΤΟΛΟΓΟΣ	 1
ΩΡΛ	 1
ΠΑΡ. ΙΚΑ ΕΤΑΜ ΑΣΤΑΚΟΥ - ΙΔ. ΙΑΤΡΕΙΟ	
ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΟΣ	 1
ΠΕΡΙΟΧΗ ΙΚΑ ΕΤΑΜ ΘΕΡΜΟΥ - ΙΔ. ΙΑΤΡΕΙΟ	
ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ ή ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ	 1
ΥΠΟΚ/ΜΑ ΙΚΑ - ΕΤΑΜ ΝΑΥΠΑΚΤΟΥ	
ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ ή ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ	 2
ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΟΣ	 1
ΔΕΡΜΑΤΟΛΟΓΟΣ	 1
ΠΑΙΔΙΑΤΡΟΣ	 1
ΨΥΧΙΑΤΡΟΣ	 1
OΡΘΟΠΕΔΙΚΟΣ	 1
ΧΕΙΡΟΥΡΓΟΣ	 1
ΟΦΘΑΛΜΙΑΤΡΟΣ	 1
ΟΥΡΟΛΟΓΟΣ	 1
ΠΝΕΥΜΟΝΟΛΟΓΟΣ	 1
ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΟΣ	 1
Τ.Μ.Υ. ΙΚΑ - ΕΤΑΜ 
 ΑΓ.  ΑΛΕΞΙΟΥ ΠΑΤΡΩΝ	
ΟΡΘΟΠΑΙΔΙΚΟΣ	 1
ΝΕΥΡΟΛΟΓΟΣ	 1
ΓΥΝΑΙΚΟΛΟΓΟΣ	 1
ΝΕΦΡΟΛΟΓΟΣ	 1
ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ ή ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ	 2
ΠΑΙΔΙΑΤΡΟΣ	 1
ΑΚΤΙΝΟΔΙΑΓΝΩΣΤΗΣ  
(με εξειδίκευση στον Μαγνήτη)	 1

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ/ΜΟΝΑΔΕΣ	 Θέσεις
Ν.Μ.Υ. ΙΚΑ - ΕΤΑΜ ΠΑΤΡΑΣ	
ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ ή ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ	 2
ΕΝΔΟΚΡΙΝΟΛΟΓΟΣ	 1
ΝΕΥΡΟΛΟΓΟΣ	 2
ΟΡΘΟΠΑΙΔΙΚΟΣ	 2
ΟΥΡΟΛΟΓΟΣ	 1
ΟΦΘΑΛΜΙΑΤΡΟΣ	 1
ΡΕΥΜΑΤΟΛΟΓΟΣ	 1
ΧΕΙΡΟΥΡΓΟΣ	 1
ΨΥΧΙΑΤΡΟΣ	 1
ΩΡΛ	 1
Τ.Μ.Υ. ΙΚΑ - ΕΤΑΜ ΑΝΩ ΠΟΛΗΣ ΠΑΤΡΩΝ	
ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ ή ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ	 1
ΟΡΘΟΠΑΙΔΙΚΟΣ	 2
ΧΕΙΡΟΥΡΓΟΣ	 1
ΟΥΡΟΛΟΓΟΣ	 1
ΟΡΘΟΔΟΝΤΙΚΟΣ	 1
Τ.Μ.Υ. ΙΚΑ - ΕΤΑΜ ΑΙΓΙΟΥ	
ΟΡΘΟΠΑΙΔΙΚΟΣ	 1
ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΟΣ	 1
ΟΥΡΟΛΟΓΟΣ	 1
ΝΕΥΡΟΛΟΓΟΣ	 1
ΑΚΤΙΝΟΔΙΑΓΝΩΣΤΗΣ	 1
ΧΕΙΡΟΥΡΓΟΣ	 1
Ν.Μ.Υ. ΙΚΑ - ΕΤΑΜ ΠΥΡΓΟΥ	
ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ ή ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ	 2
ΟΡΘΟΠΑΙΔΙΚΟΣ	 1
ΟΥΡΟΛΟΓΟΣ	 1
ΠΑΙΔΙΑΤΡΟΣ	 2
ΟΦΘΑΛΜΙΑΤΡΟΣ	 1
ΕΝΔΟΚΡΙΝΟΛΟΓΟΣ	 1
ΓΥΝΑΙΚΟΛΟΓΟΣ	 1
ΥΠΟΚ/ΜΑ ΙΚΑ - ΕΤΑΜ ΑΜΑΛΙΑΔΑΣ -  
ΓΙΑ ΤΑ ΙΔΙΩΤΙΚΑ ΤΟΥΣ ΙΑΤΡΕΙΑ	
ΠΑΙΔΙΑΤΡΟΣ	 2
ΟΦΘΑΛΜΙΑΤΡΟΣ	 1
ΧΕΙΡΟΥΡΓΟΣ	 1
ΟΡΘΟΠΑΙΔΙΚΟΣ	 1
ΓΑΣΤΡΕΝΤΕΡΟΛΟΓΟΣ	 1
ΝΕΥΡΟΛΟΓΟΣ	 1
ΕΝΔΟΚΡΙΝΟΛΟΓΟΣ	 1
ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ ή ΓΕΝΙΚΗΣ	 1
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΚΑ - ΕΤΑΜ ΓΑΣΤΟΥΝΗΣ	
ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ ή ΓΕΝΙΚΗΣ - ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΙΑΤΡΕΙΟ	 1

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ/ΜΟΝΑΔΕΣ	 Θέσεις
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΚΑ - ΕΤΑΜ ΒΑΡΘΟΛΟΜΙΟΥ	
ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ ή ΓΕΝΙΚΗΣ - ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΙΑΤΡΕΙΟ	 1
ΠΕΡΙΟΧΗ ΙΚΑ - ΕΤΑΜ ΒΑΡΔΑ	
ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ ή ΓΕΝΙΚΗΣ - ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΙΑΤΡΕΙΟ	 1
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ	
Ν.Μ.Υ. ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΝΑΥΠΛΙΟΥ	
ΓΥΝΑΙΚΟΛΟΓΟΣ	 1
ΔΕΡΜΑΤΟΛΟΓΟΣ	 1
ΕΝΔΟΚΡΙΝΟΛΟΓΟΣ	 1
ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΟΣ	 1
ΟΡΘΟΠΑΙΔΙΚΟΣ	 1
ΟΦΘΑΛΜΙΑΤΡΟΣ	 1
ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ ή ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ	 2
ΠΑΙΔΙΑΤΡΟΣ	 2
ΧΕΙΡΟΥΡΓΟΣ	 1
ΨΥΧΙΑΤΡΟΣ	 1
ΤΟΠΙΚΟ ΥΠΟΚ/ΜΑ ΙΚΑ ΕΤΑΜ ΚΡΑΝΙΔΙΟΥ 
ΓΙΑ ΤΑ ΙΔΙΩΤΙΚΑ ΤΟΥΣ ΙΑΤΡΕΙΑ 
ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΟΣ	 1
ΟΡΘΟΠΑΙΔΙΚΟΣ	 1
ΟΦΘΑΛΜΙΑΤΡΟΣ	 1
ΠΑΙΔΙΑΤΡΟΣ	 1
Τ.Μ.Υ. ΙΚΑ - ΕΤΑΜ ΑΡΓΟΥΣ	
ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ ή ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ	 1
ΓΑΣΤΡΕΝΤΕΡΟΛΟΓΟΣ	 1
ΩΡΛ	 1
ΟΡΘΟΠΑΙΔΙΚΟΣ	 1
Ν.Μ.Υ. ΙΚΑ - ΕΤΑΜ ΤΡΙΠΟΛΗΣ	
ΑΚΤΙΝΟΔΙΑΓΝΩΣΤΗΣ	 1
ΨΥΧΙΑΤΡΟΣ	 1
ΓΥΝΑΙΚΟΛΟΓΟΣ	 1
ΕΝΔΟΚΡΙΝΟΛΟΓΟΣ	 1
ΔΕΡΜΑΤΟΛΟΓΟΣ	 1
ΟΥΡΟΛΟΓΟΣ	 1
ΥΠΟΚ/ΜΑ ΙΚΑ - ΕΤΑΜ ΜΕΓΑΛΟΠΟΛΗΣ  
ΓΙΑ ΤΑ ΙΔΙΩΤΙΚΑ ΤΟΥΣ ΙΑΤΡΕΙΑ	
ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΟΣ	 1
ΟΦΘΑΛΜΙΑΤΡΟΣ	 1
ΩΡΛ	 1
ΠΑΙΔΙΑΤΡΟΣ	 1
Ν.Μ.Υ. ΙΚΑ -  
ΕΤΑΜ ΚΟΡΙΝΘΟΥ	
ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΟΣ	 1
ΟΦΘΑΛΜΙΑΤΡΟΣ	 1

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ/ΜΟΝΑΔΕΣ	 Θέσεις
ΠΑΙΔΙΑΤΡΟΣ	 2
ΟΡΘΟΠΑΙΔΙΚΟΣ	 1
ΧΕΙΡΟΥΡΓΟΣ	 1
ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ ή ΓΕΝΙΚΗΣ	 1
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΚΑ ΕΤΑΜ ΛΟΥΤΡΑΚΙΟΥ  
ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΙΑΤΡΕΙΟ	
ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ ή ΓΕΝΙΚΗΣ	 1
Τ.Μ.Υ. ΙΚΑ - ΕΤΑΜ ΚΙΑΤΟΥ	
ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΟΣ	 1
ΧΕΙΡΟΥΡΓΟΣ	 1
ΟΥΡΟΛΟΓΟΣ	 1
ΝΕΥΡΟΛΟΓΟΣ	 1
ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ ή ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ	 1
ΥΠΟΚ/ΜΑ ΙΚΑ ΕΤΑΜ ΣΠΑΡΤΗΣ  
ΓΙΑ ΤΑ ΙΔΙΩΤΙΚΑ ΤΟΥΣ ΙΑΤΡΕΙΑ	
ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ ή ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ	 1
ΠΑΙΔΙΑΤΡΟΣ	 1
ΨΥΧΙΑΤΡΟΣ	 1
ΟΦΘΑΛΜΙΑΤΡΟΣ	 1
ΟΥΡΟΛΟΓΟΣ	 1
ΩΡΛ	 1
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΚΑ -  
ΜΟΛΑΩΝ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΙΑΤΡΕΙΟ	
ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ ή ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ	 1
Ν.Μ.Υ. ΙΚΑ-  
ΕΤΑΜ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ	
ΔΕΡΜΑΤΟΛΟΓΟΣ	 1
ΨΥΧΙΑΤΡΟΣ	 1
ΠΑΙΔΙΑΤΡΟΣ	 1
ΕΝΔΟΚΡΙΝΟΛΟΓΟΣ	 1
ΟΦΘΑΛΜΙΑΤΡΟΣ	 1
ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΟΣ	 1
ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ ή ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ	 1
ΟΡΘΟΠΑΙΔΙΚΟΣ	 1
ΟΡΘΟΔΟΝΤΙΚΟΣ	 1
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΚΑ -  
ΕΤΑΜ ΠΥΛΟΥ ΣΤΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΤΟΥ ΙΑΤΡΕΙΟ	
ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ ή ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ	 1
ΥΠΟΚ/ΜΑ ΙΚΑ - ΕΤΑΜ ΚΥΠΑΡΙΣΣΙΑΣ  
ΓΙΑ ΤΑ ΙΔΙΩΤΙΚΑ ΤΟΥΣ ΙΑΤΡΕΙΑ	
ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ ή ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ	 1
ΟΦΘΑΛΜΙΑΤΡΟΣ 	 1
ΧΕΙΡΟΥΡΓΟΣ 	 1
ΩΡΛ 	 1
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ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ/ΜΟΝΑΔΕΣ	 Θέσεις
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΚΑ ΕΤΑΜ ΓΑΡΓΑΛΙΑΝΩΝ 
ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΙΑΤΡΕΙΟ 	
ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ ή ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ 	 1
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ/ΜΟΝΑΔΕΣ	 ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ
Ν.Μ.Υ. ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ	
ΓΑΣΤΡΕΝΤΕΡΟΛΟΓΟΣ	 1
ΓΥΝΑΙΚΟΛΟΓΟΣ	 1
ΔΕΡΜΑΤΟΛΟΓΟΣ	 1
ΜΙΚΡΟΒΙΟΛΟΓΟΣ	 1
ΝΕΥΡΟΛΟΓΟΣ	 1
ΟΡΘΟΠΑΙΔΙΚΟΣ	 1
ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ ή ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ	 2
ΧΕΙΡΟΥΡΓΟΣ	 1
ΥΠΟΚ/ΜΑ ΙΚΑ -  
ΕΤΑΜ ΑΛΙΑΡΤΟΥ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΙΑΤΡΕΙΟ
ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ ή ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ	 2
ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΟΣ	 1
Τ.Μ.Υ. ΙΚΑ - ΕΤΑΜ ΘΗΒΑΣ
ΝΕΥΡΟΛΟΓΟΣ	 1
ΟΦΘΑΛΜΙΑΤΡΟΣ	 1
ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ ή ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ	 2
ΧΕΙΡΟΥΡΓΟΣ	 1
Τ.Μ.Υ. ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΟΙΝΟΦΥΤΩΝ
ΔΕΡΜΑΤΟΛΟΓΟΣ	 1
ΕΝΔΟΚΡΙΝΟΛΟΓΟΣ	 1
ΝΕΥΡΟΛΟΓΟΣ	 1
ΟΡΘΟΠΑΙΔΙΚΟΣ	 1
ΟΥΡΟΛΟΓΟΣ	 1
ΟΦΘΑΛΜΙΑΤΡΟΣ	 1
ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ ή ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ	 1
ΠΑΙΔΙΑΤΡΟΣ	 1
ΧΕΙΡΟΥΡΓΟΣ	 1
ΩΡΛ	 1
ΥΠΟΚ/ΜΑ ΙΚΑ -  
ΕΤΑΜ ΠΑΡΑΛΙΑΣ ΔΙΣΤΟΜΟΥ
ΟΡΘΟΠΑΙΔΙΚΟΣ	 1
ΠΝΕΥΜΟΝΟΛΟΓΟΣ	 1
ΩΡΛ	 1
Ν.Μ.Υ. ΙΚΑ - ΕΤΑΜ ΧΑΛΚΙΔΑΣ
ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΟΣ	 1
ΟΦΘΑΛΜΙΑΤΡΟΣ	 1
ΟΡΘΟΠΑΙΔΙΚΟΣ	 1
ΝΕΥΡΟΛΟΓΟΣ	 1
ΕΝΔΟΚΡΙΝΟΛΟΓΟΣ	 1
ΟΥΡΟΛΟΓΟΣ	 1
ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ ή ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ 	 1
ΠΕΡΙΟΧΗ - ΑΡΤΑΚΗΣ - ΙΔ. ΙΑΤΡΕΙΟ
ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ ή ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ 	 1
ΠΕΡΙΟΧΗ - ΕΡΕΤΡΙΑΣ - ΙΔ. ΙΑΤΡΕΙΟ	
ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ ή ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ 	 1
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΚΑ ΕΤΑΜ -  
ΛΙΜΝΗΣ - ΙΔ. ΙΑΤΡΕΙΟ 
ΠΑΙΔΙΑΤΡΟΣ	 1
ΥΠΟΚ/ΜΑ ΙΚΑ - ΕΤΑΜ ΑΛΙΒΕΡΙΟΥ	
ΝΕΥΡΟΛΟΓΟΣ	 1
ΟΡΘΟΠΑΙΔΙΚΟΣ	 1
ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΟΣ	 1
ΩΡΛ	 1
ΟΦΘΑΛΜΙΑΤΡΟΣ	 1
ΥΠΟΚ/ΜΑ ΙΚΑ - ΕΤΑΜ ΚΥΜΗΣ  
ΓΙΑ ΤΑ ΙΔΙΩΤΙΚΑ ΤΟΥΣ ΙΑΤΡΕΙΑ
ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ ή ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ 	 1
ΟΦΘΑΛΜΙΑΤΡΟΣ 	 1
ΠΑΙΔΙΑΤΡΟΣ	 1
ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΟΣ	 1
ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΟΣ	 1
ΥΠΟΚ/ΜΑ ΙΚΑ - ΕΤΑΜ ΜΑΝΤΟΥΔΙΟΥ 
ΓΙΑ ΤΑ ΙΔΙΩΤΙΚΑ ΤΟΥΣ ΙΑΤΡΕΙΑ
ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ ή ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ 	 1
ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΟΣ	 1
ΠΑΙΔΙΑΤΡΟΣ	 1
ΟΦΘΑΛΜΙΑΤΡΟΣ	 1
ΟΡΘΟΠΑΙΔΙΚΟΣ	 1

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ/ΜΟΝΑΔΕΣ	 Θέσεις
ΥΠΟΚ/ΜΑ ΙΚΑ - ΕΤΑΜ ΚΑΡΠΕΝΗΣΙΟΥ
ΓΥΝΑΙΚΟΛΟΓΟΣ	 1
ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΟΣ	 1
ΟΡΘΟΠΑΙΔΙΚΟΣ	 1
ΟΦΘΑΛΜΙΑΤΡΟΣ - ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΙΑΤΡΕΙΟ	 1
ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ ή ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ	 1
ΠΑΙΔΙΑΤΡΟΣ	 1
ΩΡΛ	 1
ΝΕΥΡΟΛΟΓΟΣ	 1
ΧΕΙΡΟΥΡΓΟΣ	 1
Ν.Μ.Υ. ΙΚΑ - ΕΤΑΜ ΛΑΜΙΑΣ 
ΑΚΤΙΝΟΔΙΑΓΝΩΣΤΗΣ	 1
ΓΑΣΤΡΕΝΤΕΡΟΛΟΓΟΣ	 1
ΓΥΝΑΙΚΟΛΟΓΟΣ	 1
ΓΥΝΑΙΚΟΛΟΓΟΣ - Σ.Π.Μ.Π.	 1
ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΟΣ	 1
ΜΙΚΡΟΒΙΟΛΟΓΟΣ	 1
ΝΕΥΡΟΛΟΓΟΣ	 1
ΟΡΘΟΠΑΙΔΙΚΟΣ	 1
ΕΝΔΟΚΡΙΝΟΛΟΓΟΣ	 1
ΡΕΥΜΑΤΟΛΟΓΟΣ	 1
ΧΕΙΡΟΥΡΓΟΣ	 1
ΨΥΧΙΑΤΡΟΣ	 1
ΩΡΛ - ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΙΑΤΡΕΙΟ	 1
ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ ή ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ 	 1
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΚΑ - ΕΤΑΜ ΜΑΚΡΑΚΩΜΗΣ
ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ ή ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ	 1
ΤΟΠ . ΥΠ/ΜΑ ΙΚΑ -  
ΕΤΑΜ ΣΤΥΛΙΔΑΣ ΙΔ. ΙΑΤΡΕΙΟ
ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ ή ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ 	 1
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΚΑ -  
ΕΤΑΜ ΔΟΜΟΚΟΥ ΙΔ. ΙΑΤΡΕΙΟ
ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ ή ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ	 1
ΥΠΟΚ/ΜΑ ΙΚΑ - ΕΤΑΜ ΑΤΑΛΑΝΤΗΣ	
ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΟΣ	 1
ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ ή ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ	 1
ΠΑΙΔΙΑΤΡΟΣ	 1
ΩΡΛ	 1
ΠΑΡ/ΜΑ ΑΓ. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ  
ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΙΑΤΡΕΙΟ
ΠΑΘ/ΓΟΣ ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΟΣ ή ΓΕΝ. ΙΑΤΡΙΚΗΣ 	 1
ΠΑΡ/ΜΑ ΙΚΑ ΕΤΑΜ ΛΑΡΥΜΝΑΣ  
ΙΔ. ΙΑΤΡΕΙΟ	
ΟΡΘΟΠΑΙΔΙΚΟΣ	 1
Ν.Μ.Υ. ΙΚΑ - ΕΤΑΜ ΑΜΦΙΣΣΑΣ
ΓΑΣΤΡΕΝΤΕΡΟΛΟΓΟΣ	 1
ΓΥΝΑΙΚΟΛΟΓΟΣ	 1
ΔΕΡΜΑΤΟΛΟΓΟΣ	 1
ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΟΣ	 1
ΠΑΘΟΛΟΓΟΣ ή ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ	 2
ΠΑΙΔΙΑΤΡΟΣ	 1
ΠΝΕΥΜΟΝΟΛΟΓΟΣ	 1
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ
ΥΠΟΚ/ΜΑ ΙΚΑ - ΕΤΑΜ ΘΗΡΑΣ  
ΓΙΑ ΤΑ ΙΔΙΩΤΙΚΑ ΤΟΥΣ ΙΑΤΡΕΙΑ 
ΟΡΘΟΠΑΙΔΙΚΟΣ	 1
ΓΥΝΑΙΚΟΛΟΓΟΣ	 1
ΟΦΘΑΛΜΙΑΤΡΟΣ	 1
ΠΑΙΔΙΑΤΡΟΣ	 1
ΩΡΛ	 1
ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΟΣ	 1
ΥΠΟΚ/ΜΑ ΙΚΑ - ΕΤΑΜ ΠΑΡΟΥ  
ΓΙΑ ΤΑ ΙΔΙΩΤΙΚΑ ΤΟΥΣ ΙΑΤΡΕΙΑ
ΓΥΝΑΙΚΟΛΟΓΟΣ 	 1
ΟΦΘΑΛΜΙΑΤΡΟΣ	 1
ΠΑΙΔΙΑΤΡΟΣ	 1
ΥΠΟΚ/ΜΑ ΙΚΑ - ΕΤΑΜ ΝΑΞΟΥ  
ΓΙΑ ΤΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΤΟΥ ΙΑΤΡΕΙΟ	
ΟΡΘΟΠΑΙΔΙΚΟΣ	 1
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ
B’ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΙΚΑ  
ΕΤΑΜ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ
ΑΝΑΙΣΘΗΣΙΟΛΟΓΟΣ	 2
Ν.Μ.Υ. ΙΚΑ - ΕΤΑΜ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ	
ΑΚΤΙΝΟΔΙΑΓΝΩΣΤΗΣ	 1
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Με 13 γιατρούς θα ενισχυθούν 
πέντε νοσοκομεία της χώρας. Οι 
ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να 
επικοινωνούν με τα γραφεία προσωπικού 
των νοσοκομείων για περισσότερες 
πληροφορίες.

Γ.Ν. Βέροιας
 Το Γενικό Νοσοκομείο Βέροιας προκηρύσσει 
την πλήρωση των παρακάτω θέσεων ειδικευ-
μένων ιατρών, του κλάδου γιατρών ΕΣΥ, επί 
θητεία, για το Νοσοκομείο Βέροιας και το Κέ-
ντρο Υγείας Αλεξανδρείας - Γ.Ν. Βέροιας ως 
εξής: Μία θέση Επιμελητή Β’ Παιδιατρικής για 
το Γ.Ν. Βέροιας, μία θέση Επιμελητή Β’ Χειρουρ-
γικής για το Γ.Ν. Βεροίας, μία θέση Επιμελητή 
Β’ Αναισθησιολογίας για το Γ.Ν. Βέροιας, δύο 
θέσεις Επιμελητή Β’ Ιατρικής Βιοπαθολογίας ή 
Αιματολογίας για το Αιματολογικό Τμήμα του 
Γ.Ν. Βεροίας και μία θέση Επιμελητή Β’ Ιατρικής 
Βιοπαθολογίας για το Κ.Υ. Αλεξανδρείας - Γ.Ν. 
Βέροιας. Η δήλωση, με όλα τα δικαιολογητικά, 
πρέπει να υποβληθεί έως και 9-5-2011 στη 
γραμματεία του νοσοκομείου. Οι αιτήσεις με τα 
δικαιολογητικά υποβάλλονται στο νοσοκομείο 
εις τετραπλούν (δύο σειρές με όλα τα δικαιο-
λογητικά επικυρωμένα και δύο σειρές απλές 
φωτοτυπίες). Διεύθυνση: Γενικό Νοσοκομείο 
Βέροιας, Συνοικισμός Παπάγου, οδός Βεροίας 
- Ασωμάτων, Τ.Κ.: 59100, Βέροια. Περισσότερες 

πληροφορίες δίδονται στους ενδιαφερομένους 
από το τμήμα γραμματείας του νοσοκομείου 
(τηλ.: 2331-351107).

Αντικαρκινικό Νοσοκομείο  
Θεσσαλονίκης
 Στην πρόσληψη ενός Επιμελητή Β’ Στο-
ματικής και Γναθοπροσωπικής Χειρουργικής 
θα προχωρήσει το Αντικαρκινικό Νοσοκομείο 
Θεσσαλονίκης Θεαγένειο. Μαζί με τις αιτή-
σεις οι υποψήφιοι θα πρέπει να προσκομίσουν 
αντίγραφο πτυχίου άδειας ασκήσεως ιατρικού 
επαγγέλματος και τίτλου ειδικότητας, βεβαίωση 
του οικείου Ιατρικού Συλλόγου στην οποία θα 
αναγράφεται ο συνολικός χρόνος άσκησης του 
επαγγέλματος και της ειδικότητας, πιστοποιητικό 
γεννήσεως, βιογραφικό σημείωμα, προϋπηρεσία, 
επιστημονικό έργο και εκπαιδευτική δραστηριό-
τητα. Οι αιτήσεις των υποψηφίων θα γίνονται 
δεκτές έως τις 18/5/2011. Πληροφορίες στο 
τηλ. 2310-898155.

Γ.Ν. Κατερίνης	
 Το Γενικό Νοσοκομείο Κατερίνης προκηρύσ-
σει την πλήρωση της παρακάτω θέσης ειδικευ-
μένου ιατρού του κλάδου ιατρών ΕΣΥ επί θητεία 
για το Νοσοκομείο Κατερίνης. Θα προσληφθεί 
ένας Επιμελητής B’ Παιδιατρικής. 

Για την κατάληψη της θέσης απαιτούνται 
η κατοχή τίτλου ειδικότητας και ηλικία μέχρι 
σαράντα πέντε (45) ετών. Η αίτηση - δήλωση 

και όλα τα δικαιολογητικά υποβάλλονται σε 
τρία (3) αντίγραφα (κάθε σειρά σε ξεχωρι-
στό φάκελο, η μία σειρά επικυρωμένη και 
οι δύο σειρές απλές φωτοτυπίες, στο τμή-
μα προσωπικού του νοσοκομείου, μέχρι τις 
3/5/2011.

Το εμπρόθεσμο της αίτησης κρίνεται από 
την ημερομηνία της ταχυδρομικής σήμανσης. 
Ο φάκελος υποψηφιότητας υποβάλλεται και 
ταχυδρομικά στη διεύθυνση του νοσοκομείου: 
Γ.Ν. Κατερίνης, 6ο χιλ. Κατερίνης - Αρώνα, Τ.Κ. 
60100, Ν. Κεραμίδι. Μαζί με την αίτηση - δή-
λωση οι ενδιαφερόμενοι θα υποβάλουν υπο-
χρεωτικά και πίνακα των συνυποβαλλόμενων 
δικαιολογητικών με αρίθμηση κατά στοιχείο 
και αντιστοιχία των δικαιολογητικών, υπογε-
γραμμένη. Για περισσότερες πληροφορίες οι 
ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύνονται 
στο τμήμα προσωπικού του νοσοκομείου στο 
τηλ. 23513-50367 τις εργάσιμες ημέρες και 
ώρες.
	
Γ.Ν. Γιαννιτσών	
 Προθεσμία μέχρι τις 9 Μαΐου έχουν οι ενδι-
αφερόμενοι για τη θέση Επιμελητή Β’ Γενικής 
Ιατρικής ή Παθολογίας στο Κέντρο Υγείας Κρύ-
ας Βρύσης του Γενικού Νοσοκομείου Γιαννιτσών. 
Οι αιτήσεις - δηλώσεις με τα απαραίτητα δικαι-
ολογητικά μπορούν να υποβληθούν και ταχυ-
δρομικά στο νοσοκομείο με συστημένο δέμα 
στην καθορισμένη ημερομηνία στη διεύθυνση 

του Γενικού Νοσοκομείου Γιαννιτσών, Τέρμα 
Σεμερτζίδη, Τ.Κ. 58100. Οσοι ενδιαφέρονται 
να καλύψουν την παραπάνω θέση, θα πρέπει να 
διαθέτουν άδεια άσκησης ιατρικού επαγγέλμα-
τος, τίτλο ιατρικής ειδικότητας στον αντίστοιχο 
τομέα και ηλικία που να μην υπερβαίνει το 45ο 
έτος. Περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφε-
ρόμενοι μπορούν να πάρουν από το γραφείο 
προσωπικού του νοσοκομείου στο τηλ. 23823-
50604 τις εργάσιμες ημέρες και ώρες.

Αντικαρκινικό-Ογκολογικό
 Το Αντικαρκινικό-Ογκολογικό Νοσοκομείο 
«Ο Αγιος Σάββας» προκηρύσσει την πλήρωση 
των παρακάτω θέσεων με τετραετή θητεία του 
κλάδου ιατρών ΕΣΥ: Μία (1) θέση Συντονιστή 
Διευθυντή ειδικότητας Αιματολογίας ή Παθο-
λογικής Ογκολογίας, δύο (2) θέσεις Συντονιστή 
Διευθυντή Ειδικότητας Χειρουργικής και μία (1) 
θέση Συντονιστή Διευθυντή Ειδικότητας Ακτι-
νοδιαγνωστικής. Οι αιτήσεις των υποψηφίων 
θα γίνονται δεκτές έως και  τις 10/5/2011. Το 
εμπρόθεσμο της αίτησης κρίνεται από την ημε-
ρομηνία της ταχυδρομικής σήμανσης ως εξής: 
Προς τη Διεύθυνση του ΑΟΝΑ «Ο Αγιος Σάβ-
βας»  Λ. Αλεξάνδρας 171, Αθήνα, Τ.Κ. 11522.
Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να παίρνουν 
κάθε συμπληρωματική πληροφορία από το 
τμήμα προσωπικού του νοσοκομείου στα τη-
λέφωνα 210-6409635, 210-6409130 & 210- 
6409131.

13 γιατροί σε πέντε νοσοκομεία 

ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

2.800 προσλήψεις εκπαιδευτικού 
προσωπικού σε ΤΕΙ και ΑΣΠΑΙΤΕ
Μ ε απόφαση του υφυπουργού Παιδείας Διά Βίου 

Μάθησης και Θρησκευμάτων, Ι. Πανάρετου, κα-
τανέμονται στα ΤΕΙ και στην ΑΣΠΑΙΤΕ δύο χιλιά-
δες οκτακόσιες (2.800) θέσεις - πιστώσεις για 

την πρόσληψη εκπαιδευτικού προσωπικού με σχέση Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, προκειμένου να καλύψουν τις 
ανάγκες των τμημάτων τους σε εκπαιδευτικό προσωπικό κατά 
το ακαδημαϊκό έτος 2010-2011. Οι θέσεις ανά εκπαιδευτικό 
ίδρυμα καθορίζονται ως εξής:

Ιδρυμα	 Θέσεις
ΤΕΙ Αθήνας 	 498
ΤΕΙ  Δυτ. Μακεδονίας 	 140
ΤΕΙ Ηπείρου 	 176
ΤΕΙ Θεσσαλονίκης 	 316
ΤΕΙ Ιονίων Νήσων 	 42
ΤΕΙ Καβάλας 	 168
ΤΕΙ Καλαμάτας 	 77
ΤΕΙ Κρήτης 	 239
ΤΕΙ Λαμίας 	 126
ΤΕΙ Λάρισας 	 274
ΤΕΙ Μεσολογγίου 	 70
ΤΕΙ Πάτρας 	 183
ΤΕΙ Πειραιά 	 246
ΤΕΙ Σερρών 	 84
ΤΕΙ Χαλκίδας 	 119
ΑΣΠΑΙΤΕ 	 42

Η κατανομή των θέσεων - πιστώσεων θα γίνει με απόφαση του 
Συμβουλίου κάθε ΤΕΙ. Οι ανωτέρω θέσεις - πιστώσεις έχουν 
εξασφαλιστεί για την κάλυψη του ανώτατου εβδομαδιαίου ωρα-
ρίου διδακτικής απασχόλησης, όπως προβλέπεται στα άρθρα 
19 και 20 του Ν. 1404/1983, όπως αυτά τροποποιήθηκαν και 
αντικαταστάθηκαν από τα άρθρα 4Γ και 4, αντίστοιχα, του Ν. 
2916/2001. Ειδικότερα για την ΑΣΠΑΙΤΕ, τα ελάχιστα προσόντα 
που απαιτούνται για την εκλογή σε κάθε βαθμίδα εκπαιδευτικού 
προσωπικού είναι τα ακόλουθα:

Α. Αναπληρωτή καθηγητή: α) Πέντε, τουλάχιστον, έτη επαγ-
γελματικής δραστηριότητας κατάλληλου υψηλού επιπέδου ή, 
αναλόγως με τη φύση της θέσης που προκηρύσσεται, ισόχρο-
νη εργασία σε αναγνωρισμένα ερευνητικά κέντρα ή συμμε-
τοχή με αμοιβή σε οργανωμένα ερευνητικά προγράμματα ή 
συνδυασμός των ανωτέρω δραστηριοτήτων, αντιστοίχων σε 
κάθε περίπτωση, με το επιστημονικό επίπεδο και το γνωστικό 
αντικείμενο της θέσης που προκηρύσσεται. β) Πρωτότυπες 
δημοσιεύσεις σε επιστημονικά περιοδικά αναγνωρισμένου 
κύρους, από τις οποίες ένας αριθμός πρέπει να είναι αυτοδύ-
ναμος, ή πρωτότυπη επιστημονική μονογραφία, πέρα από τη 
διδακτορική διατριβή. Ενα μέρος των δημοσιεύσεων αυτών 
μπορεί, κατά την κρίση του Εκλεκτορικού Σώματος, να αντι-
κατασταθεί με διεθνές δίπλωμα ευρεσιτεχνίας ή καινοτομίες 
που έχουν εφαρμοστεί στην παραγωγή. 
Β. Επίκουρου καθηγητή: α) Τέσσερα, τουλάχιστον, έτη επαγ-
γελματικής δραστηριότητας κατάλληλου επιπέδου ή, αναλόγως 
με τη φύση της θέσης που προκηρύσσεται, ισόχρονη εργασία 
σε αναγνωρισμένα ερευνητικά κέντρα ή συμμετοχή με αμοιβή 
σε οργανωμένα ερευνητικά προγράμματα ή συνδυασμός των 
ανωτέρω δραστηριοτήτων, αντίστοιχων σε κάθε περίπτωση 
με το επιστημονικό επίπεδο και το γνωστικό αντικείμενο της 
θέσης που προκηρύσσεται και β) συναφή προς το αντικείμενο 
της θέσης που προκηρύσσεται επιστημονική δραστηριότητα 
σχεδιασμού και εκτέλεσης ερευνητικών έργων, η οποία απο-
δεικνύεται από τρεις, τουλάχιστον, πρωτότυπες δημοσιεύσεις 
σε επιστημονικά περιοδικά αναγνωρισμένου κύρους.



9 39

Ιδιωτικός τοµέας
ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ 
Τρίτη 3 Μαΐου 2011

ΑΓΟΡΑ EΡΓΑΣΙΑΣ

Ε κπροσώπους τηλεφωνικής 
εξυπηρέτησης, άτοµα για 
γραµµατειακή υποστήριξη 

και ρεσεψιονίστ αναζητά η Skytel. 
Οι ιδανικοί υποψήφιοι για την πρώτη 
ειδικότητα θα πρέπει να είναι απόφοι-
τοι Λυκείου, ΤΕΙ ή ΑΕΙ, να διαθέτουν 
επικοινωνιακές ικανότητες, να γνω-
ρίζουν καλά ελληνικά και αγγλικά, 
χειρισµό ηλεκτρονικών υπολογιστών 
και να έχουν τη δυνατότητα να απα-
σχολούνται σε κυλιοµένες βάρδιες. 
Για τα πόστα στη γραµµατεία, βασι-
κά προσόντα είναι το πτυχίο Σχολής 
Γραµµατέων ή ∆ιοίκησης Επιχειρήσε-
ων, η άριστη γνώση χειρισµού Η/Υ και 
εφαρµογών γραφείου, η προϋπηρε-

σία τουλάχιστον 3 ετών σε ανάλογη 
θέση, η ευχέρεια επικοινωνίας και το 
οµαδικό πνεύµα εργασίας, οι οργανω-
τικές ικανότητες, η άριστη γνώση της 
ελληνικής και της αγγλικής γλώσσας 
και η εύκολη πρόσβαση στο µετρό. 
Ενώ για τη θέση στη ρεσεψιόν επιθυ-
µητά προσόντα θεωρούνται η άριστη 
γνώση αγγλικών, η επαγγελµατική εµ-
φάνιση και συµπεριφορά, η ευχάριστη 
προσωπικότητα, το οµαδικό πνεύµα 
συνεργασίας και η ηλικία που δεν 
θα πρέπει να ξεπερνάει τα 35 χρό-
νια. Οι ενδιαφερόµενοι µπορούν να 
στείλουν το βιογραφικό τους υπόψη 
τµήµατος Ανθρώπινου ∆υναµικού στο 
φαξ: 211-1015420. 

Εργασία για αποφοίτους Λυκείου στη Skytel

Απολλώνιον: Ανοιχτές 
θέσεις για στελέχη και 
υπαλλήλους στην Αττική 
Ν έες θέσεις εργασίας στα Βρι-

λήσσια, στην Οµόνοια, στα 
Κάτω Πατήσια και τα Γλυκά 
Νερά διαθέτει αυτό το διά-

στηµα η Απολλώνιον ΑΒΕΕ. Η γνωστή 
ελληνική εταιρία που διαθέτει ένα άρτια 
οργανωµένο δίκτυο 11 αρτοζαχαροπλα-
στείων στην ευρύτερη περιοχή της Αθή-
νας προσλαµβάνει ταµίες, πωλήτριες, µά-
νατζερ καταστήµατος µαζικής εστίασης, 
έναν barista, σερβιτόρους, προσωπικό 
προετοιµασίας και πώλησης σάντουιτς 
και έναν υπεύθυνο εκπαίδευσης τοµέα 
σάντουιτς. Οι ιδανικοί υποψήφιοι για τις 
θέσεις στις πωλήσεις, στο ταµείο και το 
σέρβις θα πρέπει να µην είναι πάνω από 
35 ετών, να διαθέτουν προϋπηρεσία σε 
αντίστοιχη θέση, να διακρίνονται για το 
οµαδικό πνεύµα, τον επαγγελµατισµό 
και να είναι επικοινωνιακοί. Ενώ σε ό,τι 
αφορά εκείνους που θα διεκδικήσουν 
µία θέση µάνατζερ στα καταστήµατα 
της εταιρίας, θα πρέπει να είναι µεταξύ 
35 και 45 ετών, να διαθέτουν προϋπη-
ρεσία στο χώρο της εστίασης σε θέση 
ευθύνης και επαγγελµατισµό, να έχουν 
διοικητικές και οργανωτικές ικανότητες 
και να είναι επικοινωνιακοί. Οι σπουδές 
για τις θέσεις αυτές είναι επιθυµητές, όχι 
όµως απαραίτητες. Η εταιρία προσφέρει 

άριστο περιβάλλον εργασίας, ασφαλιστι-
κή κάλυψη ΙΚΑ, συνεχή εκπαίδευση και 
προοπτικές εξέλιξης. 

Αποστολή βιογραφικού
Οι υποψήφιοι και οι υποψήφιες µπορούν 
να επικοινωνήσουν µε τα τηλέφωνα 210- 
6694100 και 210-6694186 από ∆ευτέρα 
έως Παρασκευή (9.00-18.00) ή να στεί-
λουν το βιογραφικό τους σηµείωµα υπ’ 
όψιν της διεύθυνσης Ανθρώπινου ∆υνα-
µικού στο e- mail: hr@apollonion-bakery.
gr ή στο φαξ: 210-6694150.

Το πρώτο κατάστηµα Απολλώνιον 
λειτούργησε το 1965 στην οδό Νίκης 

στο Σύνταγµα και πουλούσε σφολιάτες, 
κρουασάν, και προϊόντα ζαχαροπλαστι-
κής, που συνόδευε µε ένα φλιτζάνι καφέ. 
∆ηµιουργός του ο Σταύρος Ευαγγέλου, 
πατέρας του σηµερινού ιδιοκτήτη και δι-
ευθύνοντος συµβούλου της εταιρίας, Βα-
σίλη Ευαγγέλου. Από το 1981 το Απολ-
λώνιον ξεκίνησε να δραστηριοποιείται 
και σε χονδρικές πωλήσεις προϊόντων 
σφολιάτας, κρουασάν και ζαχαροπλα-
στικής. Από το 1994 η εταιρία απέκτησε 
τη σηµερινή της νοµική µορφή ως Απολ-
λώνιον ΑΒΕΕ και εγκαταστάθηκε σε νέα 
έδρα στα Γλυκά Νερά Αττικής, όπου λει-
τουργεί και κατάστηµα.

Ιδρύθηκε: το 1965
Αντικείµενο: δίκτυο αρτοζαχαροπλαστείων
Υποβολή βιογραφικού: ηλεκτρονικά, φαξ
Φαξ: 210-6694150
Τηλέφωνο: 210-6694100
E-mail: hr@apollonion-bakery.gr
Ιστοσελίδα: www.apollonion-bakery.gr
∆ιεύθυνση: Απολλώνιον ΑΒΕΕ, θέση Τζήµα, Κορωπί Αττικής, Τ.Κ. 19400

ΤΟ ΠΡΟΦΙΛ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ



  Τρίτη 3 Μαΐου 2011  ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣΙδιωτικός τομέαςΑγορά Eργασίας40 10

 Media Markt. Πωλητές και πωλή-
τριες για τα κατάστηματά της στην 

Αθήνα αναζητά η Media Markt. Βασικά 
προσόντα για όσους επιθυμούν να εντα-
χθούν στο τμήμα πωλήσεων της Media 
Markt είναι η υπευθυνότητα, η ανάπτυξη 
πρωτοβουλιών, η άνεση στην επικοινωνία, 
η ευγένεια, η ομαδική εργασία, η επαγ-
γελματική εμπειρία στο λιανικό εμπόριο 
ηλεκτρικών και ηλεκτρονικών συσκευών, 

κινητής και σταθερής τηλεφωνίας ή CD/
DVD και Software. Οι ενδιαφερόμενοι 
και οι ενδιαφερόμενες μπορούν να στεί-
λουν το βιογραφικό τους στο φαξ: 210-
9978559. 

 Lussile. Μία υπεύθυνη κατα-
στήματος για τα νότια προάστια 

ενδιαφέρεται να προσλάβει η εταιρία 
ρούχων Lussile. Απαραίτητα προσόντα 
για τη συγκεκριμένη θέση είναι η προϋπη-
ρεσία στο χώρο της γυναικείας ένδυσης, 
το απολυτήριο Λυκείου, η καλή γνώση 
της αγγλικής γλώσσας, οι επικοινωνιακές 
ικανότητες, η ευχάριστη προσωπικότητα, 
η ευγένεια και το ενδιαφέρον για το χώρο 
της μόδας. Η ευχέρεια στη χρήση Η/Υ θα 
θεωρηθεί επιπρόσθετο προσόν. Η εταιρία 
προσφέρει ικανοποιητικό πακέτο αποδο-
χών, άριστο και αξιοκρατικό εργασιακό 
περιβάλλον, εκπαίδευση και δυνατότητες 
εξέλιξης. Η αποστολή βιογραφικών γίνε-
ται στο φαξ: 210-5149136. 

 Carouzos. Εναν πωλητή /τρια εν-
διαφέρεται να προσλάβει η εταιρία 

ένδυσης Carouzos για το κατάστημά της 
στη Νέα Χαλκηδόνα. Απαραίτητα προσό-
ντα θεωρούνται το απολυτήριο Λυκείου, 
η πολύ καλή γνώση αγγλικών και Η/Υ, 
η προϋπηρεσία  στην πώληση έτοιμων 
ενδυμάτων, η ικανότητα επικοινωνίας και 

η ευχάριστη προσωπικότητα. 
Οι ενδιαφερόμενοι/ες μπο-
ρούν να στείλουν το βιογραφικό τους σημείωμα, αναφέροντας την 
ειδικότητα, στη διεύθυνση: ΚΑΡΟΥΖΟΣ 4 ΚΑΠΠΑ ΑΕΒΕ, Κ. Παλαμά 44, 
14343 Ν. Χαλκηδόνα, ή στο φαξ: 210-250 25 18. 

 Rakas. Πωλήτριες λιανικής και μοντέλα ερασιτέχνες/ημιεπαγγελ-
ματίες για δειγματισμούς σε showrooms για πλήρη απασχόληση 

ενδιαφέρεται να προσλάβει η εταιρία Rakas. Οι ενδιαφερόμενες για τις 
θέσεις στις πωλήσεις θα πρέπει να έχουν ξαναεργαστεί σε αντίστοιχη 
θέση, να είναι επικοινωνιακές, να γνωρίζουν αγγλικά και να μην είναι 
πάνω από 30 χρόνων. Ενώ απαραίτητα προσόντα για τα μοντέλα είναι 
το όμορφο παρουσιαστικό, η ευχάριστη προσωπικότητα, η δυνατότητα 
επικοινωνίας και η ηλικία που δεν θα πρέπει να ξεπερνάει τα 25 χρόνια. 
Η εταιρία Rakas προσφέρει ικανοποιητικό πακέτο αποδοχών (μισθός, 
bonus) και προοπτικές εξέλιξης. Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απο-
στείλουν το βιογραφικό τους σημείωμα στο e-mail: hr@rakas.gr. 

 Ηellas Οnline. Εναν enterprise service business engineer, ένα 
sales officer business sales, ένα siebel senior developer και εκ-

προσώπους τηλεφωνικών πωλήσεων 
για πλήρη ή μερική απασχόληση αναζη-
τά η Hellas Online. Ο κατάλληλος υπο-
ψήφιος για την πρώτη θέση θα πρέπει 
να διαθέτει πτυχίο ΑΕΙ στην Πληροφο-
ρική ή σε συναφές αντικείμενο, καλή 
γνώση προγραμματισμού Java, Service 
Oriented Architecture (SOA) και Web 
Services and XML. Απαραίτητα προ-
σόντα για τη δεύτερη ειδικότητα είναι 
το πτυχίο ΑΕΙ ή ΤΕΙ με κατεύθυνση τις 
Τηλεπικοινωνίες ή την Πληροφορική, 

504 ευκαιρίες απασχόλησης  
σε 14 γνωστές εταιρίες



Τη δυνατότητα να εργαστούν σε 14 γνωστές εταιρίες 
του ιδιωτικού τομέα θα έχουν 504 υποψήφιοι από 
όλη την Ελλάδα. Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να 
στείλουν το βιογραφικό τους και να εκμεταλλευτούν 
τις ανοιχτές θέσεις εργασίας που υπάρχουν στο 
λιανικό εμπόριο, στο χώρο της ένδυσης, στον κλάδο 
τροφίμων, στην εστίαση και τις τηλεπικοινωνίες.  

η διετής εργασιακή εμπειρία σε B2B 
πωλήσεις ή υποστήριξη πωλήσεων 
σε οργανωμένη εμπορική διεύθυν-
ση, κατά προτίμηση του τομέα των 
Τηλεπικοινωνιών ή της Πληροφορι-
κής, η εμπειρία σε χρήση MS Office 
(Word, Excel) και η πολύ καλή γνώση 
της αγγλικής γλώσσας. Για την τρίτη 
ειδικότητα ο κατάλληλος υποψήφιος 
θα πρέπει να είναι απόφοιτος ΑΕΙ / 
ΤΕΙ τίτλου σε ανάλογο γνωστικό αντι-
κείμενο, να έχει εμπειρία ανάπτυξης 
λειτουργιών & προϊόντων σε Siebel 
Oracle v7.8 ή νεότερη έκδοση, αλλά 
και προηγούμενη εργασιακή εμπειρία 
σε περιβάλλον ανάπτυξης Siebel, 
τουλάχιστον ενός έτους. Τέλος, όσον 
αφορά στους εκπροσώπους τηλεφω-
νικών πωλήσεων, βασικά προσόντα 
θεωρούνται το απολυτήριο Λυκείου, 
η άνεση στην προφορική επικοινω-
νία, η εξοικείωση στη χρήση H/Y σε 
περιβάλλον Windows (MS Office) και 
η δυνατότητα εργασίας σε βάρδιες. 
Η αποστολή των βιογραφικών για 
όλες τις θέσεις γίνεται στη διεύθυνση: 
Hellas Online Ηλεκτρονικές Επικοινω-
νίες Α.Ε., Ανδριανείου 2 & Παπαδά, 
Τ.Κ. 115 25 Αθήνα (περιοχή Νέου 
Ψυχικού) ή στο φαξ: 213-0005230.

 Metro. Διευθυντές για τα νέα 
της καταστήματα στη Χαλκί-

δα αναζητά η Metro. Απαιτούμενα 
προσόντα για τις θέσεις αυτές θεω-
ρούνται η προϋπηρεσία τουλάχιστον 
2 ετών σε αντίστοιχη θέση ή στο 
χώρο των πωλήσεων, οι ικανότητες 
οργάνωσης και προγραμματισμού, 
η ικανότητα επικοινωνίας, ομαδικής 
εργασίας και επίλυσης προβλημάτων, 

η άριστη διαχείριση χρόνου και ο προ-
σανατολισμός στο αποτέλεσμα και η 
ηλικία που δεν θα πρέπει να ξεπερ-
νάει τα 35 χρόνια. Το πτυχίο ΑΕΙ ή 
ΤΕΙ θεωρείται επιπρόσθετο προσόν. 
Η εταιρία προσφέρει ανταγωνιστικές 
αποδοχές (συμπεριλαμβανομένου 
εταιρικού αυτοκινήτου), πρόγραμμα 

ιδιωτικής ασφάλισης, πριμ επίτευξης 
στόχων, συνεχή εκπαίδευση και προ-
οπτικές εξέλιξης. Οι ενδιαφερόμενοι 
μπορούν να στείλουν το βιογραφικό 
τους σημείωμα αναφέροντας τη θέση 
που τους ενδιαφέρει στη διεύθυνση: 
METRO ΑΕΒΕ, Τ.Θ. 52020, 14410 
Μεταμόρφωση Αττικής ή στο φαξ: 
210-2893766. Η εταιρία ιδρύθη-
κε το 1976 με την επωνυμία Metro 
Ανώνυμη Εμπορική και Βιομηχανική 
Εταιρία Ειδών Διατροφής και Οικια-
κής Χρήσεως και το διακριτικό τίτλο 
Metro. Προήλθε από το συνεταιρισμό 
οκτώ παντοπωλών, ενώ ήταν από την 
αρχή και παραμένει πάντα απόλυτα 
ελληνικών συμφερόντων. Σήμερα, ο 
κύκλος εργασιών της εταιρίας προ-
έρχεται από δύο βασικές κατηγορίες 
καταστημάτων: τις πωλήσεις λιανικής 
μέσα από τα My Market και τις πω-
λήσεις χονδρικής μέσα από τα Metro 
Cash & Carry.

 Σπονδή. Ο όμιλος εστιατορίων 
Τραστέλη, με ηγετική θέση στο 

χώρο της εστίασης και της υψηλής 
γαστρονομίας, επιθυμεί να προσλάβει 
για τα εστιατόριά του σε Αθήνα και 
επαρχία σερβιτόρους, μετρ, captain 
και sushi σεφ. Επιθυμητά προσόντα 
για όλες τις ειδικότητες θεωρούνται 
η προϋπηρεσία τουλάχιστον 2 ετών σε 
αντίστοιχη θέση, οι σπουδές στον κλά-
δο του τουρισμού και της φιλοξενίας, 
η καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας, 
οι οργανωτικές και διοικητικές ικανό-
τητες και το ομαδικό πνεύμα εργασίας. 
Η εταιρία προσφέρει προοπτικές εξέ-
λιξης, εκπαίδευση στο εξωτερικό και 
ένα ελκυστικό πακέτο αποδοχών. Οι 
ενδιαφερόμενοι μπορούν να στείλουν 
το βιογραφικό τους σημείωμα αναφέ-
ροντας τη θέση του ενδιαφέροντός 
τους στην ταχυδρομική διεύθυνση: 
Ομιλος εστιατορίων Τραστέλη, υπόψη 

Εργασία σε έξι νησιά

 Tasty foods. Στελέχη και πωλητές προ-
σλαμβάνει ο όμιλος Pepsico, που αντιπρο-

σωπεύεται στην Ελλάδα από την Tasty foods. 
Συγκεκριμένα, αναζητά ένα sales analyst και πω-
λητές για τη Νάξο, την Αμοργό, τα Κουφονήσια, 
τη Μήλο, την Τήνο και τη Σαντορίνη. Ολες οι θέ-
σεις απαιτούν αντίστοιχη προϋπηρεσία, γνώσεις 
αγγλικών και Η/Υ και επικοινωνιακές ικανότητες. 
Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να στείλουν πλήρες 
βιογραφικό σημείωμα, αναγράφοντας την ειδι-
κότητα που τους ενδιαφέρει, στην ηλεκτρονική 
διεύθυνση www.tastycareers.gr ή www.pepsico-
ivi.gr και στο φαξ: 210-6218479.  Επιπλέον, 
μπορούν να κάνουν αίτηση και ταχυδρομικά 
στη διεύθυνση: TASTY FOODS ΑΒΓΕ 22ο χλμ. 
Εθνικής Οδού Αθηνών-Λαμίας, Αγιος Στέφανος 
Αττικής, Τ.Κ. 145 65, υπόψη H.R. 
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υπευθύνου Ανθρώπινου ∆υναµικού, 
Πύρωνος 5, 11636 Παγκράτι. 

 A-one. Εναν υπάλληλο γραφεί-
ου ενδιαφέρεται να προσλάβει 

η εταιρία a-one που δραστηριοποι-
είται στο χώρο της εισαγωγής και 
διάθεσης καλοκαιρινών accessories. 
Απαραίτητα προσόντα για τη θέση 
αυτή είναι η άριστη γνώση αγγλικής 
γλώσσας και χειρισµού Η/Υ (Windows, 
MS Office), αλλά και η διαθεσιµότητα 
για ταξίδια στο εξωτερικό. Η εταιρία 
προσφέρει ανταγωνιστικό πακέτο 
αποδοχών και προοπτικές εξέλιξης. 
Οι ενδιαφερόµενοι θα πρέπει να 
µπορούν να εργαστούν σε 6ήµερη 

απασχόληση και ελεύθερο ωράριο. 
Η αποστολή βιογραφικών γίνεται στο 
φαξ: 210-3252330.

 Lalizas. Ενας από τους µε-
γαλύτερους κατασκευαστές 

σωστικών και ναυτιλιακών ειδών, 
ο όµιλος Lalizas Hellas, επιθυµεί 
να προσλάβει για τα κεντρικά του 
γραφεία στον Πειραιά έναν account 
manager πωλήσεων χονδρικής και 
έναν υπεύθυνο/η εγκρίσεων προϊό-
ντων για το τµήµα Ποιότητας και R&D. 
Επιπλέον, αναζητά και προσωπικό για 
να εργαστεί στα καταστήµατα ναυτιλι-
ακών ειδών του οµίλου. Απαραίτητα 
προσόντα για την πρώτη θέση είναι 
η πολύ καλή γνώση MS Office και 
εφαρµογών Internet, η άριστη γνώση 

system administrators θεωρούνται το 
πτυχίο ΑΕΙ / ΤΕΙ σε αντίστοιχο τοµέα, η 
αναλυτική σκέψη, το οµαδικό πνεύµα, η 
άνεση στην επικοινωνία, η καλή γνώση 
της αγγλικής και ελληνικής γλώσσας και 
η αποδεδειγµένη εµπειρία -τουλάχιστον 
3 χρόνια- σε παρόµοιες θέσεις. Ενώ για 
τους direct sales account managers τα 
προσόντα που απαιτούνται είναι η διετής 
εµπειρία στο χώρο σταθερής τηλεφωνί-
ας και Internet, η πολύ καλή γνώση των 
τεχνολογιών σταθερής τηλεφωνίας και 

Internet, το οµαδικό πνεύµα, 
το δίπλωµα οδήγησης και η 
δυνατότητα ταξιδιών. Οι εν-
διαφερόµενοι µπορούν να 
αποστείλουν το βιογραφικό 
τους γράφοντας την ειδικό-
τητα που τους ενδιαφέρει 
στο φαξ: 212-2129907, στο 
e-mail:hr@cosmoline.gr ή 
ταχυδροµικά στη διεύθυνση 
Cosmoline A.E., ∆ιεύθυνση 

Ανθρώπινου ∆υναµικού, 40o χλµ. 
Αττικής Οδού, ΣΕΑ Μεσογείων,190 
02 Παιανία.

 «The Margi». Το ξενοδοχείο  
«The Margi» στη Βουλιαγµέ-

νη δίνει την ευκαιρία σε σπουδαστές 
ΤΕΙ Τουριστικών Επιχειρήσεων να 
κάνουν την πρακτική τους εξάσκηση 
στους χώρους της ξενοδοχειακής µο-
νάδας. Επιθυµητό προσόν για το συ-
γκεκριµένο πόστο είναι η γνώση της 
αγγλικής γλώσσας. Επιπλέον, διαθέτει 
µία ανοιχτή θέση καµαριέρας. Η ιδα-
νική υποψήφια θα πρέπει να διαθέτει 
υπευθυνότητα, ευγενική και ευχάριστη 
παρουσία και να είναι κάτοχος Ι.Χ. Το 
ξενοδοχείο προσφέρει δυνατότητες 
εξέλιξης και άριστες συνθήκες ερ-
γασίας σε πολυτελές περιβάλλον. Η 
αποστολή βιογραφικών γίνεται στο 
φαξ: 210-8960229, υπόψη Αναστά-
σιου Πεδιαδίτη.

αγγλικής γλώσσας και οι οργανωτικές και επικοινωνιακές ικανότητες. Οι 
ιδανικοί υποψήφιοι για τη δεύτερη θέση θα πρέπει να διαθέτουν πτυχίο 
µηχανολόγου, προϋπηρεσία τουλάχιστον 2 έτη σε αντίστοιχη θέση ή 
σε τµήµα International Sales, άριστη γνώση αγγλικής γλώσσας και 
MS Office & εφαρµογών Internet, οργανωτικές ικανότητες και άριστη 
επικοινωνία. Ενώ όσον αφορά στους άνδρες υποψηφίους, θα πρέπει να 
έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις. Οι ενδιαφερόµε-
νοι µπορούν να στείλουν το βιογραφικό τους στο φαξ: 210-4226273 
ή να το καταθέσουν online στο www.marinastores.gr. 

 Cosmoline. Η εταιρία Cosmoline διαθέτει ανοιχτές θέσεις για 
υπαλλήλους τηλεφωνικών πωλήσεων, system administrators 

και direct sales account managers. Οι ιδανικοί 
υποψήφιοι για την πρώτη ειδικότητα θα πρέ-
πει να είναι απόφοιτοι Λυκείου/IEK/ΤΕΙ/ΑΕΙ, 
να γνωρίζουν καλά αγγλικά και χειρισµό Η/Υ 
(Windows, MS Office), να διαθέτουν ικανότη-
τα επικοινωνίας (γραπτή-προφορική), ευχάριστη 
και δυναµική προσωπικότητα, υπευθυνότητα 
και συνέπεια. Επιπρόσθετα προσόντα θεωρού-
νται η προηγούµενη σχετική εργασιακή εµπει-
ρία και η γνώση τηλεπικοινωνιακών υπηρεσιών 
και Internet. Απαραίτητα προσόντα για τους 

Συνεργάτες στην Αττική 

 Aspis Real Estate. Συµβούλους ακίνητης περιουσίας και 
συµβούλους δανείων προσλαµβάνει η Aspis Real Estate A.E. 

στο πλαίσιο της ανάπτυξής της σε όλη την Ελλάδα. Συγκεκριµένα, η 
κτηµατοµεσιτική εταιρία ενδιαφέρεται να προσλάβει συνεργάτες για 
τις περιοχές του Παγκρατίου, των Ιλισίων, του Κολωνακίου, του Συ-
ντάγµατος, του Μετς, της Αργυρούπολης, της Ηλιούπολης, της Νέας 
Σµύρνης, του Π. Φαλήρου, του Αλίµου, της Βάρης, της Βουλιαγµένης, 
της Βούλας, της Κυψέλης, της Πατησίων και του Γαλατσίου. Απαραίτη-
τα προσόντα για τους υποψήφιους συµβούλους ακίνητης περιουσίας 
είναι ο δυναµισµός, η φιλοδοξία, η διάθεση για δηµιουργική εργασία, 
οι επικοινωνιακές ικανότητες και η θέληση για συνεχή µάθηση και 
βελτίωση. Η εταιρία προσφέρει συνεχή εκπαίδευση και υποστήριξη, 
αποδοχές µε τη µορφή προµηθειών/µπόνους και δυνατότητες εξέλι-
ξης. Οι ενδιαφερόµενοι µπορούν να στείλουν το βιογραφικό τους στο 
e-mail: info@aspis-realestate.gr  ή στο φαξ: 210 61 00 372. Επίσης 
µπορούν να επικοινωνούν µε τα στελέχη της εταιρίας στο τηλέφωνο: 
2106106560.

 Soho Soho. Πεπειραµένες πωλή-
τριες για τα καταστήµατά της στη 

Μύκονο ενδιαφέρεται να προσλάβει η 
εταιρία Soho Soho. Τα άτοµα που θα 
προσληφθούν θα αναλάβουν τις πωλή-
σεις, τον έλεγχο και την εκτέλεση των 
παραλαβών και τη λειτουργία του τα-
µείου στα καταστήµατα του νησιού. Οι 
ιδανικές υποψήφιες θα πρέπει να δια-
θέτουν πείρα στο γυναικείο ρούχο, προ-
ϋπηρεσία τουλάχιστον τριών ετών στη 
λιανική πώληση σε αντίστοιχου ύφους 
καταστήµατα, καλή γνώση αγγλικών, 
γνώση χειρισµού Η/Υ και συστάσεις. Η 
εταιρία προσφέρει µισθό 2.000 ευρώ, 
συν ποσοστά επί των πωλήσεων, διαµο-
νή, ασφάλιση και προοπτική παραµονής 
στην εταιρία. Η αποστολή βιογραφικού 
γίνεται υπόψη του υπευθύνου Προσω-
πικού στο φαξ: 210-6121917.
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ΑΘΗΝΩΝ		
ΑΓΓΕΛΙΑΦΟΡΟΙ		  1
ΧΕΙΡΩΝΑΚΤΕΣ		  1
ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΟΙ ΚΑΙ ΖΥΓΙΣΤΕΣ		  1
ΑΡΤΟΠΟΙΟΙ, ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΕΣ		  2
ΒΟΗΘΟΙ ΛΟΓΙΣΤΩΝ		  1
ΒΟΗΘΟΙ ΛΟΓΙΣΤΩΝ		  1
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΙ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 		  2
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΙ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 		  1
ΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ ΓΡΑΦΕΙΩΝ		  1
ΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ ΓΡΑΦΕΙΩΝ		  1
ΛΟΓΙΣΤΕΣ ΚΑΙ ΑΛΛΑ ΣΤΕΛΕΧΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ		  1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ	  	 1
ΜΑΓΕΙΡΟΙ			  1
ΝΟΣΟΚΟΜΟΙ, ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΙ ΤΕΙ Ή ΑΛΛΩΝ ΣΧΟΛΩΝ		 6
ΟΔΗΓΟΙ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ, ΤΑΞΙ  
ΚΑΙ ΜΙΚΡΩΝ ΦΟΡΤΗΓΩΝ		  1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΑΠΟ ΠΟΡΤΑ ΣΕ ΠΟΡΤΑ  
ΚΑΙ ΜΕΣΩ ΤΗΛΕΦΩΝΟΥ		  1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ		  1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ		  1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ		  1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ		  2
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ		  1
ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΙ		  2
ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΙ		  1
ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΙ		  2
ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΙ		  1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ		  1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ		  2
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ		  2
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ		  17
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ		  1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ		  1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΕΛΑΤΩΝ		  1
ΑΜΠΕΛΟΚΗΠΩΝ		
ΑΓΓΕΛΙΑΦΟΡΟΙ		  1
ΧΕΙΡΩΝΑΚΤΕΣ		  1
ΧΕΙΡΩΝΑΚΤΕΣ		  1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ  
ΚΑΙ ΥΠΑΙΘΡΙΕΣ ΑΓΟΡΕΣ		  1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ  
ΚΑΙ ΥΠΑΙΘΡΙΕΣ ΑΓΟΡΕΣ		  1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ  
ΚΑΙ ΥΠΑΙΘΡΙΕΣ ΑΓΟΡΕΣ	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 1
ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΟΙ ΚΑΙ ΖΥΓΙΣΤΕΣ		  1
ΒΟΗΘΟΙ ΛΟΓΙΣΤΩΝ		  1
ΒΟΗΘΟΙ ΛΟΓΙΣΤΩΝ	 ΤΕΙ	 1
ΓΛΩΣΣΟΛΟΓΟΙ, ΜΕΤΑΦΡΑΣΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΕΡΜΗΝΕΙΣ		 2
ΓΛΩΣΣΟΛΟΓΟΙ, ΜΕΤΑΦΡΑΣΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΕΡΜΗΝΕΙΣ		 2
ΓΛΩΣΣΟΛΟΓΟΙ, ΜΕΤΑΦΡΑΣΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΕΡΜΗΝΕΙΣ		 2
ΔΙΑΚΟΣΜΗΤΕΣ, ΕΜΠΟΡΙΚΟΙ ΣΧΕΔΙΑΣΤΕΣ  
(ΜΟΝΤΕΛΙΣΤΕΣ) 	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 1

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΙ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 		  1
ΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ ΓΡΑΦΕΙΩΝ		  1
ΚΟΜΜΩΤΕΣ, ΚΟΥΡΕΙΣ, ΑΙΣΘΗΤΙΚΟΙ 	 ΓΥΜΝΑΣΙΟ	 1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ		  2
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ		  1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ		  1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ		  1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ		  2
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ		  2
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ		  1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ		  1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ		  1
ΜΑΓΕΙΡΟΙ			  3
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ		  1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ		  1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ		  1
ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΙ		  1
ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΙ	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 1
ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΙ		  1
ΣΦΑΓΕΙΣ, ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΤΕΣ ΚΡΕΑΤΩΝ  
ΚΑΙ ΑΛΙΕΥΜΑΤΩΝ 		  1
ΤΑΜΙΕΣ, ΤΑΜΕΙΟΛΟΓΙΣΤΕΣ 	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 	 ΤΕΙ	 1
ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ		
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ  
ΚΑΙ ΥΠΑΙΘΡΙΕΣ ΑΓΟΡΕΣ		  2
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ  
ΚΑΙ ΥΠΑΙΘΡΙΕΣ ΑΓΟΡΕΣ		  1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ  
ΚΑΙ ΥΠΑΙΘΡΙΕΣ ΑΓΟΡΕΣ	 	 1
ΓΑΖΩΤΕΣ, ΚΕΝΤΗΤΕΣ 	 ΓΥΜΝΑΣΙΟ	 1
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ-ΔΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΟΙ		  1
ΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟΙ ΤΕΧΝΙΤΕΣ		  1
ΚΟΜΜΩΤΕΣ, ΚΟΥΡΕΙΣ, ΑΙΣΘΗΤΙΚΟΙ 		  1
ΚΟΜΜΩΤΕΣ, ΚΟΥΡΕΙΣ, ΑΙΣΘΗΤΙΚΟΙ 		  1
ΜΑΓΕΙΡΟΙ			  1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 6
ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΙ		  1
ΣΕΡΒΙΤΟΡΟΙ		  1
ΣΧΕΔΙΑΣΤΕΣ	 ΤΕΙ	 2
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 	 	 2
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 	 ΤΕΙ	 1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 		  1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 1
ΚΟΡΙΝΘΟΥ		
 ΧΕΙΡΩΝΑΚΤΕΣ		  1
ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΣΤΕΣ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 	 ΤΕΣ	 1
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ	 ΑΕΙ	 2
Ν. ΙΩΝΙΑΣ	 	
 ΧΕΙΡΩΝΑΚΤΕΣ		  1

Τις διαδικασίες πρόσληψης 2.076 
νέων υπαλλήλων στον ιδιωτι-
κό τομέα προωθεί ο ΟΑΕΔ. Οι 
αναγγελίες των θέσεων δια-

τίθενται κατά ειδικότητα, εκπαιδευτική 
βαθμίδα και κατά ΚΠΑ (Κέντρα Προώ-
θησης Απασχόλησης). Οι ειδικότητες με 
τη μεγαλύτερη ζήτηση είναι: υπάλληλοι 
γραφείου, εμποροϋπάλληλοι, κομμωτές, 
ηλεκτρολόγοι, ηλεκτρονικοί, μηχανικοί, 
εργάτες, τεχνίτες, οδηγοί, διδακτικό προ-
σωπικό και καθαριστές.

Οι περισσότερες ευκαιρίες βρίσκονται 
στην Αθήνα, στο Μαρούσι, στον Βόλο, 
στη Γλυφάδα, στη Δάφνη, στην Ελευσί-
να, στο Ηράκλειο Κρήτης, στα Ιωάννινα, 
στη Θήβα, στην Καλαμάτα, στην Κηφισιά, 
στον Πειραιά, στην Κοζάνη, στο Περιστέ-
ρι, στην Καλλιθέα, στους Αμπελοκήπους 
και την Κόρινθο. 

Τα επιπρόσθετα προσόντα που ζητού-
νται για τις περισσότερες θέσεις που 
προσφέρονται αυτή την εβδομάδα εν-
δέχεται να μην περιλαμβάνονται στον 

πίνακα του Οργανισμού. Συνεπώς, οι 
ενδιαφερόμενοι πρέπει να ενημερώνο-
νται από τα κατά τόπους γραφεία του 
ΟΑΕΔ.

Χρήσιμες πληροφορίες
Εκπαίδευση: Στη στήλη αυτή αναφέρεται 
το επίπεδο της εκπαίδευσης το οποίο θα 
πρέπει τουλάχιστον να έχει ο ενδιαφε-
ρόμενος για να αποκτήσει το δικαίωμα 
να καταθέσει τη σχετική υποψηφιότητα 
πρόσληψης.

2.076 θέσεις για ανέργους
ΟΑΕΔ

 ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ	 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 	ΘΕΣΕΙΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ	 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 	ΘΕΣΕΙΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ	 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 	ΘΕΣΕΙΣ 
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ  
ΚΑΙ ΥΠΑΙΘΡΙΕΣ ΑΓΟΡΕΣ		  1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ  
ΚΑΙ ΥΠΑΙΘΡΙΕΣ ΑΓΟΡΕΣ		  1
ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΟΙ ΚΑΙ ΖΥΓΙΣΤΕΣ		  1
ΒΟΗΘΟΙ ΛΟΓΙΣΤΩΝ		  1
ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΕΣ ΠΡΟΤΥΠΩΝ 		  1
ΚΟΜΜΩΤΕΣ, ΚΟΥΡΕΙΣ, ΑΙΣΘΗΤΙΚΟΙ 		  1
ΚΟΜΜΩΤΕΣ, ΚΟΥΡΕΙΣ, ΑΙΣΘΗΤΙΚΟΙ 		  2
ΚΟΜΜΩΤΕΣ, ΚΟΥΡΕΙΣ, ΑΙΣΘΗΤΙΚΟΙ 		  1
ΚΟΜΜΩΤΕΣ, ΚΟΥΡΕΙΣ, ΑΙΣΘΗΤΙΚΟΙ 		  1
ΟΔΗΓΟΙ ΦΟΡΤΗΓΩΝ 		  1
ΤΕΧΝΙΤΕΣ 			  1
ΤΕΧΝΙΤΕΣ 			  1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 		  1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 		  1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 		  1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 		  1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 		  1
ΞΑΝΘΗΣ		
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 		  5
ΑΓ. ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ		
ΑΓΓΕΛΙΑΦΟΡΟΙ	 ΓΥΜΝΑΣΙΟ	 1
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ-ΔΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΟΙ	  	 2
ΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟΙ ΤΕΧΝΙΤΕΣ		  1
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ		  1
ΜΑΓΕΙΡΟΙ			  1
ΜΑΓΕΙΡΟΙ		 ΑΛΛΟ	 1
ΟΔΗΓΟΙ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ, ΤΑΞΙ  
ΚΑΙ ΜΙΚΡΩΝ ΦΟΡΤΗΓΩΝ		  1
ΑΓ. ΚΗΡΥΚΑ ΙΚΑΡΙΑΣ		
ΧΕΙΡΩΝΑΚΤΕΣ		  1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ		  1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ		  1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ		  1
ΑΓ. ΝΙΚΟΛΑΟΥ		
ΑΓΓΕΛΙΑΦΟΡΟΙ		  1
ΧΕΙΡΩΝΑΚΤΕΣ	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ  
ΚΑΙ ΥΠΑΙΘΡΙΕΣ ΑΓΟΡΕΣ	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 1
ΠΩΛΗΤΕΣ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ	 ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ	 1

 Μικρές Αγγελίες

 ΖΗΤΗΣΗ
ZHTOYNTAI άτομα για εργασία μέσα από το χώρο τους, μέσω υπο-
λογιστή, πρωινή ή απογευματινή απασχόληση. Τηλ. 6975593625, 
site www.successstep.gr.
ZHTOYNTAI 2 σοβαρά άτομα για μερική ή ολική απασχόληση. 
Τηλ. 6975593625 ή στο site www.successstep.gr.

Συνέχεια στην επόμενη σελίδα
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